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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DEMANIQ
N. 110 del 26/06/2014

Oggetto: Selezione per titoli ¢ prova teorico/pratica per la formagzione di graduatoria da utilizzare per
Peventuale assunzione a tempo determinato, pieno o parziale, per esigenze stagionali di “ Addetto alle attivita di
ormeggio natanti e imbarcazioni (cd. Ormeggiatore)” - cat. “B”, posizione giuridica ed economica Bl. Impegno
Spesa e assunzione ulteriore uniti dj personale con qualifica di ormeggiatore,

ORIGINALE
( ) COPIA

L’anno duemilaquattordici, | giomo ventisei del mese dj Giugno nel proprio ufficio.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamato il Decreto Sindacale prot. n. 5257 del 08/07/2013 relativo aila nomina di Responsabile del Settore
VI “Area Sociale, Biblioteca Comunale, Istruzione e Demanio Marittimo*;

Viste;

- la delibera di Giunta Comunale n. 124 del 01.12.2009, esecutiva aj sensi di legge, di approvazione del
“Regolamento degli Uffici e dei servizi” il cui allegato A) statuisce, tra I’altro, le modalita di espletamento delle

- la delibera n. 37 del 17.04.2014 ad oggetto: Approvazione dotazione organica e documento dj programmazione
triennale del fabbisogno del personale 201472016 -

- la delibera di Giunta Comunale n. 44 del 13/05/2014 avente ad oggetto “Parto turistico §. Angelo d’Ischig-
Indirizzi al Responsabile det Servizio Demanio” con la quale, tra I’altro, si ¢ stabilito di avviare in via d’urgenza
le seguenti selezioni le cui assunzioni saranno eventuali:
> SELEZIONE PUBBLICA, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER

[’EVENTUALE ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO, PIENO O PARZIALE

determinato, pieno o parziale, per esigenze stagionali di “ Addetto alle attivita di o azig
{cd. Ormeggiatore)” - cat, “B”, posizione giuridica ed economica Bl e di “ Coordinatore dei servizi di Porto
Turistico” - cat, “C», posizione giuridica ed economica Cl, approvando gli schemi di Avviso Pubblico e di
domanda di partecipazione determinando, altresi, ia pubblicazione degli stessi sul sito istituzionale dell'Ente
Www.comune.serrara-fontana.na.it , presso I’ Albo dell’ Autorita Marittima di Napoli e Ischia e I’Albo Pretorio dej
Comuni dell’isola d’Ischia per un periodo non inferiore a giorni quindici;

- lasuccessiva, propria Determinazione n, 102 del 18/06/2014 con la quale sono state approvate le graduatorie finali
di merito delle selezioni pubbliche in argomento da cui attingere per eventuali assunzioni a tempo determinato,
pieno o parziale, per esigenze stagionali di “ Addetto alje attivita di ormeggio natantj e imbarcazioni (cd.
Ormeggiatore)” - cat. “B”, posizione giuridica ed economica B1 e dj « Coordinatore dei servizi di Porto Turistico”
- cat. “C”, posizione giuridica ed economica C 1;

- Tultima determinazione n. 103 del 19/06/2014 relativa all’assunzione di numero 3 unitd di personale a tempo
pieno e determinato/stagionale con il profilo di ormeggiatore e di numero | Coordinatore dei servizi di porto a
decorrere presumibilmente dal 20 giugno per numero 30 giomi, prorogabili mediante scorrimento della
graduatoria di merito approvata con determina n. 102 del 19.06.2014;

Considerato che con la delibera dj G.C. n. 54 del 19/06/2014 ad oggetto: Approvazione nuova dotazione
organica ¢ documento di programmazione triennale del fabbisogno del personale 2014/2016 — ¢ stata rideterminata la
dotazione organica di questo Cotnune;

Dato atto che con delibera di G.C. n. 56 del 26/06/2014 & stato dato indirizzo affinché si proceda
all’assunzione di una ulteriore unita di personale a tempo pieno e determinato/stagionale con if prefilo di




ormeggiatore mediante scorrimento della graduatoria di merito approvata con determina n,

con determina n. 102 del 19.06.2014;
Ritenuto, pertanto, opportuno procedere all’assunzione del quarto della graduatoria

/0 assumera servizio entro il termine prestabilito, decadra dalla nomina;
Dato atto che il Comune di Serrara Fontana:
ha rispettato il patto di stabilita per I’'anno 2013;
non risulta essere in condizioni strutturalmente deficitarie;

rispetta il limite di cui all’art. 76, comma 7, d.1. 112/2008 convertito in legge 133/2008 avendo un’incidenza

della spesa del personale inferiore al 40% della $pesa corrente per I'anno 2013;

Visti
* ilD.L. n. 78 del 31/05/2010, cosi come modificato ¢ integrato dalla legge n. 1 12/2010;
¢ il Contratto collettivo nazionale vigente;

102 del 19.06.2014, a
decorrere dal 26 giugno per numero 30 giomi, prorogabili mediante scorrimento delia graduatoria di merito approvata

finale di merito del ¢d.
Ormeggiatore precisando che, come da avviso pubblico, colui che senza giustificato motivo non accettera I'incarico

Rilevato che sussistono, pertanto, le condizioni di fatto e di diritto per dar corso all’assunzion

determinato/stagionale per numero 30 giorni a decorrere dal 27 giugno p.v.;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono per ripetute e trascritte:

1. Di provvedere all’assunzione di una ulteriore unita di personale a tempo pieno e determinato/stagionale con il
profilo di ormeggiatore mediante scorrimento della graduatoria di merito approvata con determina n. 102 del
19.06.2014, a decorrere dalla data che sara precisata sul contratto individuale per numero 30 giomni,

prorogabili e precisamente: Iacono Fabio nato a Lacco Ameno (NA) il 28/01/1988,

2. Di stipulare il contratto individuale di lavoro previsto dal nuovo contratto dei dipendenti Enti Locali con il
via Fumerie n. 11 — cd.

Sig. lacono Fabio nato a Lacco Ameno (NA) il 28/01/1988S e residente in Forio alla
Ormeggiatore.
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4. Di precisare che, come da avviso pubblico, colui che senza giustificato motivo non
assumera servizio entro il termine prestabilito, decadra dalla nomina.

5. Di impegnare, ai sensi dell’art. 183, co. I, del D. Lgs. n. 267/2000 la somma necessaria al cap. 1021 del

Biiancio di previsione 2014 in corso di formazione,
La presente determinazione:

( X ) anche ai fini della pubblicita degli atti ¢ della trasparenza amministrativa, sara pubblicata ail’albo pretorio

comunale da oggi per 15 giorni consecutivi;

(X) comportando impegno di spesa sara sottoposta al visto del responsabile del servizio finanziario e diverra
esecutiva dopo il suo inserimento nella raccolta di cui all’art, 2, comma 9, del D.Lgs. 25 febbraio 1995, n.77.

del progedimento & il
Responsabile del Servizio Demanio — Dott.ssa Rosanna MATTERA - ¢ che potranno qgserﬁzi chti
anche a mezzo telefono 081/9048823 - Servizio Demanio. L

A norma dell’articolo 8 della legge n. 241/1990, si rende noto che il responsabile

I Responsabile del Servizio Finanziario

Il Responsabile del Servizio Finanziario, in relazione al disposto dell’art. 151, comma 4,
267.
APPONE
il visto di regolarita contabile e
ATTESTA
la copertura finanziaria della spesa.

L’impegno contabile & stato registrato nel capitolo elencato nel dispositivo della determinazione.

Di dare atto che lo schema di contratto risulta gid approvato con determinazione n. 110 del 19/06/2014.
accettera I’incarico efo

Nella Residenza Comunale li 26/06/2014 ——

€ & tempo pieno



Copia della presente determinazione viene trasmessa:

(X)) Sindaco
(X) Responsabile Servizio Finanziario
( X) Messo Comunale

(X') Segretario Comunale

N. del REGISTRO DELLE
PUBBLICAZIONI ALL’ALBQ PRETORIO ON LINE

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione

amministrativa, ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio on line dell’Ente per quindici giorni consecutivi
daila data odierna

Data

Il Responsabile del Servizio Demanio
Dott.ssa Rosanna Mattera

Copia conforme all’originale in carta libera ad uso amministrativo.

Serrara Fontana, [i

Il Responsabile del Servizio Demanio
Dott.ssa Rosanna Mattera



