COMUNE DI SERRARA FONTANA

Provincia di Napoli
Stazione di Cura, Soggiomo e Turismo Estiva ed Invernale

Fax 0851/99.96.26 C.F. 83001410634 c.a.p. 80070

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DEMANIO
N. 67 del 14/64/2015

Oggetto: Selezioni per titoli e prova teerico/pratica per la formazione di graduatorie da utilizzare per
Peventuale assunzione a tempo determinato, pieno o parziale, per esigenze stagionali di n. 1
“Operatore di supporto/Addetto alle attivita di ormeggio natanti e imbarcazioni (cd. Ormeggiatore)” -
cat. “B”, posizione giuridica ed economica B1 e di n. 1 “Coordinatore dei servizi di Porto Turistico” -
cat. *C”, posizione giuridica ed economica C1. Impegno spesa e assunzione personale.

ORIGINALE
( )y COPIA
L’anno duemilaquindici, il giorno quattordici del mese di Aprile nel proprio ufficio.

IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamato il Decreto Sindacale prot. n. 5257 del 08/07/2013 relativo alla nomina di Responsabile
detl Settore VI “Area Sociale, Biblioteca Comunale, [struzione ¢ Demanio Marittimo™;
Viste:

- la delibera di Giunta Comunale n. 124 del 01.12.2009, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione del
“Regolamento degli Uffici e dei servizi" it cai allegato A) statuisce, tra Faltro, le modalita di espletamento delle
procedure relative ai rapporti di lavoro a tempo determinato per attivitd stagionali;

- la delibera di Giunta Comunale n. 22 del 23/02/2015, esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto: * Porto
turistico S. Angelo d’Ischia- Indirizzi all’Ufficio Demanio per avvio gestione stagione turistica 2015 con la
quale, tra I’altro, & stato disposto: e

1. Di dare atto che Ia gestione delle aree e dei servizi portuali afferenti la concessione demaniale marittima 1.

e

§1/2006, modificata ed integrata dalla n. 153/08, relativa all’area demaniale marittima net Porto di S. Angelo, "

2006, valida ed efficace sino alla data del 31/ 12/2020, rilasciata dalla Regione Campania in favore;"' _de'l'Comune-d-i’_ o
Serrara Fontana, viene esercitata in via diretta dal Comune. Pt
Di dare mandato al Responsabile Servizio Demanio di predisporre gli atti necessari al fine di ren&j.t;fé‘ operativo il VA
porto turistico ed in particolare: N A
a. attrvazione della procedura di affidamento a terzi def servizi ausiliari, secondari, strumentali ed acCéssori, sotto
soglia comunitaria, con gara di appalto a procedura aperta di cui all’art. 124 del D. Lgs. 163/2006 ¢ 'ss.mrh, ..
con aggiudicazione in favore dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, ai sensi dell’art. 83 del medesimo
D. Igs n. 163/2006 e ss.mm.ii.:
b. attivazione delle seguenti selezioni le cui assunzioni saranno eventuali:

- SELEZIONE PUBBLICA, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER
L'EVENTUALE ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO, PIENO O PARZIALE, PER ESIGENZE
STAGIONALI DI N. | FIGURA DI “*OPERATORE DI SUPPORTO/ADDETTO ALLE ATTIVITA®
DI ORMEGGLIO DI NATANTI E IMBARCAZIONI {C.D. ORMEGGIATORE)".

- SELEZIONE PUBBLICA, PER 1.A FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER
L'EVENTUALE ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO. PIENO O PARZIALE, PER ESIGENZE
STAGIONALI DI “COORDINATORE DEI SERVIZI DI PORTO TURISTICO™,

Richiamate;

- la Determinazione di questo Servizio n. 34 del 04/03/2015 con la quale, dato atto dell’eccezionalita della
procedura connessa ad esigenze transitoric e stagionali di gestione della predetta concessione demaniale marittima

e deli’assenza di graduatorie anche a tempo indeterminato gia formate con riferimento alle specifiche funzioni

richieste, si ¢ dato avvio alle procedure di selezione per titoli e prova teorico/pratica per la formazione di una

graduatoria da utilizzare per I'eventuale assunzione a tempo determinato, pieno o parziale, per esigenze stagionali

di n. 1 “Operatore di supporto/Addetto alle attivita di ormeggio natanti ¢ imbarcazioni (cd, Ormeggiatore)” - cat.

"B, posizione giuridica ed economica Bl e di n. 1 “Coordinatore dei servizi di Porto Turistico™ - cat, “C,

posizione giuridica ed economica C1, approvando gli schemi di Avviso Pubblico e di domanda di partecipazione

determinando, altresi, la pubblicazione deghl stessi sul sito istituzionale dellEnte  www.comune.serrara-
fontanana it . presso I'Albo dell’ Autorita Marittima di Napoli ¢ Ischia ¢ I’Albo Pretorio dei Comuni dell’lsola
d’Ischia per un periodo non inferiore a giorni quindici;
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- la successiva, propria Determinazione n. 64 del 13/04/2015 con la quale sono state approvate le
graduatorie finali di merito delle selezioni pubbliche in argomento da cui attingere per eventuali
assunzioni a tempo determinato, pieno o parziale, per esigenze stagionali di * Operatore di
supporto/Addetto alle attivitd di ormeggio natanti e imbarcazioni (ed. Ormeggiatore)” - cat. B,
posizione giuridica ed economica B ¢ di * Coordinatore dei servizi di Porto Turistico™ - cat. “CT,
posizione giuridica ed economica C1;

Considerato che con la delibera di G.C. n. 21 del 23/02/2015 ad oggetto: Approvazione dotazione
organica e documento di programmazione triennale del fabbisogno del personale 2015/2017 - & stata
rideterminata la dotazione organica di questo Comune;

Dato atto che con successiva delibera di G.C. n. 36 del 13/04/2015 & stato dato indirizzo affinche si
proceda all’assunzione di n. 1 unita di personale a tempo pieno e determinato/stagionale con il profilo di
operatore di supporto/ormeggiatore mediante scorrimento della graduatoria di merito approvata con
determina n. 64 del 13/04/2015, a decorrere presumibilmente dal 20 aprile 2015 per numero 178 giomni
(15/10/20105) e all’assunzione di numero | Coordinatore dei servizi di porto a decorrere presumibilmente
dal 20 apriie per numero 178 giorni (15/10/2015) mediante scorrimento della graduatoria di merito approvata
con determina n. 64 del 13/04/2015;

Ritenuto, pertanto, opportuno procedere all’assunzione del primo classificato detla graduatoria
finale di merito relativa al “Coordinatore dei servizi di porto turistico™ ¢ del primo classificato della
graduatoria finale di merito del operatore di supporto/ormeggiatore precisando che, come da avviso pubblico,
colui che senza giustificato motivo nom accetterd ['incarico e/o assumerd servizio entro il termine
prestabilito, decadra dalla nomina;

Dato atto che il Comune di Serrara Fontana:

e ha rispettato il patto di stabilita per 'anno 2014;

non risulta essere in condizioni strutturalmente deficitarie;

o rispetta il limite di cui all'art. 76, comma 7, d.l. 112/2008 convertito in legge 133/2008 avendo

un’incidenza della spesa del personale inferiore al 50% della spesa corrente per "anno 2014;

Visti

i1 D.L. n. 78 def 31/05/2010, cosi come modificato e integrato dalla legge n. 112/2010;

o il Contratto collettivo nazionale vigente,

Rilevato che sussistono, pertanto, le condizioni di fatto e di diritto per dar corso all’assunzione a

tempo pieno determinato/stagionale per numero 178 giomi a decorrere presumibilmente dal 20 aprile p.v.;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono per ripetute e trascritte:

1. Diprovvedere all’assunzione di numero 1 unita di personale a tempo pieno e determinato/stagionale

con il profilo di operatore di supporto/ormeggiatore mediante scorrimento della graduatoria di

merito approvata con determina n. 64 del 13.04.2015, a decorrere presumibilmente dal 20 aprile

2015 per numero 178 giomi (15/10/20105) e precisamente: Mattera Vitiorio nato il 10/03/1991 a

Ischia (NA) e residente in Serrara Fontana (NA) alla via XXIV Maggio n. 14 - C.F. MTT VTR

91C10 E329K.

Di provvedere all’assunzione di numero 1 unita di personale a tempo pieno e determinato/stagionale

con il profilo di Coordinatore dei servizi di porto turistico mediante scorrimento della graduatoria di

merito approvata con determina n. 64 del 13.04.2015, a decorrere presumibilmente dal 20 aprile

2015 per numero 178 giorni mediante scorrimento della graduatoria di merito approvata con

determina n. 64 del 13.04.2015 ¢ precisamente: Hann Teresa Antonia nata if 02/07/1992 a Pozzuoli

(NA) e residente in Casamicciola Terme (NA) alla via Firenze n. 25 — C.F. HNN TSN 921.42

G964Q.

3. Di stipulare il contratto individuale di lavoro previsto dal nuovo contratto dei dipendenti Enti Locali
con la Sig. ra Hann Teresa Antonia nata a Pozzuoli (NA) it 02/07/1992 — Coordinatore dei servizi di
porto turistico ed il Sig. Mattera Vittorio nato a Ischia (NA) il 10/03/1991 — Operatore di
supporto/aormeggiatore.

4. Di approvare a tale proposito gli schemi di contratto che si allegano alla presente determinazione
per formarne parte integrante e sostanziale.

5. Di precisare che, come da avviso pubblico, colui che senza giustificato motivo non accettera
["incarico e/o assumerd servizio entro il termine prestabilito, decadra dalla nomina.

6. Diimpegnare. ai sensi defl’art. 183. co. 1, del D. Lgs. n. 267/2000 la somma necessaria al cap. 1021
del Bilancio di previsione 2015 in corso di formazione.

La presente determinazione:
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e _____COMUNEDISERRARA FONTANA - |

e PROVINCIADINAPOLY ;
| Repertorio contratti n°__/2015 Reg. Seritt, Priv. _ -
CONTRATTO_INDIVIDUALE DI_LAVORO A TEMPO DET_E.RMIl'iAT()g R .
! :
_Wﬁ_._._N%SIAQIQNALE, CAT.”B”, _ POSIZIONE _ECONOMICA _ “B1”_ PER.
_ __i__L’ESE_RQLZI_O.‘DI,FEN ZIONL DI * OPERATORE DI SUPPORTO/ADDETTO ‘ .
; |
- ALLE ATTIVITA’ DI ORMEGGIO DI NATANTI E IMBARCAZIONI ( CD _
@ ORMEGGIATORE”. ﬁ
— _f;_.Li.a,wa_o_ duemilaguindici, il giomo . del mese di . Presso ia: _
? |
w._mwm._w;uﬂR@.ng@gzg. Comunale di Serrara Fontana (NA) ‘3 _ ~
_ . Tg.‘qn la presente scrittura privata, avente per le parti forza di legee, ’ S
o
__MW_LIJ Comune intestato, codice fiscale: . rappresentato dalla dott.ssa nata : a_f B
~ o f if .Ja quale agisce non _in_proprio, ma nell’esclusivo interesse del dcti‘o_g_ o
J
‘ Comune che in questo atto legittimamente _rappresenta nella sua qualifica d1 -
i i
‘ Responsabile del servizio o e . f -
! ;
B S R
0 signor ~__nato__a il e residente in;
‘. ;
______________ el _via = CR
R J_ ed_clettivamente _domiciliato, a tutti gli _effeui, fsn'es,sg_J“,,ufﬁg:io§ B _
: [
idemamo del Comune intestato. S R ﬁ_ . _
o PREMESSO: _ e .
. H;: CHE nel testo del presente conratto: .~~~ S
_,éﬂ ) L Comune di Serrara Fontana_& riportato con la sola espressione “Comune™; ¢_ R
| ;
N ‘ b).. il signor, » £ riportato con ia espressione “Prestatore di lavoro™_ | e

\
i
4
]



i

_:—~7CHE il Respongabiie del Servizio Demanio, in ossequio alla Delibera G.C. n.:

_ — del _ con propria determinazione n. __  del haE _
|
B | disposto 1'approvazione dello schema di contratto di lavoro a tempo d@mmgto% uuuuuu
‘ da sottoscriversi; !
‘\
" Tanto premesso -
i | SICONVIENE E STIPULA
___ﬁ 2 1. Lapremessa forma parte integrante e sostanziale del presente contratto; !
i !
—_— "‘#ﬁﬂ}i_w?,.___{:gn_, il presente contratto il Comune conferisce al sig, . come | o
? sopra meglio generalizzato, il quale accetta, "incarico per P'espletamento delle
i
_ seguenti _funzioni:  “OPERATOREDI  SUPPORTO/ADDETTO ALLEEi

|
I
T
5

ATTIVITA’ DI ORMEGGIO DI NATANTI E_IMBARCAZIONI

i i
| i

J_mm{; __ (C.D.ORMEGGIATORE)”. I compiti saranno i seguenti: coadiuvare e

___j.Le condizioni saranno le seguenti:

H
.

| supportare il coordinatore nelle attivita di gestione del porto turistico. \

|

5 Art. 1 — Il presente contratto decorre dalla data del Lﬁl}guﬁlia.}
i :

 scadenza_del , prorogabile __salvo revoca anticipata. Tale rapporto
: i
H

_ contrattuale non pud trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato. I

i

| Art. 2 - Il Prestatore di lavoro si obbliga ad essere presente presso la sede del porto.

j
i
|

| turistico di S. Angelo sita in via Nazario Sauro n. 21 per complessive 36 (trentasel) |

i
! ore settimanali, nei_giorni e orari che saranno indicati con appositi_atti del

i !

| responsabile.

_momento senza I'obbligo di preavviso né indennita sostitutiva del preayviso, fatti

!
_ Art. 311 Prestatore di lavoro effettuera un periodo di prova di 7 giomi. Decorsa la.

B

 meta del periodo di proya ciascuna delle parti pud recedere dal rapporto in. qualsiasi!

!

__.salvi i _casi di sospensione previsti dal vigenie C.C.N.L. 1l recesso opera dal

[
H
i
i
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.1 Stato risolto, il dipendente si intende confermato in servizio con il riconoscimento:

b o . . . . P R i
e i Dichiara_di non trovarsi in _nessuna delle -Situazioni di _incompatibilitd od i

— ﬁ._w_,imigcg;ﬁerjiziliLé..prgﬁd ste dalla legge ¢ dal Regolamento comunale.

H
1

| deve esserg motivato, Decorso 1l periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia

i
5A;:t-,_fi.:,II__I;‘u@__s_t_gtgm_cii.i@ygzgsj ©obbliga a rispettare il segreto d’ufficio e dichiara di

~C8SEIC 4 comoscenza dell'esistenza di responsabilita_civili

‘anzianita dal giorno dell assunzi one atutti gli effetti,

A N g B A -~ e

L-contemporaneamente, altre _attivitd lavorative in conflitto con i doveri ed obbhgh:

~_=‘ é‘t§§HﬂiE,.V_QES,Q_ILQQ!"QQILGMQ,!*?:&S_QEL!Pi@nﬁ.ﬁ.@ﬁgmléLthﬂﬂiﬂﬁJ.E@LﬂHQQﬂ@%Q-
1

|
i
j

i

B Ii Prestatore di lavoro, sottoscriv endo i presente Coniratto, si imp

. Dichiara, di aver " preso integrale congscenza d_ejia_s,ggug;gg_gg@m@m@iggq; o

m._Lﬁ.[EQ.Bl@ﬂ_SiQH_i_.Ei}ﬁ gli vengono affidate e

il Codice di fomportamento vigenti,

L. Statuto de! Comune di Serrara Fon ana_

et 2. Ordinamento degli Utfici e dei Servizi del Comune di Se errara Fontana;

1
|
i
-t
i
5
\
i

} ___.3,-42gnﬂtgojﬁgz,ig&al@_d_i Lavorg.

i

!
!

LA,!_?-, 5 -

verifica da parte del respons abile del servizig demanio;

——

— .-Imomento _della comunic cazione alla controparte. fl recesso d I"Amministrazi ne :

_penali e <contabilii

e i nell’espletamento gigflii_ns:arqu;,_wsj_WOb_bLigg,w,alt_rgs_iL,__a_w,_aqg‘__.‘._svglggl:e.,u‘f

i
I
i
i
i
|

e VU N

|
i

npegna ad adempiere

i
I

¢ ad osservare le disposizioni interne all'Ente!

i
i

Lattivita prestata in Lonseguenza del presente contratto sari Soggetta a'

i
i

B

——— P P T

| ong T S B
; i
| . i

e Art. 6 — 1 Comune si riser va la facolta di 1 revocare Pincarico w caso di sussistenza: R
! i
‘ i

R . di_gravi_ragioni di lnteresse pubblico, concrete ed attuali, corrispondendo ab
| |

S JB;@:S_.IaLozq,cii_,,,_I,a,YQLO,_u;r..l.,ind.e,npi.;ao_m_zagiogg del periodo di incarico ancora da. e
i :
!

o . espletare, da corrispondere a tacitazione di ogni pretesa di quest’yltimo. e

R i Art. 7 - 1l Comune si riserva, altresi, la f:aS?_Ql_fﬁ‘!.Qii,,,_l‘__f_S.Qf-lil_iQfle__@"!ﬁEiEala_d?!;_f_iij)‘?@_!‘fﬁﬁ)_fw e

!
|
i
I
|
H
i



nel caso in cui le verifiche effettuate danno luogo all’accertamento. di gravi un non

i
~__: raggiungimento degli obiettivi prefissati. ____ I | _
‘ - - - » - . - - . - !
. Art 8- Llncarico, sar retribuito_con il trattamento_economico equiparabile, in: S
;
| ragione annua, alla Categor da B, posizione economica "Bl e. propor zionale alle]
! g
.. ore lavorative prestate, per un totale di € _annui lordi, oltre iy_dennitffuli
|
. vacanza contrattuale ed indennitd di _comparto, oltre oneri riflessi. Per una; _ _
| i
- " retribuzione mensile lorda di € - o
i
¢ 1l trattamento ecopomico sara. corrisposto dalla data di_sottoscrizione del presente | _
| |
e | contratto, con corresponsione, se ed in quanio dovuto e spettante, dell’ awgse_gng_pgiﬁ‘.
! i
_ ' jucleo familiare nella_misura fissata dalla legge, nonché di eventuali indennita el o
i }
R p_pxeml di produttivita, correlati all” "espletamento dei. servizi, i‘ - . L
1
i Art. 9 - Le ferie, ai sensi dell’art, 7, comma 10, del C.CN.L. del 14.09. 2000 o
\
.. maranoin proporzione della durata del servizio prestato. o S
| "
. 1Art 10 - Per quanto non previsto dal presente Contratto e dal Contratto Collettivo ; -
| |
o Nazmnale di Lavoro_vigente nel tempo, (rovang a _applicazione le norme generali sul
5 s
I mlb_b.ijpg,ézﬁpicgq.ﬁiﬂguiﬁal‘_Q:.‘__ngs._.&Q___mafzg.,ZD_Q_l_,_g- 165 e successive modifiche 9@1,,
; §
| integrazioni e quelle del Codice Civile. . e N
z .
i . . . . ; ?
o | Art, 11— All’atto di cessazione del rapporto di lavoro verra corrisposto al Prestatore .
i !
! iltrattamento di fine rapporto secondo quanto previsto dalla legge. . I .
@ ﬂ
11l presente contratto viene redatto in carta semplice in relazione al disposto dell’art.| _ I
w i
i i
_125della Tabella B) allegata al D.P.R. 26 ottobre 1972,0.642. . .. I S

! Letto, approvato e sottoseritto.

_ ' HPrestatoreditavoro 11 Rappresentante dell’Ente o I
1
i %

T EE ) _ ,_mf_”f_mw_w_m,_m,i__mf___m e
i i
‘ ;

e e i — e —. S e e i e e P S _




- | - COMUNE DI SERRARA FONTANA

|

S B PROVINCIA DINAPOLL o
| !

e Repertorio contratti n® __ /2015 Reg, Scritt. Priv, - L

| i

R _.W,f,_;_QQ.NMTBA;TI.Ole_I)IVIDHALE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO.
; i

___,% STAGIONALE, _ CAT."C”, POSIZIONE ECONOMICA “C1” PER%
|

 L’ESERCIZIO DI_FUNZIONI Di “COORDINATORE DEI SERVIZI DI;1

5

i
H

|

i

i

\
|

|
...k anno duemilaguindici, il giorno ..del mese di ..presso la

oo .! Residenza Comunale di Serrara Fontana (NA)

‘ 1

e Con la presente scrittura privata, avente per le parti forza di legge,

i i

LTRA |

_ ‘ | e
o .1l Comune intestato, codice fiscale: . rappresentato dalla dott.ssa nata a. N
i
| . . , . . L ;
I il .la quale agisce non in proprio, ma nell esclusivo interesse dei detto|
1 ‘
1] - - . - .i
— - Comune che in questo atto legittimamente rappresenta_nella sua qualifica di. N
: §
g ?
______, Responsabile del servizio |
E ;
£ _ o e
il sigpor, . nato__ a i1 e residentc __in! -
| i
-~ o alla_ via ~ CF.; -
| f
— ed elettivamente domiciliato, a tutti gli_effetti, presso I'ufficio e
|
e demanio del Comune intestato. . S| -
| :
i PREMESSO: - . o o e
i i
== CHEuel festo del presente contratto; . N S
— o &) il Comune di Serrara Fontana & riportato con fa sola espressione “Comune™, | _ N
! a
! |
— L b) il signor, . € riportato con la espressione “Prestatore di lavoro™ I
i ‘
.~ CHE il Responsabile del Servizio Demanio, in ossequio alla suddetta Delibera

|
|




GC.n. _del con propria _determinaziong n. _del:

__ha disposto |"approvazione dello schema di contratto di lavoro a _tempo?

determinato da sottoscriversi;

. Tanto premesso

i

| S CONVIENE E STIPULA
i

1) la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente contratto;

2) Con___il  presente contratto _ il Comune conferisce  alla  Sigra

come sopra meglio generalizzata, la quale accetta

I’incarico per I'espletamento delle seguenti funzioni: COORDINATORE DEI.

SERVIZI DI PORTO TURISTICO”. I compiti saranno i seguenti:

ottimizzare Paccoglienza nei porti turistici sia_delle unita da diporto che

_delle persone, ceordinando com competenza gli operatori che svolgono i:
|

| amministrative, ‘

| 3) Le condizioni saranno le seguenti; ;

Art. 1 — 11 presente contratto_decorre dalla data del ¢ fino alla‘; i

- scadenza del . salvo revoca anticipata. Tale rapporto contrattuale non

| |
i

' pud trasformarsi in rapporte di lavore a tempo indeterminato.

| X {
" Art. 2 — 1l Prestatore di lavoro si obbliga ad essere presente presso la sede del porto]

| turistico di S. Angelo sita in via Nazario Sauro s.n. per complessive 36 (trentasei) |
i E

_ore_settimanali, nei giomni e orari che saranno indicati con appesiti atti dell

i |

. _;.,Resmg.sabilﬁ,_ N

| |
| Art. 3 - Il Prestatore di lavoro effettuera un periodo di prova di 15 giorni. Decorsa la.

___meta del periodo di prova ciascuna delle parti pud recedere dal rapporto in qualsiasi L

__ momento senza 1"obbligo di preavviso né indennita sostitutiva del preavviso, fatti:
5 ‘
i

b



e S2lVE_i_casi di sos spensione previsti dal vigente C.CN.L. 1l recesso_opera dal.

e Momento _defla comunicazione alla ¢ controparte. 1l recesso dell’ A:nmm;snaztone o

e deve = €ssere motivato, Decorso il _periodo di prova senza che i} rapporto dj lavoro sm o

H

\
| ‘
—— .1 stato risolto, il Mipendente si JIntende <confermato in I Servizio con il riconoscimento :

i 7_““_cielf anzianita dal giorno dell’as unzione a tu

w1, 0si jntende pr_qrgg_@to_milIapﬁqgio_si.i,.lgs_oxg_di_qqi_&l contratto rep, n.

|
H
i
S B s,t_ipuigxg_ip,ci_aj;a_ww%,_@l_s‘ig.,_mwmﬁ_ Per un periodo pari a mesi 3
f
i

e L {tre) con conseguente scadenza de] Tapporto di lavoro al 19 ott 0

bre 2014 . j

H |

._M_M‘_M_LNL@_ sede di lavoro, j_ﬁ_llllQILS_inlI:;_J'Q@qu_@iw lavoro e, in genere, | trattamentq%%mw_,ka% _—

. H
i :

R Tetributivo e normativo Testeranno in_\@ti_@tLr}lSﬂ@t_tgﬁa_.qua_zﬂg.p,rgyiﬂp_ nel contratto!
|
H

el ¥ep. n, del . . ) I

f Art. 2 - II Prestatore di Javoro si obbliga ad essere presente presso la sede del porto

e 7tunsnc  di S.Angelo sita in via Nazario Saurg n. 21 per complessive 36 (Ereutasel) e
; i
o, OrE settimanali, nei giomi e opari_che saranno. Indicati_con appositi atti _.c}@l__.j e
e TESpONSabile; come gia -Perevsito ¢ _indicato nel contratto rep. n. d_@L_m,_.",,_,..mww,__w, o
5 .
| ?
Art 3 - II Prestatorc, dl Iavoro cffettuera un pemodo d1 prova ch 15 grorm Decorsa ia
‘ meta del periodo di prova ciascuna delie par‘u puo recedere dal rapporto in qualsiasi5
e B I

3



SR S e — - — e — . — — ORI

. momento senza I"obbligo di pieavwso ne indennitd sostitutiva del pxeavviso fatts
1 .

salw { casi di sospensione previsti dal vigente C C.N.L. I recesso opera dal

\
j momento dcila comunicazione alla controparte. ll recesso deil Ammlmstlanone

| deve essere “motivato. Decorso il perlocio  di prova “senza che il rapporto di lavoro sza

\

T “*”":: ~sratorisolto, i dipendente si intetide conifermato i serviZio con il 11conosc1men’[6
R 4 deilyanz}amta dal giorno-dell’ *assunzione a tutti- gl effettle—r-——————— ~~~—f~~-w—-‘r e e e
i Aft 41} Prestatore di-laveto-st-ebbligaa rispettare-it segreto-dufficio - d1chlar2rd1 B S

esgele a_conoscenza dell’esistenza di_responsabilita civili, _penali_e contdblh R

i
=nell esptetamemo deli incarico. Si  obbliga, altresi, a non svolgere

I H
= ccmtempmaneamentc altre attivita lavorative in conflitto con i doveri ed obblighi;

S R e i e e e = e e

© assunti verso il Comune e verso gli utenti dei servizi forniti dal Comune stesso. i
‘ |

e e ey T AT AT A R ‘“““f—‘ e o rdo o AT S T

T Ity

. Dichiara di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilitd od!

e o e T [N

L inconferibilita prev1ste dalla legge e dal Regolamento comunale.

i

e e e e T i e e s e T T e e e e

' 11 Prestatore di lavoro, sottoscrivendo il presente contratto, si impegna ad adempiere?

N _"n,.n.w.l e e e e e
I
' alle mansioni che gh vengono affidate e ad osservare le disposizioni interne all® I:nte

e e e T e e T T e e e i s e S T e

[ S e T e e ——
i

i
, edil Codice di comportamento vigenti. '\

e T [ T

| D1ch1ara di aver preso integrale conoscenza della seguente documentazione: ;
U T S———p e e i e e S T T e e 1 e A Sy e T e ._..}, IE————— RS

'y Statuto del Comune di Serrara Fontana;

e _mLf__._,____..n_f,,.___m, e

© 2. Ordinamento ciegh Uiﬁm e dei Servizi del Comune di Serrara Fontana;

e e e o e e R ST T T T T [ T S

3 Contratto Nazionale di Lavoro.

i Art § _ [ attivita prestata in conseguenza del presente contratto sard socgetta a

o e e e e o e T T e e T s S T T e e b e e o e e T T T SR

\
i venﬁca da parte del Responsablle del Servizio Demanio.

|
CArt, 611 Comune si riserva la facoltd di revocare I"incarico in caso di sussistenza

e onrm e {— e e e s s o § e e I —— R

H

i gmvi ragom di interesse pubbllco concrete ed attuali, corrispondendo al

s e s w2 = - [ ———

e e e e e i o e o —

Prestatcne d1 iavoro un mdenmzzo in ragione del penodo di incarico ancora cla

e e e e b T

espleta;e da comspondexe a tacitazione di ogni pretesa di quest‘uitémo. i

H
i

‘ 4




CArt.7-q1 Comune sj g‘_i_sg:g‘ygl,gl_t;je;_sj la facotta di _risoluzione anticipata dell” incar :co

e “ﬂw__“f, nel caso in cui le verifiche effettuate danno fu uogo all’a accertamento di gravi | un non

_..,m__m_.w__._.j-r_agg.iu_ngix_n@z;_mdegii obiettivi prefissati,

1
L Art. 8 — Llincarico sara retribuito ﬁgn il 11'&..@@_;11;9,cs:.@ztpmi_cg,s;qgiga;‘_a.bi_f_e_,,.ELL

; §
——— M_wfr_agxone annua, alla a Categoria * "C",_posizi one economica “C1™ e, .Proporzionale a _E_g;‘_w_“ﬁ_m_kw__ﬂ___h_
— . __ore lavorative prestate, per un totale di € ann _i.,L_QL__QlL_e_"i,_ds_mL‘,mi_; — — ;
’ —————

e Lyag@n_zg, <ontrattuale ed indennita dj -comparto, oltre oneri_riflessi, Per una,
[

it e Y S T e

S Mr,e_t;i,b_uuaigg,@_m@_aswi,lc: lorda di €

H trattamento economico sard_corrisposto dalla data di_ sottoscrizione del presente,

e e _.H =
|
! i

i

- Fomratio, con corresponsione, se ed in quanto dovuto ¢ spettante, del]® | assegno per | r!

B S I

o W___H‘__WE nucleo familiare _nella misura fissata dalla legge, nonché di_eventuali _indennita e _;?M_M_ e
R yreml di produttivita, correlati all” espletamento dei servi e jH___*M_M_M___M__M_M_W_A
o Art 9 - Le ferie, ai_sensi_dell’ art. 7. comma_10, del C.CN.L. del JQ_QQQOOOI e
e matur;;gzgo 1n proporzione della durata del _servizio prestato, __ﬁ_ﬂ¥_ﬁ___m_ ——
N I Art - 10 ~ Per quanto _non previsto dal bresente Contratto e dal Contratto Cof!ettwo E ——

Naz:onale di Lavoro _vigente nej tempo, trovano > applicazione le norme generali sul {,___7

e pubbhco impiego di cuj al D, Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 € successive modifiche ed S
I n, _iy£§graziqni,c.gu@lie_sicl Codice Civile. e S
e 771 Art. 11 - Allaito di gessazione del rapporto di lavoro verra _COITISposto al Prestato_r_e_j!ﬁ_w B
e 11 lrattamento di fine fapporto secondo quanto previsto dalla legge. . ‘“ S
SR Il___p.rfe__s_f;ar__tg contratto viene redatto in carta semplice in relazione al disposto dellare. R
e ’)S della Tabella B) allegata al D, P.R. 26 ottobre 1972, n. 642. e 7”;‘: e
. . ;_Leltepa@pmvatg@S.Or_toscritloz...____ e e
,,,,, S ,‘._‘f.,ii.!,’nrﬁsta,tqrc_ ditavoro - I Rappresentante dell’Ente N






{ X ) anche ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all*alho
pretorio comunale da oggi per 15 giorni consecutivi;

{ X) comportando impegno di spesa sara sottoposta al visto del responsabile del servizio finanziario e
diverra esecutiva dopo il suo inserimento nella raccolta di cui al Fart. 2, comma 9, del D.Lgs. 25 febbraio
1995, n,77.

A norma dell*articolo 8 delia fegge n. 24171990, si rende noto che il responsabile de procedimento & il
Responsabile del Servizio Demanio ~ Dott.ssa Rosanna MATTERA - ¢ che potgango essere richiesti
chiarimenti anche a mezzo telefono 081/9048823 - Servizio Demanio. T A

Il Responsabile del Servizio Finanziario

It Responsabile del Servizio Finanziario, in relazione al disposto dell"art. 15 t, comma 4, del D. Lgs.
18.08.2000, n. 267
APPONE
il visto di regolarita contabile e
ATTESTA
la copertura finanziaria della spesa.

L impegno contabile & stato registrato nel capitolo elencato nel dispositivo della determinazione.

Nella Residenza Comunale [i 14/04/2015




Copia della presente determinazione viene trasmessa:

( X)) Sindaco
( X) Responsabile Servizio Finanziario
(X)) Messo Comunale e

( X) Segretario Comunale

Il Responsahbileldel pegvizioDemanio

N. del REGISTRO DELLE
PUBBLICAZIONI ALL’ALBO PRETORIO ON LINE

La presente determinazione, ai fini della pubblicitd degli atti e della trasparenza dell’azione
amministrativa, & stata pubblicata all’ Albo Pretorio on line dell’Ente per quindici giorni consecutivi
dalla data odierna

Data

It Responsabile det Servizio Demanio
Dott.ssa Rosanna Mattera

Copia conforme all”originale in carta libera ad uso amministrativo.

Serrara Fontana, li

Jl Responsabile del Servizio Demanio
Dott.ssa Rosanna Mattera



