COMUNE DI SERRARA FONTANA

Provincia di Napohi
Staziope di Cura. Soggiome  Turismo Estiva ¢d Invernaie

3!, 0819045823 Fax 081/99.96.26 L.F 53001416634 cap. 80070

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DEMANIO
N 47 del F603/1013

Oggetta; Avvio di seleziond per titoli e prova deorico/pratica per Ja formazlone di graduataric da utilizzare per
Teventuale assunzione a tenipo determingte, piens o parziale, per esigenze stagiona® & n. 1 *Caordinatore dei
servizi di Porto Turistiee” - eat, “C", p idica ed ica €1 ¢ di 8. ! “Operstore di
supports/Addetto alle ardvitk di ormeggio eatanti e imbarcszioni (cd, Grmeggiatore)” « cat. “B", posizione
givridies ed economica Bl ¢ Approvazione bandi di selezione e schemi di demanda.

T ORIGINALE
{1}

COPIA
Lanno duernilasedici, il giormno sedied del mese di Marza nel proprio ufficio.
il RESPONSABILE 3EL SERVIZID

Richizmato il Decrate Sindacale prot. 0. 5257 del 08072013 relativo alla momine & Responsabile del Setore.
V1“Area Socile, Bibli Comumale, & iene £ Demanio Marittimo;

Premesso the i Comune di Serrara Fontana & titolare dells concessione demaniale marittima niasciata dal
Dirigente del settore Demanio Marilimo. Navigazione- Porti- Asvpori e Opere Marittime della Regione Campaifia 'in
daia 28.00.2006  revanie il aumern BY registro € ionl, € n. 498 Repertorio anno 2006, modil ed'ilEgrata
dalla n. 153708, relathvn ullarea demaniale marittima nel Porto di 8. Angelo del Comune di Servara Foniphiy per unz
superficie complessiva i mq 20.670 & cui mq 8.323,00 61 awee o tera € mq 12.347,00 & specchio a{,@m, s
seadinza originaria ol 27.06.2010; X [ .

Rilevato che |4 Regione Campania — Arcs Generale di Coordinamento Trasporti & Viabifith— Selmr'z:_Deman}o .

Manttime Navigazione Porti Aeroporti Opere Maritime - con aun prot. 26132~ 0305312 ded 360472003, ha
i iwo fa iome d )

n. 812006 valida ed efficace sino all data del 31/13-3620; [

Dafo atto che iz geatione deile arec ¢ dei servizi portuali aflereati la suddetts concessions demanisle marigime

vieng esercitate direttamente dal Comune;

Viste il collaudy teenico-funzionale delk: opere telative alla “Concessione i lavori pubblici af sensi del"art.

143 . Lgs. n. 163/2606 rolativa al riassetto dell'approdo teristico di Sant’Angelo” come trasmesso dat Respansabile

Servizio Tecnico & RUP con notz prot. o, 4195 del 30.04.2013 o2 integrato in data 17082012 con nata prol. n. 7574 in

relazione aghi impiani idrici, elettrici ed artincendio;

Richiarnte:

- Ia deliberazione di 5.C. n. 16 del 29022015, exeoutiva, i approvazione della progmmmaziene ienpale del
fabhisogne di peesonrle 20162818 von la quals & st prevista I'assunziane di pezsonale cor profile orofessionale
“coordinntare dei servizi di porto tristice” ¢ di “Ormeggiatore™

- Iz defiberazione di G. C. n. 17 & pari data, esecutiva, ad oggetto: Porto tuvistico 8. Angela d'Ischin- Indirizyi
wlf"Ufficio Demanio per avvio gestlane stagione tarlstica 2016 conla quale ¢ stalo disposto:

1. D dare atto che la gestione delle aree e dei setvizi portuali afferenti la concessions demaniale maritima 0.
81,2006, modificata ed imcgrata dala n. 153/2008, relativa all'aren demassiale macittina nel Porte di 5. Angelo,
2006, valida ed efficace sino alis data del 31/12/2020, rilasciata daila Regivne Campasia in favore ded Comune di
Semrara Fontana, viens ssercitate in vis diretta dal Comune.

2. Iy dare mandarto al Responsabile Servizio Demanio di predisporre gli ant necessari of fine df cendere operstiva it
ponte wnistico ed in particolare:

4. ativazions delis procedura di affidamento a tersi dei senvizi austliari, secondari, strumemati ed accossor, S0
snglia comunitaria, ¢on gora di appalte a procedsia apenz di cui allan, 124 del I, Lags. 1632006 ¢ ss. min. ii.,
con aggindicazione in favore delfoffera economicaments plit vantaggicsa, ai sensi dt'a. 83 del medesime
D Igs o 1632006 ¢ svmm.i.;

b attivazione delie seguenti seleziont le cui assunzion: sarsqng evenmuali:

- SELEZIONE PUBBLICA, PER LA FORMAZIONE I UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER.
L'EVENTUALE ASSUNZIONE A TEMPC DETERMINATO, PIENG O PARZIALE, PER ESIGENZE
STAGIONALL DI “CODRDINATORE DEI SERVIZ) DY PORTOC TURISTICO",

- SELEZIONE PUBBLICA, PER LA FORMAZIONE D} UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER
L'EVENTUALE ASSUNZIONE A TEMPC DETERMINATO, PIEND O PARZIALE, PER ESIGENZE

Pet lo motivazioni espresse inp che qui si } dono per ripetute ¢ rascritte:

1. D avviere 1 procedurs di selezions per titoli o prova téorice/pratics per la formazions i une graduatoria da
wilizzare per P'eventuale sssupzione a tempo determinato, pieno o parzialz, per esigenze slagionali di n. |
“Coordinatore dei servizi di Porto Tuwristico” - cat, °C, pesiziane givridics ¢d esonomica €1 e din, } “Operatore
di sipporte: Addento alle afivitd di o natanri ¢ fmk toni (ed. Ormeggiatore)” - cat, “B”, pasizi
gioridics ed economica R1.

2. Di approvare iategzalmenty ghi schemd di Avviso Pubblie e di dormanda di parecipazione nei testi che si allegano
ai presenie provvedi quale parte & sotto le lefiere “A” - “A1" e “RY - "R

3. DM dare atto che gli aveisi di selezione saranno pubblicati sul sito istinzionale deli'Ente WA COMRURS -

084, presso PATho dell" Autoritt Marittina di Napoli e fschia ¢ I"Afbo Pratoric de; Comuni dull"tsola
d’Ischig.

4, Di riservarsi fa facoltd ad insindacabile gindizio dell’ Amministrazione Comunaie 8, TOMULALE, OVE Ficomano
motivi, di sesperdere o revocare o modi i avvisi di selezione, nonché di prorogare il termine di seadenza
delia seferione, prima defl seadenza medesima, o di wiaprizhi quando siano gi& chiusi e non sia stata ancora
insediata la Conunissione senzs che, in aleun caso, | candidati possane vantare dirai di sorta,

La presente deferminazione:

{ X } anche 3i fiai defla pubblicitd degli ani & della

comunale da oggi per 15 giomi consecutivi;

{ X) non componiando inpegno di spess, non sard soltoposta al visto del sponsabije del servizio iavia ¢ diverr

esecutiva dope Il suo inserimento nella rccoRta di cui alt'sn, 2, comma 9, det D.Lgs, 25 febbraio 1995, 2.77;

A nomma dell'anticolo & defla legge n. 241/3950, si rende note che if Tesponsbil; dob. recedimento & i

Responsabite del Servizio Demanic —don ssa Rosarna MATTERA - ¢ che polranno easete fehicgt )

i iezzo telolono OB 13048823 - Servizia Demanio. ;

P isirativa, sark 7 i all'albo pretorio

1L Responshisilg dedSpfvizioBemanio

STAGIONALI DI N | FIGURA DI “GPERATORE DI SUPPORTOADDETTO ALLE ATTIVITA® js)3
ORMEGGLIO DI NATANTI E IMBARCAZIONE {C.D. ORMEGGIATORE}",
1. pressdere um termine di giomi 15 (quindici) per T presertazions delle istanze, con decorrenza dalla data di
pubblicazione degli avvist di selexione;
predisporie un cronoprograrmma per la selezione degh idonei nel numero da concluderst <pranto prima;
dare atto che il presente provvcdimeniv costitiists atio Gi inditizze & che & suscettibite 6 wieriod
ponderaziont alla luce det deki quadro leonico-operative &f riferi
4. Dare ano che ogni determinaziene relativa alla opporminit ¢ meno di procedere all'assunzione degii idonel, al
periodo, al numers deghi stessi, alle predisposizione degli ati di spesa e ad ogni alto altd conngsse verrd
2ssuRia con apposili ed ulterior provvedimenti;
5. dare, ancora, ano che resta esercitate diretamente dul Comune la gestione delle aree @ dei servizi porwall
afferonti la suddera CaM, il proprio come salezionalo;

Rilevato che occome procedere con celenld o dare atuarione a quanto siabilito al punto b.2 defi'ano
<deliberativo prima riporiato stani lu stagioze turistica ormai alle porte, tenuto anche conto dells notevole importanza
rappresaniziz da) poro feristico pet I'economiz del horgo di $.Angelo;

Dato atte che per le motivezioni innanzi indicate ta pestione dei servizi comnesst al potto torsico  di
Sant’ Angelo st patesa di somma urgenza ¢ i dalta iulith e infungibilits dei servizi stessi;

Dato stto che il Comune non possiede personale imemo che sia in grado di svolgere e altivitd quslificate con
il presente Bando, ovvero il uolo & Coordinatore dei servizi di porto nusistico € di Operatore di supporto addetto alle
aitivils di ormeggio natant ¢ imbarcazioni;

Visto 'atticolo 36, comma 2, del D. Igs n. 16572001, come integrato dalle disposizioni di cui all'articoln 4 del
D L. . 101 det 31 agosto 2013, convertilo, con modificazioni, 3sHa Jegge n. 125 del 30 otobre 2013 31 Yuale dispone
che “per prevenire fenomeni di precariato, le amministrazioni pubbliche, ssttoscrivono comrat 2 empo determingte
con § vincitori € gli idouel delle proprie gradustorie vigend per concorsi pubblici & {empo indeterminato. E consentita
Tapplicazione dellarticolo 3, comma 61, teree periodo, delle legge 24 dicembre 2003, n. 350, ferma restando Ia
salvaguardia della posizione occupata mefia graduatoria dai vipcitori o dagli idones per le asswzioni a tempo

Fal

indeterminato."; la quale disposizione, it funzione di i & pr ione det diffnsi fe i di precariatg,
preserive di ohiligzate le vigenii graguatorie dalle stesse formate per assunzioni di personale con rappoda & lavoro 3
sempo mdeterminate, al fine di ire, ve i i relativi presuppesti di pecessitd, rppoti di laverg
subordieto a tempo determinato, ovviamente nel rispetio della categoria & del profilo professionale coerents con le
proprie esigenze izzative e con R professionalitz esitata da! puhiblico & s del quale fa
graduatoria & stata formata,

Dito arte che e assunzioni o wmpo determingio eperate con Ia prosente grogedurs, & appalesans misure
socezionali pey fac fronte ad ums situazione lransitoria connessa alla perduranz “a tempo determinate” della
concessions detmapinle marittima inpanzi sichiamata ¢, pertamio, tova plena giustiffcavicoe la temporancitd
delf instaurando vapporto, atteso che, per converso, |'instiurzione di mapporti di lavoro a tempo indeterminsto
sl be pr prregiudizievole per Panta;

Dato atto che, come rilevai nella deliberazione di G.C. n. 16 del 29/02/2016 il Comune & in regola con be
disposizioni concernent | Lempi medi di pagamento, cost come disposto dall'art41 comma 2 det DL663014;

Visto & disposto 3 eui el D). 9072014, convenito in legre 114/2514, di modifics def comma &, dell'art. 34,
del D. Lgs. 165/2000 che inz e ioni & tempo nd inato superiori a dodici mesi 211" impossibilita di
ricollocart it personate in disponibilith iserinto nelapposito elenco e silevate che non si risntra in tale fatispecie in
quano la presente grad i I alt fone per L temmpo inferiore a quello preseritto dalla n0rma;

Drato stto che non sonG attive: precedenti graduatorie Tormate dali'ente per le- medesims funzions né sono state
rinvenute, anche & terpo isdelenninato o per mobility, graduatorie Tormate ds alir enti dalle uali cui sia possibile
&ltingere il fe riferibile afta m antess la specificith dei profill professionali che si vanno ad
assumere, in ording ai quali non & stata sinvenuts la pubblicazioae & graduatoric Bttive;

Retevats che, in ogni ¢aso, 'Ente ¢ orientate ad esperire {s presente procedurz concarsuale enche al fine di
garantire la massima paneciparions depli aventt diritto onde ottimnizzare Ja pestions de} POITO tUFislicy;

Ritenato di poter avviare, perfanto, le dh per Ja i di wna grad ia da otiti per
1 fone a termpo d b pieno o parziale, per esigenze siagionali di “Coordinatore dei servizi di
Parto Turisticn™ - cat, “C”, posiziohe giusidica 6d eoanomica C1. ¢ di * Cperatore &i supparte/Addeio alle ativits di
anneggic natantl ¢ imbarcazioni {cd. Ommeggiaiore)” - cas. “B", posizione giuridica ed economica Bl medianie
selezione pubblica per Hlolf e prova teorico/prativa;

Visti gii schemi di Avviso pubblivo e relst < simite di domanda ail’uopo predisposti ed allegati al presente
provvedimento sotto i¢ fettere “A™ . “A1" ¢ “B" - “BI" ; -

Richiamati:

- il vigents Regolamenio sell ordinamente degli uffici o dei servizi approvato in data 91.12.2009 con deiibera di
G.C.n 124 con particelace siferimento sile modakith ivi previsie per fa cosiitozions & mpporti di lavoro
tempo determinalo per attivit stagionali;

- il vigente Regolamento per la disipling delle modatitt di asscazione vl personale a tempe delerminalo,
approvalo con deliberazione di G.C. n. §1 del 12.06.2014;

Visti:

- il D.Lpevo 18882000, n. 267,

- in particolare, I'art. 167 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267;

- #DLgsvonisd del 17.04.2006 58, mm. 5

DETERMINA

Allegate “A”
COMUNE DI SBERRARA FONTANA
FROVINGIA D1 NAPQOLE
STAZINE DI CURA SOGBGISRNG E TURISMO ESTIVA ED INVERNALE

Prot.n. det

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E PROVA TEORICO/ PRATICA PER LA FORMAZIONE DI
UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER L'EVENTUALE ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO, PIENO O PARZIALE, PER ESIGENZE STAGIONALI D M: I“CGORBINATORE
DES SERVIZE D1 PORTQ TURISTICO™

1L RESPONSABILE DXL SERYIZIO DEMANIO
Visti:

- il Dgs. n, 3682001 - Accorda quadro sul lavoro a tempo determinate;

- I DR z4871994 & ssunm.ii.- Regolamento recante norme sull'accesso agli impieght neils PA. & fe
modalith di svolgimento det concorsi;

- Part. 7CONL del 14.09.2000 - Contrano & termine;

- HDPR ad4500 & ss.mm i - T in materiz & documentazions amministrativa;

- D, igs. ».267.2000;

- # DJgs. a. 165/07- Norme generali suffordinamento del lavore alle dipendenze defle amministrazioni

bbliche;

- f:uan 9, comma 28, L. 36.07.2010 n. 122 modificato dall'art. T comma 6-bis delfla L. 23.02.2012 n.14 -
Protoga di termini previsti da disposizioni legislative;

- Pert.15cella L. 12.11.2011 5. 183— Norme in materia di centificati ¢ dichisrazioni sostinutive e divieto
di introdurre, nel recepimexnto di direttive del'Unione Europea, adempimenti aggiuntivi rispetto & quelli
previsti dalle direstive stesse;

- Pt 3, comma 6, L. 15.05.97 n.327 Jimiti di eta-;

~ art. 9 coruma 28 del DL, 787010 e 5. mm. ii. da ullimo intervenute con Jg previsiont ¢ cui all®ar, 11
comma 4 bis del D.L. 90/2014 convertito nella legge 114/2014;

Richiareati

- it vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato in dsta (¢1.17.2009 con
delibers di G.C. n. 124 con particelare riferimento alic modalita ivi previste per la costituzione i
rappott di lavors & empo inato per attivitd stzgionali

- il vigente Regol pet In disciplina deile modalith di assunzione del personale a tempo determinato,
approvato con deliberazione di G.C. n. 51 del 12.06.2014;

- le deliberazioni G.C. n. 15 e 16 del 29/02/2016 recanti rispettivamente la ricognizione sulle situazioni di
secedenza o sopranmumero det personale anno 2016, nonehé |4 programmazione triennals del persopale
zani 20162018;

- la deliberazione G.C. n. 17 del 25.02.2015 con la quale =i & fornits atio di indirizzo per Pattivazione
delz presente procedura selettiva)

In esecuzione della ini 7, det con la guale ¢ stato
approvate 1l presente bando di selezione,

RENDE NOTOQ

¥ indelta selozione pubblica, per titoli e prova teorico/pratica, finalizzata alle formagione di una
graduatoria da wtilizzare per Passunzione a tempo determinato, pieno o parziale, per esigenze stsgionali, di
N. { “COORDINATORE DEI SERVIZI Dt PORTO TURISTICOQ™, da inquadrare nel profils di
coordinatore dei servizi di porto wrigtico catg. C, posizione economica C1, in base alle esivenze def sorvizig
¢ gegondo le disponibilitd finanziade pel penodo di validind detla araduatoria stess 0y i}, con
Passunzione dells responsabitita della gestione ¢ dell’organizzazione del Porto, det personale, def rapparto
con gli utenti, con if pubblico e con ie atitoritd e per lo svolgimento di tutte le aitivith di organizzazione, di
gestione, di eoordinamento e conwollo dell’ufficio ¢ dei servizi ¢ “Marina & S. Angelo™, uonghé per
Taysilio all” Amministrazione Comunale nef conrdinamento delle attivitk nel pordo turistico ¢ S.Angelo.

L’ Amministreziene gerantisce Je pari opportunitd 1ta uomini ¢ donne a notma dells L. n.125/91 ¢
5.0 ¢ dell"art. 57 del D.lgs. n.165:0), noncheé la parity di t » i materis di ione ai sensi de!
Dilgs. 99072003 216,




I} traitamento economico ¢ quello siabilito, per la categoria C- posizione ¢conomica C1, dai CUNL
del compario Automomie Locsli, pel templ vigenmt], a! lordo delle ttenute fiscali, previdenciali e
assistenziali, previste per lepge, compreso {f salario accessorio o gli assegnt per il nuclea familiare, ove
spettanti,

ART.LAMMISSIONE ATLA SELEZIONE
Per 'ammissione alla seleziene é richiesto it possesso dei seguenti requisiti:
8. etd nen inferiors ai 18 anni ¢ nen superiore a quells prevista dalle vigemi disposizioni di legge per 4]
collocartento a riposo;
b titole & studio: diploma di istruzione secondaria di 2° grado di dura quinguennale:
essere abili al nuoto;
il pessesso obbligaterio del seguenti Hitoli:
~  Attestate di freq icne “Corso anti dio™ (& sufficiente V' icne df un corso ami dio
di base, in caso di presentazione di pid corsi sard sempre attribuito i medesime punieggio);
- Auestato di addelto al primo saocorso;
- Patente nautica;
e, il possesso di wne dei seguenti titoli { in via slternativa):
- Diploma nautico indirizzp “Perite dei trasporti marittimi™ oggi “perito tecnico trasport ¢ Jogistica
con opzione conduzione del mezzo navale™,
- Antestato di quafifica di addeuto of servizi per 1a nautica da diporto;
£ ciltadinanza italiana o di uno degli stati membri dellJnione Europea, fatte salve e eccevioni di cui al D,
P.CM. o 17411994, I cintadini degli Siati membri éeflTaione Europea devono inoltre posseders i
seguent] requisitz
~  godere dei diciti civili ¢ politici neghi Stati 41 appanenenza o di provenienza;
- essere in possesso & turti gH aliri requisiti previsti dad presente bando;
- avere un'adeguata conoscenza defla lingua italiana, che sard acceriata all'atto del colloguio;
godimento dei dirtti civili e politici;
buona conoscenza Jella lngua inglese;
. conoscenza del pacchetto office per la redzzione dei testi, fogli 9 calcolo, gestione posta eletironics,
navigazione Imternet;
idoneita psico/fisica a! servizio (da dimostrarsi prima dellassurzione con spposito cenificato medico);
inesistenza di condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e/ del vigente CCNL,
prechudsno Fassunzione all'impicgo presse ghi Entl Locali;
1. non essere stato destituito o dispensate o licenziato dallimpiego presso una pubblics armministrazione;
m, per i cittadini italieni di sesso maschile nar eniro i 31.12.1985 di essere in posizione regolare nei
confronti degli obblighi di leva;
I suddelti requistti devone essere possedut alla data i scadenza del termine wlile stabilito per la
pr ions delia d da i issi
L'Amministrazione ha facoltd di sottoporre ad accertamenti sanitari i vineitor del concorso, al
momento deli'agsunzione in servizio, in base alla normativa vigente,

an

B

aa

ART. 2 PRESENTAZIONE DELLA BOMANDA - TERMINI
Le domande di pariecipazione alla selezione, redate in carta semplice & debitamente soticsctiite,
devono essere indirizzate al Responsabile de] Dewmanio del Comune di Seprara Fontane Via Roma n. 79 -

86070 Serrara Fontana- € devono essere presentate 0 inviate ~ & pena di esclusione - epteo ¢ _non oltze il

quindicesiime. glommo suceessivo a guello di pubblicazione del preseate bando all’ Albe Pretorie del Comune,

can una delle seguenti modalith, con esclusione di gualsiasi altro mezzo;

1} consegna diretta all"Ufficio del Protocolle del Comune {erario apertura al pubblica: anlimeridiano dal
Iunedi af venerdt dalie ore 8,30 alle ore 12,00; pomendiane martedi ¢ giovedi dalle 16,30 alle 17,30);

2} spedizione  tramite  Posta  Eleltronica  Cenificata (PEC), al  seguente  indirizzo
protocolie.serrarafontana@asmepec.if. In questo caso i documentl devono essere soltoseritti dal
candidato con propria fima digitale oppure inviali in formato noz modificabile, debitamente sottosesini
& ip i dalla ione del do didentith del candidato. La ricevata di ritomo & inviata
auteenaticaments dal pestors i PEC.

Tutta Ta decumentazione dovrd €sacre comtentila in una busta chivsa 2 tergo defla quale, glire al
proprip_pome ed indirizzo, il candidato dovid appome la diciturs. “Selesi pubblica_per praduptorin
coordingtore siagionale del servizi di porto furistice”.

L'Amminisirazicne declina ogni v bl

& per file ¢

ART, 3 CONTENUTO DELLA DOMANDA
Nelle domandn {fac-simile allegato “A1") 'aspirante, olive 2 manifestare fa volonté di partecipare aila
selerione, dovra obbligatoraments dichiarare, ai sensi dell'art, 46 del D.PR. 28.12.2000, n. 445, sotto l2

T RITERI DI V. FIONE DEI TITOL]
i candidati sono tenuti ad allepare all'istanza lx documentazione altestante i titoli fn loro possesso,
compeaenie i dali 50110 precisali per ciascuna tipologia di titoli af fini della loro valutaziene,
Aj fini defla valutazione, i titoli sono saddivisi in quatto caiegorie ed { complessivi 10 punti ad essi
riservati sono cosi tipariiti:

[“Categoria Titoli di studio punti 4
ir” Categoria Titoh di servizio punii 4
I~ Categoria Titoli var: Dttt 13
IV* Cateporis Crerricuhum formativo e profle | punti 4,5
Totale punti 10

Vakutazione dei Gtoli di studio

T complessivi 4 punti disponibiti per i titoli di studip saranno aunbuill come nel prospetio che sepuet

; Htoha espresso in decimi Titolo espresso] THolo  espresso valutazione

! {centesimi) in sessantesimé | con gludizio i

[ complessivo

Da A da 3 punti

6,06(66) 699169} 36 41 Sufficiente 1
7.00(70) 7,99(70y 42 47 Rucno 2
3.00{80) §,95{89) 4% 53 Distinlo 3

L 280030} 10,00 (100) 54 {60 Otime |4

Valutazione dei titoli di servizio prax 4
B’ valutabile i? servizio prestato in pesizion{ di rualo e non di ruolo alle dipendenze di enti pubblici o
enti di diritio pubblico o aziende pubbliche, di cui ait'art, | del IxLgs. n. 16572001 come di seguito:

a) servizio di molo ¢ non i molo prestats per lo svolgimento di funzioni cormispondentd, similari

o equiparabit al profilo professionale poste 2 cancarse in giferimento alla medesima posizione
giuridica ¢ superiore, per ogni mese o frazione superiore a 15 giomi = puati 0,09;

k) servizic di ruolo ¢ non & ruole prestate per fo svolgimento di funziond diverse dal profilo
professionale posto a concorsa ma relative alla medesima posizione giuridica o superiors per
ugni mese o frazione superiore a 15 giorni = puni 0,06;
servizio df ruolo £ non & ruolo prestato per lo swalgi di ioni i p i giuridiche
inferiori rispetto al profilo professionale posto a concorso, punti 4,03 per ogni mese o frazione
superiore a |5 giomi.

1 servizio militare o il servizio civile sostitutive vengono conteggiat seeondo il punteggio di
cui alla precedente lettera ¢ del comma | del presente articolo.

# sarvizi con orano ridotto saranne valutati con gli stess! criteri, in proporziene.

£ servizi prestati in pid periodi sarannc sommati tra loro ai find deli'atisibuzione del punteggio che

in ogni caso Non polrd essere supgrior: a 4 punti.

In considerazione del particolate profile del posto da ricoprire il servizio prestato alle dipendenze

Si privati con il profifo di coordinatore dei servizi turistict livelle terzo coutralio collemtive turismeo viene
patificato a quetlo svolio presso enti pubblici secondo il punteggio di cui alla fettera a} del comma 1 del
presente articolo cost come anche il servizio svolto in qualith di ufficiale di coperia/Capitano di jungo
corso presse privali,
Valwtazione dei titoli vari max 1,5
Titolo i faures triennale (in materie economiche) 1,00 punto;
iitolo <i Jaures specialistice o laurea vecchio ordinamento (in materie economiche) 1.5 pumi;
iitolo di laurea jgnnzle (is matedie non econcmiche) 9,56 punto;
ritolo di laurea specialistico o laurea vecchio ordinamento (in materie non economiche) 0,70
punti
Ceriificazioni di Hngna inglese livelle Bl punti 6,50
Certificazioni di linpua inglese Tivello B2 ponti 6,75
Certificazioni di lingua inglese livelle CL punii 1,00
Certificazioni di Jingua inglese livelle C2 punti 1,50
Residenza da almeno due 2nni sul territorio de? Comune di Serrara Fontana punii 6,75
Vainfazione del enrricidum fermativo ¢ professionale aax 0,50
L'attribuzione del puntegeio riservato al gruppo IV - carrienium formative e professionale. viene
effeituata dalla Commissione dando considerazione vaitaria al complesso della formazione ed anivied
culturali ¢ professionali ilustrate dat idato pel cwricudum presentato, lenenda particolare conto di tutte
1o aitivith dallo stesso svolte e che, per le loro connessioni, evidenziano I'attitudine alf'esercizio delie finzioni
asrbuite af poste a concorsn,

<

<

ENENENEN

AN

propria personaie responsabilita ¢ consapevole delle sanzioni penali previste dall'an. 76 de cilato D.P.R

4452000 nell"tpotesi ¢ Talsita in anti e ichiarazioni mendaci, pena Yesclusione, guanto segue:

1) cognentie ¢ nome, luogo e dala di nascita;

2) laresidenza anagrafica;

3) il possesso del titolo di studio Fchiesto, i refativo punteggio finale riportato e Pistituto scolastico
presso cui & stato consegwito. [ cittadin siraniers appartenenti aglt alir stati dell'Unione Europea
dovranno dichiarare di essere in possesse di un titolo 4 studio dichiarato equipollente o assorbente,
in basge ad accordo internazionale o disposizione di legge;

il possesso del seguenti titoli

- Attestate di frequentazione “Corso antincendio™

- Attestato di addetto al primo socootso;

+  Patente nautica;

egsere in possesso di uno dei sepuenti titolis

- Diploma nawtico indirizzo “Perito dei trasporti maritrimi™ oggl “perito tecnice trasponti ©
Jogistica con oprione conduzione del mezzo navale™,

- Allestato di qualifica di addetto ai servizi per 1a nautica da diporto;

$) la conoscenza della lingua inglese;

7) lz conoscenza del pacchetio office per la redazione ded festi, fopli di calcolo, gestione posia
eletironica, navigazione internet;

8) il possesso dellz cifadinanz itatiana o di uno degli Stati membri deli'Unionc Evropoa;

9} i Comure o lo Stato membro dell'Unione Buropea nelle cui liste elettorall & iscrilto, ovvero, i motivi
delta non iscrizione o della canceliazione dalle liste medesime;

19) idoneita psico-fisica all"impiego da ricoprire servizio (requisita da dimostrare prima deliassunzione
con apposite cettificato medico),

11} di non essere ctato destituito o disp o dichi decadulo dallimpiege presse una Pubblica

3 i salvo le rabilitazione, ai senst delfani 27, leners d} D.PR. n.3/195%

licenziato al sensi delf’art 55 quater del digs. 16541,

12 non aver riportato condanne pensli ovvern le eventuzli condannc penali riportate € i procedimenti
pendenti & proprio carico (procedimenti penali in corso d{ struzione o pendenti in giudizio);

13} per i candidati nati 6f sesso maschile nati entro il 31,12.1985, & essere in postrione regelare nei
riguardi degli obblighi di leva e 4t non essere stali ammessi a prestare servizio civile pazionale quali
obietor; di coscienza;

14y & imp 51 @ o0 icare, tempesti te, & per iscritto gualsiasi vanazions & indifizo
esonerando 'Amministrazione da ogni responsshiiith in caso di imeperibilits def destinalario;

£5) di acceltare, in caso di conferimente delincarico, senze riserss, tutte le disposizieni che regelano lo
stalo givridico, economico ¢ distiplinare dei dipendenti de! Comune di Serrara Fontana e It

Py

E

condizioni det bando,
11 passesso dei requisitl che danuo dirinte atla precedenza o preferenza alia nomina.
Non sari riterifa valida |z dichiarazione generica del p dei requisit: richiesti.

Lraspirante dovid, infine, apporre in calee alla domanda I propria firma. non soggeita ad
autenticazicne, sliegando copia di un documento di riconoscimento valido e la ricevita deli’avvenute
pagamenta dells tassa di parlecipazione alla selezione & € 10,33 acereditati sul c.o. postale n. 25783804
oppure con bonifice bancasio iben 1T 39Q010103988110000030100% intestato a Servizio di Tesoreriz
Comune di Serrara Fonlans con fa seguente: “Selezione Coordinatore dei servizl di porto turistics™.

ART. 4 CAUSE DI ES 10

Comportano ¥ issibilitd de! candidato ala p ipazione alla selezione;

1) ke domande non sottoseritie;

2) la mencanza dei requisiti previsti dal bando;

3) ledomande prive dellz copia fotostatica di wn valide documento di identits;

4} 1z domande inolirate o pervenute oltre § termini prescritti dat banda.

1i candidate che durants Ia prova orale non sig it grade di esibive un valido documento didentita aon
potra essere ammesso a sostenere la prova, con conseguente esclusione dalla selezions.

La mancata presetazione alle prova orale, ancorché dipendente da caso fortuite o forza maggiors,
comporterh '2utomatica esclusione del candidato dalla selezi

ART. 5 COMMISSIONE

La C issione della selezione & i con specifico provvedimento ¢ sard composta da un
Responsabile di Serwizio det Comunc che la presiede & da 2 membri anche esterni, con competenze &
qualificazioni adepuate al posto messo a selezione. Le funzioni di segretario saranme svolle da un dipendenie
del Comune i Serara Fomsana apparienente almeno alla calegoria €.

T 1

H suddetia curriculutn debitamente sottoscritte, dovea comprendere solo i for
dacomentabili, Nou si terd conte delle dichiarazioni generiche dafle quali non si evince con precisione Ia
tipologia delle attivith professionale e formative svolie, I'Ente o Tlmpresa presso la quaie sono siste
cifettuate, it preciso ruolo rivestite da! candidato,

La Commissione tiene particol conte:

a} det giudizio compiessivo discendente dai criled di cui ai precedent] comma;

b} delle autiviti ¢ di ogni altro elemento di valutazione del concorrente che non abbia gid daio Tuoge
alf'aitribuzione di punteggio negli allri gruppi i tioh.

Nessun punteggio viene sttribuite dalla Commissions st curriculum di contenuto irsilesante ai fini
delle valutazioni di cui af precedenti commi.

ART. 7 GRADUATORIA AMMESSI ALLE PROVE

Dopo & valutazione dei titoh sarauno ammessi a sostenere le prove successive | camdidati collocati
tra i primi 30 aspiranti e ghi eventuzli ex asquo al 10° candidate.

L’elesce dei candidali ammessi alle prove sard comunicato esclusivamente tramite affissione
all’albo pretorio on line al seguente indirizzo: www.comng.serrara-fantananz.if e samh pubblicate entro 5
giomi dal terming di scadenza delle domande. X

La pubblicazione del calendario sostituisce, ad ogni effetto di logge, la comvocazione persorale dei
candidati ed ha velore di notifics.

ART. 8 VE D'ESAME

La prove orale & tosa ad accertare il possesse del grado & professionatiid neecsario per Taceesso
uifa qualifica ed al profile professionale relativi eifincarico da alidbuire ¢ avra ad oggetio le seguenti
materie.

» Elementi di gestione detle risorse umnane;

Elementi di marketing generale e turistico:
Principi di custumer eare;
Elementi ¢l economia aziendale e ¢i diritte commerciale;
Aderaptimenti ezmministrativi delia navigazione da diporto;
Normative ¢ regataresti settore pautics con particolare riferimento afl2 nautica da diporto;
Capacita relazionali & di comunicaziont in generale;
Responsabilits, diritti e doveri dei dipendenti comunali.
Ottime use del paccheno office per la redazione dei testi, fogli i calcolo, gestione posta elettronica,
navigazione internet;
+  Ottima conoscenza della lingua inglese.
1 prova pratica congistera:

s 0 s e a e s

s Procedure di ormeggio e di disormeggio in baschins;
LI dure di manovre di entrat ite dal porti;

+  Utilizzazione apparat! o sttenti VHE;

s O ¢ lettura dei bollettini nauttci.

Per ta valutazione defia prova orele Ja commissione dispone di 30 pumsi,

Pex tu valutazione della prova pratica la commissions dispone di 30 punti.

[ punteggi delle prove somo espressi in Tremtesimi. Clascuna prova si imende superata con i
consegnimento di almenoe 21730, i

1l punteggio complessivo finale swrd determinate dalla somma del voio conseguito nella prova
teoricerpratica ¢ della votaione conseguila nei titoli per vun massimo di punzi 70770,

La prova pratica € Ja prova orale avvanno luogo nelle seguenti giormate:

Gli orari g la sede saranno indicati nell’avviso relativo all’elenco dei candidati ammessi che saré
pubblicato su} sito internet istiuzionzle, In quella sede sayauno comunicale sventusli varazioni alle date
appena indicate.

ART. 9 GRADUATORIA IMMISSIONE IN SERVIZIO

T.a gradustoria Gi merito, approvata dal Responsebile del Servizio Demando, sard pubblicata al Albo
Pretorio on line del Comupe di Seryasa Fontana & testerd valida per nove mesi che decorreranno dalla
suddetta data di pubblicazione. La graduatoria sard uilizzata seconde Vordine di merito sino al
raggivngi o delle unith necessorie.

In ease di parita di punteggio finale, si terrh conto dei titoli di preferenza di cui all'art. 5, comma 4
del D. PR. 4871994 ¢ ss.qmm i, dichiarati dai candidati; nel caso i witeriore parith, sarh prelerito 2
candidato pil) gievane si senst deffan. 2, comma 9, deifa L. n.1917/98.

L. Amministtazione si riserva i stabilire al momento defia sottoscrizione dot contratto di lavore la
durpta del rapporio che non potrd essere inferiore a g, 15 per ognt singola chizmata nonché fa durata craria




settimanale, in relazione alle esigenze del perto turistico ed alle risorse economiche disponibili, fermo
restande | limiti previst dal D. Lgs. 3622001, I candidati immessi in servizio dovianas svolgere un periado
di prova pari a 1% gemi. Colui che senza givstificale motivo, aon assuma senizio entro il lermine
prestabilite, decadri dalla nomina.

T, 10 CONTROLLI SULLFE. AUTOCERTIFICAZIONI E ACCESSO AGLIT ATTY
I Servizio Demanio st riserva di eseguire, in quakunque momento, idoner comrolli tesi ad agceriare
ia veridicith delie awtocertificaziond rese dai candidati ai sensi defFart. 43 det D.P.R. 445/00.
‘L'accertaments df dichinrazioni non veritiere comportera l'esclusions del candidato dallz graduatoria,
nonché, Feventuale licenziawento nel caso che il suddeitn acoertamento avvenga in costanza di Tapposio.
| candidati hauno facoltd di esercitare il diritto di accesse agli ati in conformitd alla L. 241/90 s
terming delia selezione ¢, comunque, non prima della pubblicazione dells graduatoria finale.

ART. 11 TUTELA BATI PERSONALT

Ai sensi del D.lgs. 30.06.2003 n.196 e ss.mnii § dati personali fomiti dai candidati, saranno tratiali
esclusivamente per finalith di gestione detla presente selerione ¢ degli eventuali procedi i i
Titofare de! trattamento dei dati & i Comune di Serrara Fontana.

ART. 12 NORMATIVA

Pzr quanto non esp discipli dal pi banda, vale quanto disposto da disposizioni
nazionali o contrattuali in materis di assunzioni a tempo determinato ¢ in generale la normativa sul Javere
alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni.

ART. 13 PUBBEICITA,
i} presente avviso sard pubblicato sul silo istituzicnale del'Ente WEFW COmuRe.Serrara-fontanana it .

presse PAlbo deli’Avtorith Marittima di Napoli e ¥schia e per estano nell’Albo Protorie dei Comuni
dell*Isola d'Tschia,

La grucumtoria fimale sarh pubblicata sul sito def¥Ente ¢ svrd valore di notifics a mitf g3i effetts.

1 Responsabile def Procedimento, ai fini della procedura di oot al presente baado, ¢ il Responsabile
<det Servizio Demanic dott.ssa Mattere Rosanna
SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE: sore 12,00

ART. 14 NORME DI RINVIO
Per tutto quanto non 2spressamente previsto in modo specifico nel presente bando, si rinvia alle
vigenti disposizioni regolamentari e leglslative in materia.

Baila Resid Municipale, i

{1 Responsabile Servizio Demanio
doit.ssa Mattera Rosanna

Aliggaio “A1"

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PURRLICA, PER TITOLI E PROVA
TEORICO?! PRATICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER
L'EVENTUALE ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO, PIEND O PARZIALE, PER ESIGENZE
STAGIONALI DI, 1 “COORDINATORE DEI SERVIZI DI PORTO TURISTICO™

CF. §3001410434 - VIA ROMA 86070 - SERRARA FONTANA — TEL 681.9048823 — FAX DR}.599626
www comung serpara-fontans. na i - PEC: wieedilizianrivarad serrarafontonaczasmenes it

Hi

) o del pacch office per la redazione dei testi, fogli di eateolo, gestiope

conoscenza defla lingus inglese;

posta elettronien, navigazione Internet;
12) obblighi di leva {barrare cusella corvispondente)
3 posiziones regolare riguarde agli obblighl di levs;
per § eandidat] aatf entro il 31.12.1985

O3 di essere in posizione regolase nei riguardi degli obbiighi ¢f feva ¢ di non aver svolto it servizio civile
quale obiettote di coscienza;
13) di essere in possesso ded seguend titoli:

- Aftestato di frequentazion: “Corse antincendio™ guito i
presso

- Aftestale  di addemto Al primo  sowerso  conscgu #
Drosso,

- Palente aautica ;

14} di essere in possesso di wao dei seguenti titoli: (barrare caselia corrispondente)
3 Diploma rautico indirizzo “Perito dei trasporti marittimi” oggi “perite tecnico rasporti ¢ logistica con
opzione conduzione de! mezzo navale”;

3 Anestaio di qualifica di addetto ai servizi per 1a nautica da diporto conseguito il
Presso,
15} D aver prestato il sepuente servizio:

16) Di essere in possesso dei seguenti tiol da valutarsi;

17) Di possedere | i titeli di prof di evt all'ares del DP R 487/94 ¢ ss.mmeii.:

&, figh..
I8} D imp 7 2 4 i vadiazione defl’indirizzo sopre indicato,

esonerando I'A da ogbi resy bilild in caso di ireperibilita det sottoscritto.

1ifin sottoscrittofa, in caso di conferimento dell'incarico, dichiara di accettars, senza riserve, tutie le
disposizion che regolano fo stato giuridico ed ceonomivo dei dipendenti del Comune di Serrara Fortana & le
condizioni del bando.

ii/la soltoscrittova dickiara, inoltre, di essere informato's, ai sensi e per gli effolti di cui 2l dlgy. 196/03
che i daii personali raccolti sono obbligntori per il carretto svolgimento detistruttoria e sarenno trahati,
anche con strumenti infonnaticd, esclusivaments nefi*ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarzione viene resa.

fiscaimente a carico

Data e F 2T O
{obbligatoria per esteso)

Allega:

£ fobbligatoric) Copia fotostalicn della carta di identith o documento equipollents in corso di validitd indivere guale

[patente di guida, PAISING HIHICT, ECE.D w.oei e v et s teees s oo eeeee e e ot en oo oen e

B3 Ricevuin di versamento tassa concorse di €10,33 {diec33) - {obbligatorio)

T3 Curniculune vitae sottoserito e comedato da Hficazione in ordine alla veridizitd di quante indicato

*Art 35, comma 2, det D.P.R. 44572000: “Sono equipolienti afle corra di idemitd f prsvsporie. la patente di guida, la
patente neiis, i librens di pensione, if p iy ¥ abili alfa duziane i impianti termics. if poreo o ‘qrmi,
1e tesspre di ricon renin, purchd musniie di frlografia « di tembro o di e segndicea equivilente, rilascate da
e amninistrazione ditlo Stota, <

AL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DEMANIO
COMUNE D SERRARA FONTANA

VIA ROMA, 79

80070 SERRARA FONTANA (NA)

Consapevale delle sanzioni penadi provisie In caso di dichiaraziani non veritiere dail'art.?6 del
D.P.R. 28.12.2800 1, 445 1 sottoscritt

Cogname
Nome

CHIEDE

Di essere ammess__ alla selezione di cui sopra e, sotle Ja propria pecsonale responsabiliti,
diehiars, i sensi depli artt, 46 ¢ 47 det D.P.R. 28/12/2600 n.d4d5:

1) di essere nan_ & {prov. } Nez.
i
23 di tisiedere in i fprov, ) Via .
CAP .. Bventuale domicilio diverso,
eell. . e-mail Codice fiscale
di voler rivevers le eventuali comunicazioni relative alla procedura al seg indirizzo:
3) di essere n POssEsso del SEguEnte titolo di studic i durata
i X i nell'anne

scolastica

con i Presso

¢indicare 'istitito e Iz citig}

per i cittadini stranieri UE: i) citato titelo di studio & stato dichiarato equipoHlente 0 assorbente, in base al
seguente aceordo internazionale o alla seguente disposizione FEIREEE.....o.o v v

4) diavere cittadinanza italizna o di aliro Stato wembre del¥Unione Europea{___ Y
3} di axure la residenza in Serrara Fontana dal H
6) (per .@ cittadini italiani} di essere iscrito/a  nelle  ligte  eleitora  del  Commze di
oppure 4t non easere iseritto per i seguenti
MOLIV

{per i cittadin stranier) O & godere dei dinti civili e politici sello Stalo ¢ appartenenza. In caso di
manczio godimento indicare i motivi
per i gittadini stranierf) I di avere un’adeguata conoscenza defla lingua Ralisnag

7y 4di possedere idoneita fisica all’espl delte ioni da svolgs
8} di non essere stato/a destituito/a o disp fa ¢ dichi deceduto dall'impiego presso una Pubblica
Ammini fome {salvo o fe riabilitazions art, 127 lett. &) DP.R. 2.3/57) o licenviato ai sensi

deli*art. 55 quater det D.lgs. 165/01;
8} di non aver riportato condanne penali e ¢ nen avere procedimenti penalf in corso;
oppure
[3 di aver viponare le seguenti condanne (indicare estremi sentenze)

[3 di avere i seguenti carichi pendenti (procedimenti penali in corso dt istruzione o pendenti in gindizio)

93 di essere abile al avoto;

L& eategorie di cittadial che rei pubblici concorsi hanno preferenza a paritd di merito e a parta di litol song appressn
eloncate, A parita of mario i liol di prefarenza seno:
1} gli insigniti &i medagfia of valor militara;
2) i muilali ad invabd: di guera sx combatient);
33 mulitell ed nvalidi per fatlo di guerrs;
43 i mutilali ad invalith per servizio nel sattore pubblico & privalo:
5} gl orfant di guerra;
&) gii orfant det cadutl per felto di guorma;
7) gh orfant daf caduti per senvizio nel settore pubblica e privato:
8) Halli in combaftimsnie; .
€} gli insignil df croce di guerra o i ellrs eflestazione speciale di marilo di guerra, nonché i capi di famigha
AUITRIOSA;
10} High et mutiiall o dagli invalidi di guerrz ex combatienti;
14) F gl del mutitati & degli invalidi par fatlo di guerra;
12) i figh del mutitall e degli invalidi per servizio nel settora pubblics e privato;
13} i penitort vedovi non isposall, | coniugi non rigpasali & ks sorelio ed i iralelti vedovi o non sposatl dei caduti &
ueE
¢ 14}  genitor vedowt non rdspossal, | coniugi non fsposali e la sorelle d | ratelll vedovi 0 non sposati del caduti per
fatto & guerra;
18) Egenmﬁ vadovi non risposal, | coniugi non risposali e le sorelie ed | fatell vedavl o non sposati dei caduti per
serviziv net seliong pubblict o grivae;
186} colora che abblano prestato servizio mililare come combatienti;
17} colorp che abblano prestaio fodevele servizie 2 qualunque Hlolo, par non mens 6 ur anne naiamministrazipna
che ha indatic § concorso;
1871 coniugal e | non caniugatt con riguardo 2 numero dai figh a carivo;
19 gitinvalidi ed | mutfiatl civili;
20) mttitari velentar dells Forze armale congedali senza demedls al termine delta ferma o rafferma,
A parits di merilo e di Hlolf la preferenza & detarminata:
a} dal numero dei figh a carico, indipendenlements dat fetto che it candidato sia confugato o meno;
b} dalFaver prestale lodevole servizio nalle amminisirazioni pubbliche;
¢} dafta minore &.{L. 127/97 L.181/98)




Allegato “B"
DUOMUNE DI SERRARA FONTANA
PROVINGIA DI NARGLS

STAZIONE DI CURA SREGIORNG E TURISME £5TIVA ED INVERNALE

Prot, n, del

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E PRGYA TEQRICO/PRATICA PER LA FORMAZIONE DI
UNA GRADUATORJIA DA UTILIZZARE PER L'EVENTUALE ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO, PIEND O PARZIALE, PER ESIGENZE STAGIONALI DI N. | “OPERATORE DI
SUPPORTO/ADDETTO ALLE ATTIVITA' DI ORMEGGIO DI NATANTI E IMBARCAZIONI
(C.D. ORMEGGIATORE)"

1L RESPONSABILE DEL SERVIZIiO DEMANIO
Vistiz

- it Dlgs n. 368/200] - Accordo quadro sul lavero 2 empo determinato;

- #DPR nd87/1994 ¢ ss.mmdi- Regolamento recante nomme sull'accesso agli impieghi nelle RA e ke
madaiita di svalgimente dei concorsi;

- Vart. ¥ CONL del 34.09.2000 - Contratte a terming;

- ii DPR n445/00 € ss.mm i -T.U. in materia di d i inistrativa; Visto it DLgs
0.267/2000;

« i Blgs. . 36504 Norme generali sulf'ordinamento del lavore alle dipend delle a
pubbliche;

- Va9, comma 28, L. 30.07.2010 n. 122 modificato Sall'avt. 1 comma 6-bis della L. 23.022052 n.14 -
Proroga di termiini previsti da disposizioni legislative;

- Tart 15 della L, 12.31.2001 o 183 Neorme in materia di certificali ¢ dichiarazioni sostitubive e divieto
di introdurre, nel recepimento di direstive dell'Unione Furopea, adempimenti aggiuntivi rispetio 2 quelli
previsti dalle dircttive stesse;

- I'ar. 3, comma 8, L. 15.05 97 n.127-limiti di efa-;

- Tart. 9 cornria 28 del DL, 782010 2 ss.mm.i%. da vltimo intervennte con le previsioni di cui ali’an. 1)
commma 4 bis del 12.1.. 90/2014 coavertito nella legge 11472014

Richiamati

- it vigente Regolamento suilordinamento depli wfficl ¢ def servizi approvato in data 01.12.2009 cen
deiibera di G.C. a. 124 con particelare rifermento alle modalitd ivi previste per In costitzione di
rapporti di lavoro a tempo determinato per attivith stagionaii;

- il vigenie Regol » per fa disciplina delle modalita di ione del personale a tempo determinato,
approvate con deliberazione di G.C. n. 51 deJ 12.06.2014;

- le defiberazioni G.C. n. 15 e 16 del 29/02/2016 recanti rispettivaments a ricagaizione sulle situazioni di
eccedenza o sopranpumerce def personale anno 2618, nonché 1a programmaziene triennale del personale
anii 2016/2018;

« s deliberazions G.C. 0. 17 del 29022015 con la quale si & fornito atte di indirizzo per Vattivazione
delfla preseate proccdura ssicmva

Tn defha d . del con la quale & stato
approvato i} presente bando di selezione,

RENDE NOTO

E’ indetta sslezione pubblica, per titoli € prova teorico/pratica, finalizzata alla formazione di una
graduatoria da utilizzare per P'eventuale assunzione a tempe determinato, pieno o parziale, per esigenze
stagionali, di N. 1 operatore di supporto con specifiche conoscenze anche di ambito poriale (cd.
Ormeggiatore), da inquadrare nel profilo di eperatore di supporto/ormeggiatore catg. B, posizione economica
B1, in base slie esipenze del servizio ¢ secendo le disponibilith, fnanztare nel perado di validite della
graduatoria stesea { nove mesi), per attivith d’onmeggio e disormeggio di imbarcazioni da diporto; manavre
che possono essere effettuate da terra o con 'ausilio del gommone, da soli 0 affiancati da altri ormeggiatori,
a seconda delia grandezza della berea € delle condizioni atmosferiche. Oltre ad assegnare it posto barca in
base alle dimensioni del patanre e ad avraccarlo ai molo, egli provvede alle attivitd i ufficio supportando il
coardinatore nelle altivitd di coordinamento e assegnazione posti harca nonché nelle operazioni di contabilita
e incassi.

L' Amministrazione garantisce ke pari opportunitd (. vomint & donne & norms della L. n. 12591 e
s e dell’art, 57 del d.lgs. 2,165/, nonche la parité di ratamento in materin Ji oceupazione ai sensi del
d.igs. 097072003 n.216.

ART,. 3 CONFENUTO BELLA DOMANDA
Nella domanda (fas-simile aliega:o “B1") I'aspitante, olire a mantfestare I volonta di partecipare alia
lezi dcvré bbli i . ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, 445, sotto la
propria | bilita i delle saszioni penall previste dall'art.76 det citato DPR
4432000 nell‘npotesn di l‘atsﬁa in ati ¢ dichiarazioni mendaci, pena Veschusions, quanio segue:

16) cognome e nowme, luogoe o data di naseiza;

17} la residenza anagrafica;

18} il possesso del titolo di studio richiesie e I'istinute scolastico presso cui & stalo conseguite. I cittadini
stranieri appartenent agli alii stati delfUnione Europea doveanno dichiarare i essere in possesso di
un Hwle & studio dichiarate equipollente o assorbente, in base ad accordo lnternazionale o
dispasizione di legge;

15} il possesso dei seguenti titoli:

2, Altestato di freq ione “Corso antincendio™

b, Attestato i addeito al primo soccorso;

¢.  Patente nautica

20) it possesso di une dei seguenti titoli:

a. Diploma nautico indirizzo “Perite dei trasporti marittimi® oggi “perito tecnico trasporti &

logistica con opzione conduzione del mezzo navale™;

. Diploma di mgioniere e perito co iale di durata gui |

¢ Atiestate di qualifica di addetro ai servizi per la nautica da diporto

d.  Attestato di qualifica di ormeggiatore

e. Eibretto di navigazione

f Titolo di condutrers per {a pesca;

Titele di conduttors di barche da diperto;

21 d;. egsere abile at onote;

22} # possesso della cittadinanza taliana o di vae degli Stali membri del'Unione Evropea;

233 i Comune ¢ lo Slate membro dellUnione Buropea nelle cm fiste eletiorali & iscritto, avvero, | motivi
della non iscnzione o della Iaziene dalie liste med

24) idopeita psice-fisica all'impiego da vicoprire {requisite da dimastrare prime deil*sssumzione con
Apposito certificats medico);

25} di non essere stato destitailo o di 1o 0 dichi decadute dall'impicgo presse vns Pubblica
Amministrazione, salvo eventuale nahﬂnazmnc al sensi dell'arti 27, lettera &) DPR. n 318570
ficenziate ai sensi dell’art 55 quater dei d. Ips. |65/01;

26) nton aver riportate condimne penali ovvero le eventusli condanne penali ripontate ¢ i procedimentt
pendenti a proprio carico {procedimenti penali in corso di istruzione o peadents in gindizio);

27} per i candidall patl di sesso maschile aati entro i 31,12.1985, di sssere in posizions Tegolare nei
riguardi degli obblighi di Tzva e di non essere stati ammessi a prestare servizio civile nazionale guaki
ebiettori di coscienza;

28) di lmpegnam E] comumcam, !cmpcs!wameme € per iscrilto qualsiasi variazione & indifezo

b ['A ionte da ogni hitita in caso di irreperibilifd del destinatario;

29} di accettare, in caso dl conferiinenty dell'incarico, senza riserve, uite ke disposizioni che regolanc lo
stato giuridico, economico e disciplinare del dipeadenti del Comune i Semara Foutsna e le
condizioni <el bando;

10 if possesso dei requisit che danno diritto atla precedenza o preferenza alla nomina.

Non sard ritensta valids la dichizrazione generica del possesso dei requisiti richiesti,

L'aspitante dovrh, infine, apporre in calce alla domandz la propria fima, non sogetta ad
auzenticazione, allegando copiz di un documento di riconosciments valido ¢ la ricevuta deil'avvenute
pagamento dellz tagsa ¢i partecipazione alla selezione i € 10,33 acereditati sul c.c. pestale n. 25783804
oppare con bonifico baneario iban IT 39Q010103988 1100060301001 insstato & Servizio di Tesoreria
Comune di Serrara Fontana con fa seg causale: “Sefezd
stagionale”,

P di support 3

ART, 4 CAUSE DI ESCY USIONE
Comportano ¥'inammissibilith del candidato alla partecipazione alla selezione:
1. e domande non sottoscritic;
2. lamancanza dei requisiti previsti dal bando;
3. le domande prive della copia folostatzca di un valido docemento di identita;
4. le domande inoltrate o pervenute oftre 1 termini prescritti dal bando.
It candidaio che durante la prova teorice/pratica non sia in grado di esibire un valido documento &
identith non potrd essere ammesse a sosienere Ia prova, con conseguente esclusione dalla selezione.
1a mancata presentazione alle prove teorice/pratics, apcorché dipenderte da caso fortuito o forza
maggiore, comporterd 'automatica eselusione del candidato dalla sclezione,

il trattamento economico & quello siabilito, per Ia categoriz B - posizione economica B1, dai CCNL
del comparto Autonomie Locali, nei tempi vigenti, 2t lordo delle ritenute fiscali, previdenziali ¢ assistenziali,
previsie per legge, compreso il salario accessorio e gli assegni per il nucleo familiare, ove spettanti.

ART.) AMMISSIONE ALLA SELETIO‘\'F
Per I issione affa selezione & richiesto il possessa dei seguenti requisitic
@} cimadinanza italisna. Tale requisito non & richieste per | soggetti appartenenti all'Unione Europea, fermo
restando il gedimento dei diritti politici delo stao di apparensnza o provenienzz ed adeguata
conoscenza della lingua itabians;
e non infericre aglt anni 18 & non superiore a quella prevists dalle vigenti disposizioni di legge per il
colloramento a riposo;
¢} possesso dellz licenza ¢i scuola media inferione;
d} esserc abili al nucto;
€} il pessesso cbbligatoric del seguenti titoliz
- Amestato di freq ione “Corso anti (& sufficiente I"attesiazione di un corse antincendic
di base, in caso di presentazione di piti corsi serd sempre altribuito it medesimo punteggio ),
- Attestato di addetio al prime soceorso;
- Patente naslics;
£) essere in possesso ¢ uno dei seguenti titoli € in via alternativa):
~ Diploma nautico indirizzo “Perito dei trasporti marittimi™ oggi “perite tecnico trasporti e logistica
con opzione conduzione del mezze navale™;
- Diploma di regioniere & pefito o tale di dusata quing| H
- Atfestato di qualifica &i addetto af servizi per la nantica da diporto;
- Auestato di quakifica di ormeagiatore;
»  Libretto di navigazione,
«  ‘Tilelo di conduttore per la pesca;
- Tilole di conduttore di barche de diporto;
godimento det diriui civili e politici, Non possono accedere agli impisghi coloro che siano stati esclusi
alf’eletivrato politico attivo;
incsistenza di condanme penali che, ai sensi delfe vigenti disposizion: di legge efo deb vigente CONL,
prectudane I'assunzione all"impiego presso gli Enti Locali;
i) idoneith specifica per le funzioni afferenti al profito pr a i nella
¢ paologie che possano comprometitere I'espletamento dei compiti (da dimostrarsi prima
dell'assunzione con apposite cerificate medico);
j)} posizione regelare riguardo agli obblighi di leva per i cittadind llalian che vi sono soggeri;
k) mon essere destituiti ¢ dispensati dall'impiego della Pabblica Amministrazione per persistente
insufficiente i pwverp dichiarato decadulo da altro implego ai sensi della normativa vigeme,;
1) peri citiadini degli Stati Membri dell'Unione Europea, fa verifica dell'equivalenza del titolo di studie
possedute, avri fuogo ai seast dell'art. 38, comma 3, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n® 165 ¢ s, mm. if.
1 suddelti roquisiti devono essere possednli alla data di sosdenza del termine wtile stabifito per la
presentazione delia domanda di amumissione.
L'Amministrazione ha facoltd & sottoporre ad accertamenti sanitari i vineitori del ¢oncorso, al
momente delFassunzione in servizio, in base afla normativa vigente.

b
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ART. 2 PRESENTAZIONE MANDA «
Le d de di partecipazione alla selezi redatte in cana semplice ¢ debitamente sovascritte,
devono essere indirizzate al Responsabile del Demanio del Comune g Sertara Fontaga Via Roma a,
7580070 Serrara Fontana e devong esysre, vremﬁ%@m@mﬂs@a entee & nen. olsre il
guindicesimo giomo §g§gegavg g queliod e hando atl'Albe Pratorio del Comun:
con yna delle sepuentt modalita, con esclusione di gua!sia&i allro mezzo:

3} consegna diretta allUfficio del Protocotlo del Comune {orarie apertera al pubblice: antimeridianc dal
tanedt al venerdd dale ore 8,30 alie ore 12,00; pormeridianc martedi e giovedt dalls 16,30 alle 17,30%

4} spedizione  tramite  Posta  Elettronica  Certificata  (PEC), al  seguemte  indirizzo
pratecotie. scrrsmfontana@asmegec it.In questo caso i documenti deveno essere sottescritti daf
candidate con propna firma digitale oppure inviati in formate non modificabile, debilamente sotioseriti
& accomp i dalta i del do to didentitd del candidato. La ricevuta di ritorne & nviala

automaticamente dal geswore di PEC.
Tuita la dm:umenmzmne dovrﬂ ESSEIE COMENIEA in ua bus!u chzusa a tergo de}}a quale, olre al al
i diri (L

operatore df Suppertearmeggiarore siagionals .
1.’ Amministrazione declina ogni responsabitita per eventuali file dannegpiatt

ART. S C()'MM!SSIOVF

La Ci della selezi & i co specifico prov € sard P da un
Respensabile del Servizio det Comune che la presiede ¢ da 2 membri anche esterni, con compelenze ¢
qualificaziont adeguate ol poslo messo a selezione. Le funzioni di segretario saranno svolte da un dipeadente
del Comune di Serrams Fontana app almeno alla C.

ART. 6 CR Di VALUTAZIONE DER TIFOLL

1 candidati sono tenuri ad allegare all’ istanza Iz documeniazione artestante § titol ir lore possesse,
contenents i dati soito precisati per cizseuna tipologia di titoli ai fini della loro valutazione.

Al fini della valulezione i titoli sono suddivist in quatiro categoric oé | complessivi 10 punti ad essi
riservail sono cosi fpartiti:

i Categoria Titel: di studic punti 4
Ti~ Categoria Tieoli di servizio punii 4
1§~ Categoria Titoli vark puntl 13
TV~ Caregoria Curricutum formative ¢ profile ! puat 0,5
Totale punti 1

Vatutaziene dei titoll di studio

Fitol specifici max4

- Diploma sautice indirizze “Perito dei trasporti maritimi” oggi “perito tecnico trasporti e Jogistica con
apzione conduzione del mezzo navale” dark Ewepo 2 puntid

- Diploma di raionicrs & perito ¢o Tale di durata quing le dari knoge & pusti 4

- Atiestato di qualifica di addetio at serviz: per la nawtica da diporto dard luogo & punti 3

- Anesialo di qualifica di ormeggiatore dara luogo & punti 3

- Libretto di navigazione dard fuoge a punt 2

- Titolo di conduttore per la pesea dard laogo & panti 2

- Titolo di ronduttore di barehe dz diporto dari frago & punti2

{1 titoli men sone cumulabili)

Vakutazione def titoli di servizio max 4

Verth valutata Vesperienza maturala neli’ambito del settore di riferimento pubblico e'o privato con
pamcoiare ng_uzrdo alla aftiviti svolla nei porti, circoli nautici, moli, ecc. Sark valulabile, altrest, il zervizio
prestate in posizioni di Tuolo ¢ non di ruolo zlle dipendenze di enti pubblici o enti di dirito pubtiice o
aziende pubbliche, di cui all*art. | def D.lgs. 0. 165/2001 come di seguite:

v servizio di ruolo e non di ruolo prestate per lo svolgimento & funziont comispondenti, similari o
equiparabili al profilo professionale posc a concorso in riferimente alla medesima posizione
giuridice o seperiore, per ognt mese o frazione superiare a 15 giomi = punti 9,05;

I servizt con orazic ridotto saranno valutat con gli stessi eriter?, in propotzione.

U servizi prestall in pilt pesiodi saranno sommsti tra loro ai fimi dellallribuzione del punteggio che in
ogni ¢aso non Poirk essere superiore a 4 punii.

I considerazione del particolars profilo def posto da ricoprire # servizio prestato alle dipendenze di
privati con iI profifo di prmeggiatore livello quinto contratte colletiive Wrismo viene panificato 4 quelio
svolio presso enti pubblici,

Inolire si ritiens quali fanziond corrispondesti‘similari o equiparabili al profilo messo a concorss il
servizio svolio in qualith di allieve/Capitane dt lunge corso presso privati,
Valutwezioae def titoli varl max 1,5

- Diploma di maturith guinguennale (diverso dal diploma nautico o ragioniere ¢ perito commersiale se
gl oggette di valutazione) dard luoge a punti 0,75

- Residenza da almeno dug anni sul territotio del Comune di Serrara Fontana punti 9,75

Valutazione del cerricefum formstivo ¢ professionale max 0,50

L attribuzione del punieggio rlsesvalo &t grappo [V - carricedion formatyso ¢ professiongle- viene
effettuata dalle Commissi dando c© i unitaria al complerso della formazione ed atlivith
cultural] ¢ professionali llustrate dal candidato nei currvulion presentato, tenendo particolare conto di tuite
le attivith dello stesse svolte e che, per le loro connessiont, evidenriang Yagitedine all'esescizio defle
{unzion; attribuite al posto a concorso.

1l suddetta curriculum debitamenle soltoscritto, dovrd comprendere solo dichiarazioni formalmente
documentabili. Non si terrd eonto delie dichiarazioni generiche dalle quali non si evince con precisions la
tipologia delle anivita professionale e formative svolte, I'Emte o Ulmpresa presso la quale sono sume
effettoate, il prociso moko nvestito datk candidato.

La Commissione ligne particolarmente coplo:

a)  del gindizio complessi+o discendente dai eriteri di cui al precedente comma;




b) delle anivitd ¢ di ogni aitzo elemento 4} valtazione del concornente che non abbia it dato luoge
atl'atirbuzione di punteggio neglf alti pruppi & titaki.
Nessun punteggio vicae attribuito dalla Commissione al corviculnm &1 contemuto irmilevante ai fini
delle valutaziond di cai af precedenti commi.

ART. 7 GRADUATORIA AMMESSE ALLA PROV, TICA

Dopo la valutazione dei titoll saranno ammessi a sostenere la prova pralica i candidati colioeati Ira
primi 20 aspiranti e gl eventuafl ex zequo al 20° candidate.

L'eienco dei candidati ammessi alle prove toorico/pratica sard comunicalo esclusivamente wamite
comunicazione ail’elbo pretorio on line al seguente Indirizzo: www.comnesemira-fontang.na it emra 5
giomi dal temuine di scadenza delle domande.

Le pubblicazione del caleadario sostituisce, ad ogni effeso di legge, 1a convocazione personale dei
candidati eid ha valore di notifica.

La provs teorice pratica aved liogo nel seguente glomo:

Gli orani ¢ |z sede saranno indicati neli’avviso refativo al’elenco dei candidati ammessi che sara
pubblicato sul sito intemet istitzionale.  quella sede saranne comunicate eventuali variazioni alle date
appena indicate.

ART. 8 PROVE D'ESAME

Prova teorieo/pratica;
Ia prova consisterd:
Compilazione di un documenio contabile;
Confabilitd generate dei clieati e fomitor;
Gestione adempiment] fiscali;
Adempimenti smministeativi della navigazione da diporty;
Capaciti relazionalt ¢ di comunicazione in generale;
Condotia & manevra di un mexzo bautico;
Esecuziene di operazioni di ormeggio e df disonneggio in banching;
Acceriamente defla conoscenza defl uso dei ganci ¢ anelfi da ormeggio;
Aceertamente della conoscenza dei cater] di massima per it d:smcagho i ancore 1mbroglm(e.
Dimostrazione di conoscenzz e di rapida iene delle pri 1 pratiche mar
Neli"ambito dzlla prova peatica sacanne accertale altrest:
« e conoseenze del candidato sulle materie ‘artiviid opgetto dell’impiego proposto;
~  la serietd, la motivazione e 'orientamento al favoro 4 squadra;
- responsabilitd, disitti ¢ doveri del dipendenti comunali;
~ laconoscenza elementare della lingua inglese;
- TVuso elementare del pacchetto office per ln redazione dei testi, foghi & calcols, gestione posta
eleltronica, navigazione Intemnet;
i candidati doviezno presentarsi apli csami muniti di vn valido documento di riconoscimente.
Per fa valutaziene deila prova la commissione dispone ¢ 30 punti.
[ punteggi detle prove sano espressi in trentesimi. La prova s{ intende superata con il conseguiments di
almene 21/30.
It pnnze,ggle complessive finale sari determinato dalla somma del voto conseguito nella preva pratica &
delfa votazione conseguita nel (iiolo, per un massimo ¢l 40740,

A T T N

ART, A IMMISSIONE EIN SERVIZ,

La graduatone di merito, approvata dal Responsabile del Servizio Demanip, sard pubblicata all* Albeo
Pretorio on tine del Comune di Serrara Fontans ¢ resterd valida per nove mesi che decomreranno daila
suddetta data i pubblicazione. La graduatoria sard wtillzzata secondo Pordine di merito sino at
rapggiungimento delie unith necessarie,

In caso di parits di puntegglo Fnale, si 2o conte dei titoli di preferenza di cuf all’art$, comema 4
del D. PR, 48771994 ¢ ssmm.ii. dichiarati dai candidati; nel case di wherors parita, sard preferito il
candidato piis giovane ai senst deil'ant, 2, comma 9, della L. n.191/98.

L'Ammrinisivazione si riserva di stabilire al momento delia sotloserizicne del contrano di Javoro Ta
durata del £apporto che non potrd essere inferiore 2 gg. 13 per opni singola chiamata nonché la durats eraria
seltimanale, in reiazione alle esipenze del porte furistico ed alle risorse economiche disponibill, ferma
restandn { limiti prcvnsu dal D, Lgs. n. 3682001, ) candidati immessi in servizio dovranno svolgere un
perigdo di prova pari a 7 gorni.

Colut che, senzz giustificato motivo, non assuma servizic eptro i) termine prestabilite, decadrd daila
nomina.

ART. 16 CONTROLLY SULLE AUTOCERTIFICAZIONT E ACCESSO AGLI ATTI

{ STAGIONALI DI N. | “OPERATORE DY SUPPORTOVADDETIC ALLE ATTEVITA® DB |
ORMEGGLO DI NATANTI E IMBARCAZIONI (C.R.ORMEGGIATORE)"

AL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DEMANIO
COMUNE DI SERRARA FONTANA
VIAROMA, 79

B0070 SERRARA FONTANA (NA}

Consapevole delle saazioni penali previste in caso di dichiarazioni non veritiere dall’srt.76 del
D.ER. 28122000, 445__ | sotfoscriit
Cogname Nome,
CHIEDE
Di essere ammesss alte selezione di cud sopra e, softo la propris persomale responsabilita,
dichiarn, #i sensi deghi artt.46 e 47 del D.PR. 28/122000 n.445%:

10)di  essere  mal_ a {prov., Naz,
il

11} di risiedere in {prov, } Via .
CAP Eventuale domicilio diverso,
cell. . e-mail Codice fiscale
& voler ricevere le ioni relative aiia p dura al indirizzo;

12} di essere in possesso della licenza di scuola media inferiore comseguita neli’atno scolastico
presso, {indicare

Pistituro e fa cind)
perd gittading strenieri UE: il citate titolo di studio & stato dictiarato equ;poiienxe o essorhente, in base al
accordo § ionale o alla disposizione di legge... - [P

13} dl avere ia residenza in Setrara Fontans dai

14) di avere ciftadinanza italiana o di altro State membro dell"Unione Ewnpea { - ;
15){per i ciltadini italiani) di essere iscritto's nelle liste  eleitorali  del Commne &
oppure di nen essere Iseritlo per i seguent

metivi

(]K.L; gitadind steanied) £ di godere del dirith civil e politici nelle Stvo di appantenenzs. In caso i
mancato godimento indicare 1 motivi
{peri cittadini siranied} I3 di avere vn’adeguata conoscenza della lmgaa 1mllam'
16} di possedere "idoneitz fisica all*esph del!e i da
173 di nen essere stato/a destituite/a o di Fod

s —

T dall'impiega presso una Pubblica
Amministrazione (salve eventuale risbililazione art. 127 lert. d) D.PR. n.3/57) o licenziato ai sensi
dell'wt. 35 quater ded Dulgs. 165/01;
18) di not aver ciporats condanne penali € di non avere procedimenti penali in corsa;
appure
L3 di aver riportato le seguenti condanne {indicare esiremi sentenze)

8 di avere i i carichi pend:

i fpr i penali in corso di isuzione o pendenti in giudizio)

19} di essere abite af nucte;
20)
zh

conoseenza dells lingua inglese;

conioscenza del paccheito office per la redazione det testi, fopli 4i caleolo, gestione

pusta elelironica, navigazione Intemet;

22} obblighi di levs (harsare cosciia corrispondente?

3 posizione regolare riguardo agli obblighi di leva;

11 Servizio Demanio si riserva di effertuare. in qualungue momento, idonel contzolli test ad accertare
1z veridicita delle sutocenificavioni rese dai candidati at sensi delt'art. 43 det D.P.R. 448/00.

Llaceertsmento di dichisrazioni non veritiere comporterd Vesclusions del condidato dalia
graduatoria, nonché Peventuele Heenziamento nel caso che it suddetto accertamento avvenga in costanza di
fapporto.

1 candidati barmo facolta di esercitare il divitto di accesse agli atti in conformita alls L. 241/90 af
termine delta selezione e, comunque, non prima dells pubblicazione della graduatonia finale,

ART. 1: TUYELA DATI PERSONALE

Ai senst del Dgs. 30.06.2002 0,196 ess. mm. i dati personali fomiti dai candidati saranno tranay
esclusivamente per finalita di gestione della presente selezione e degli eventual procedimenti connessi,
Titolare del watlamento dei dati & it Comuse &i Serrara Fontana,

Y12 NORMA

Per quante nen cspressamente disciplinato dat presente bande, vale quanto disposto da dispesizioni
mazonali & contrattual in materia di assuxzioni 4 tempo delerminato ¢ in generale Ja pormativa sul lavaro
alle dipendh delle Pubbliche A

Mmmm
H presente svviso sara pubblicato sul sito istituzionale deli'Ente www.comune serars-fontana na it ,
presso FAlbo dell’ Autorits Marittia di Napoli ¢ Ischia ¢ per estratto al’Albo Protoric dei Comuni
dell'isola &'fschia.
La graduatoria finale sard pubblicata suf sito dell'Ente e avrk valore di notifica a mitti gh effeni.
H Responsabile de} Procedimento, ai finf della procedura di cui al presente bando, ¢ il Responsabile
del Servizio Demiando dotrssa Matters Rosznna
- 5] Y ANDY

ART, 14 NORME DI RINYIO
Per tille quanio non espressamentz previsto in medo specifico nel presente bande. si rnvia aile
vigeati dispostzioni regolunentari ¢ legistalive in materia,

Dslla Residenza Municipale, 1i

Tl Responsabile Servizio Demanio
dost.ssa Mattera Rosanna

CF. 33001410634 - VIA ROMA 80070 - SERRARA FONTANA - TEL 881, 9048523 FAX 083 599676
W somaune servara-fontane na gt - PEC: weediliziaprivala?., K

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E PROVA
TEORICO/ PRATICA PER LA FORMAZIOME DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER
L'EVENTUALE ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO, PIENGQ O PARZIALE, PER ESIGENZE

per | capdidati pati entro B 31.12.1935

173 di essere in posizione regolare nei rignardi degli obblighi di lesa e di non aver svolio i servizio civile
quale obiettore di coscienza;
11) di essere in possesso dei seguentt titoli:

- Auesato di freg ione  “Corso die” conseguito il
presso,

- Agestato  di addetto  al  primo  soccomsa o i il
Presso

- Patente nautica

12) di essere in possesso di uno dei seguenti tisok! (bamare casetla camspcna'enre)

€1 Diploma nautico indirizzo “Perito dei trasporti marittimi™ oggi “perito teenico (rasporti & logistica con
opzione conduzione del mezzo navale™;

10 Diploma di ragioniere & perkio cor tale df durata
1] Aftestato &i qualifice di adderto ai servizi per la nautica da diporto;
] Anestato di qualifica di ormeggiatore;

[ Libretto di Navigazione in corse di validita;

[ Titolo &i conduttore per 1a pesca in corse di validita;

O Titolo ¢i condettore di barche da dipotte in corso di validita

13} Di essere in possesso dei seguenti fitoli da valutarsi:

14} Di aver prestato il seguente servizio:

15} Di possedere i seguenti titoli di prefercnza di cui aft'art. 5 def DLE.R. 0. 48794 e 55, mum, i

n figli..................... fiscalmente a carico
16} Di impegnarsi a comunicars, fempestivamente, qualsiasi vaviazione dell’ indivizzo sopra indizsto,
esonerando I’ Amminisirazione da ogni responsabilita in caso di irceperibilit del sotteseritto.

[ifla sottoserinio/a, in caso di conferimento delt'incarico, dichisrs di accettare, senza riserve, tulte le
disposizion che regolago lo stato ginridico ed economico dei dipendenti def Comune 8t Sermara Fontapa ¢ ke
comdiziont del banda.

IWla sotoscritto’s dickiara, inohire, & essers informatola, & sensi ¢ par gli effetti di cut af digs. 19602
che i deti personali raccolti sono obbligalori per It corretto svolgimento dell’istruttoria e saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente neli"ambito del procedimento per i} quale Ia presente
dichiarazione viene resa,

Dafa ..o Firmr....

{chbligataria pur e
Allega:

Q1 fobbligatoria) Copla folostatics dells cana df idemith ¢ documenio eqmpollcnzc in corso di validi
(patente Ji guida, patente weudica, vec) . -

[ Ricevuta di versamenia. 14552 concorso d| € }0 33 (dieci 33) (Dbb.’igarorm}

o,

T Cumricolum vitae { i i e corredato da ificazions 1 ordine alla verideity & quanio indicate
& comredato da copib & dovurmento di identita,

Hanti alla cavia df ideneitd §f pasieporto, i potente df guidd, la
fitazione vila condurions & imptat? ieeeii, i porto & e,
mbre o di glira sernatora equivelente, rifuctate da

T Ant 35, comma 2, de} DLP.R. 445:2000: “Sono equi
putente nuntics, if liretto di pensiove. if paterting df o
le tessere di riconroscients, pum&é piste i forsgratia ¢
unamminisivazione dello State. "




Lo categorte di ciltadini che nei pubblici eancorsi hanno preferenza a parits & menlo & a parita di ol sano appresso
elencale. A parita di merite i litoli i preferenza sono:
1} gii insigniii di inedaghia al vator miitars;
2} F bt ad irvatich di guera ex combatient;
3} i muiiiall ed invalidi per Fatto di guera;
4} i mulilati ed invafidi per servizio net settore pubblico e privato;
§) gii orfani di guena;
6) gli orfan dei cadul} per fata di guerra;
T} gl orfani dat cadut: per servizio net seitore pubblico & prvalo;
8) i feriti In combattimanto;
9) gif insignili di croce f guerra o di alira attestazions spaciale di merito di uarra, nonchd | capi di famigiia
numarosa;
100  figh dei mutilati = degli invalidl di guerra ex combatisnt;
11} ifight dei mutitati & degli invalidt per fatic di guerra;
12} figh dei muliiati & degli nvalidi par servizio nel sebiore pubblico 8 prvato:
13} i genitori vedovi non Asposad, | coniugl non fisposall & le sorelle ad | fratell vedovi ¢ non sposatt dei cadull i
guena;
14)1 gentlori vede:d non Heposati, | conlugl non Asposali ¢ la serelle d i ralell vedovi o non sposal; dei cadulk per
lalto & guara;
145} genitori vedovi non risposat, | coniugi ron rsposali ¢ fa soredle ad | fratefli vadov 6 nan sposalt dei caduti per
servizio nel seflere pubblico o private;
16} cotara cha sbbiane prestate semvizie militare come combatient;
17 eiero che abbiang prastate fodevols servizio 4 qualungue titale, per nuh meno di un annc nelfamministrazione
chea ha indalto if concorse;
18) i coniugat e i non conlugall con riguarda al numero def Rgli a carico;
19} g Invalid! ed i mutilali civiti;
20) militas voloniari delle Forze armale congedati senza demerilo af termine della ferma o rafferma,
A parftd o merito o d ol fa preferenza & delerminata;
a}dal numero dei figh a canieo, indipendentermente dal fatto che il candidalo sia coniugalo o meng;
b} dallaver prestate iodevolz servizio nelie amminisirazioni pubbliche;
c} dalia minore eta (I 127497 L.191/88}

Copia delia presente determinazione viene trasmessa:

{ X} Sindaco
{ X) Responsabile Servizio Finanzisrie

{ X ) Segretario Comunale

N. del REGISTRO DELLE
PUBBLICAZION ALL' ALBO PRETORIG ON LINE

La presente determinezione, ai fini della pubblicid degli atti ¢ della asparenza delt'azione
amministrative, & stata pubblicata atl’ Albo Pretorio on line deil"Ente per quindici giorni consecutivi
daila data adiema

Data 16/03/2016

1} Responsabile dei Servizic Demanio
dott.ssa Rosanna Mattera

Copia conforme all’ariginale In carta Hbera ad uso amministrativo.

Serrara Fontana, 13

H Responsabile del Seervizie Demanio
dott.ssa Rosanna Mattera




