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ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 83 OGGETTO: APPROVAZIONE PROGETTO PER
Del 31.07.2017 L'AMPLIAMENTO DEI SERVIZI EX ART. 15. COMMA 5, DEL
CCNL 01.04.1999

L’anno DUEMILADICIASSETTE il giorno trentuno del mese di luglio alle ore 19:50 nella sede
municipale, convocata con le prescritte modalita, si € validamente riunita la GIUNTA COMUNALE.

Alla trattazione dell’argomento in oggetto sono presenti:

Presente: Assente:

1 Rosario CARUSO Sindaco X
2 Cesare MATTERA Vicesindaco X
3 EugenioC. MATTERA Assessore X
4 Irene IACONO Assessore X
'5 EmilioG. DIMEGLIO Assessore X

Partecipa all’adunanza il Segretario Comunale Dott. Albertc ZURLOQ il quale provvede alla redazione
del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sindaco Ing. Rosario CARUSO -~  assume la
Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.



Il Sindaco e [’assessore Eugenio Carlo Mattera sottopongono alla Giunta Comunale la seguente proposta ad
oggetto: Approvazione progetto per I'ampliamento dei servizi ex art. 15. comma 5, del CCNL
01.04.1999.

PREMESSO:

- che ¢ intenzione di questa Amministrazione attivare nuovi processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, comportanti un aumento delle prestazione del personale in servizio;

- che ¢ possibile identificare i servizi che 'Amministrazione intende accrescere qualitativamente nonché i
percorsi € le misure organizzative attraverso le quali intervenire in modo da poter avere un "ritorno” delle
risorse investite che si configurera a consuntivo, in un innalzamento della qualita e /o quantita dei servizi
prestati dal Comune nei confronti dell'utenza esterna:

RITENUTO:

- che il progetto allegato costituisca un miglioramento e un ampliamento dei servizi esistenti che, pertanto,
rientra nelle previsioni di cui all'art.15, comma 3, del CCNL 11.04.1999;

- che siano soddisfatti i requisiti di progettualita richiesti dall'’ARAN in merito alle caratteristiche dei
progetti, in quanto ¢ illustrata la metodologia seguita, sono indicati gli obiettivi e i risultati saranno
misurabili;

RITENUTO OPPORTUNO E NECESSARIO destinare la somma massima presunta di €. 2.800, esclusi oneri

riflessi, all'incremento del fondo risorse decentrate di cui all'art. 3.1, ¢. 3 del CCNL 22 gennaio 2004 (c .d.

risorse variabili) ai sensi dell'art. 15, c.5 del CCNL 01.04.1999 per l'attivazione di nuovi servizi, con particolare

riguardo al progetto allegato;

RAVVISATA la necessita di rendere il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134 del D.lgs

276/2000;

VISTI i pareri di regolarita tecnica e contabile espressi ai sensi dell’art. 49 del DLGS. 267/2000,

Si propone

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono per riportati e trascritti, di:

1. Di approvare il progetto allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale dello stesso, allegato
A) predisposto dal Responsabile del Settore Demanio.

2. Didare atto che il progetto di che trattasi verra inserito tra i componenti del fondo Risorse decentrate nella
parte variabile.

3. Didichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 13, comma 4, D. Lgs. n. 267/00.

0 Il Sindaco
Rag /ui?;j . Rosano%

l’ U PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
(ART. 49, comma 1, D. Lgs. 18.08.2000, n. 267)
La sottoscritta dott.ssa Rosanna Mattera, Responsabile del Servizio Sociale/Demanio del Comune di Serrara Fontana,

Serrara Fontana, 1i 31.07.2017

PARERE DI REGOLARITA® CONTABILE

(ART.49,comma 1,D.Lgs. 18.08.2000, n.267)
La Sottoscritta Rag. Lucia Cenatiempo, Responsabile del servizio Economico Finanziario del Comune di Serrara Fontana,
sulla presente proposta di deliberazione avente ad oggetto “Approvazione progetto per 'ampliamento dei servizi ex art.
15. comma 5, del CCNL 01.04.1999" esprime PARERE FAVOREVOLE di regolarita contabile.
Serrara Fontana, 31.07.2017




Comune_di Serrara Fontana

Provincia di Napoli
STAZIONE DI CURA SOGGIORNO E TURISMO ESTIVA ED INVERNALE

SERVIZIO DEMANIO

OGGETTO: Progetto porto turistico di Sant’ Angelo - stagione turistica 2017.

PREMESSO:

che ¢ intenzione di questa Amministrazione Comunale attivare nuovi processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, comportanti un aumento delle prestazioni del personale
in servizio;

che ¢ possibile identificare i servizi che I'Amministrazione intende accrescere qualitativamente nonché i
percorsi € le misure organizzative attraverso le quali intervenire in modo da poter avere un "ritorno"
delle risorse investite che si configurera a consuntivo, in un innalzamento della qualita e /o quantita dei
servizi prestati dal Comune nei confronti dell'utenza;

che in particolare tra a gli obiettivi dell' Amministrazione Comunale, da attuarsi nel corso del corrente
anno 2017, vi ¢ la realizzazione di una gestione comunale del porto turistico di Sant’ Angelo da attuarsi
attraverso un progetto ai sensi dell'art. 15, comma 5, del CCNL 1.04.1999;

CONSIDERATO:

che tale progetto costituisce un miglioramento e un ampliamento dei servizi esistenti e che, pertanto,
rientra nelle previsioni di cui all'art. 15 comma 5 del CCNL 11.04.1999;

che sono soddisfatti i requisiti di progettualitd richiesti dallARAN in merito alle caratteristiche dei
progetli, in quanto ¢ illustrata la metodologia seguita, sono indicati gli obiettivi ed i risultati saranno
misurabili;

che si ritiene opportuno e necessario destinare alla realizzazione del progetto di che trattasi una quota
delle risorse destinabili all'incremento del fondo risorse decentrate di cui all'art. 3.1, ¢.3, del CCNL 22
gennaio 2004 (c.d. risorse variabili ) ai sensi dell'art 15, c.5, del CCNL 01.04.1999 per l'attivazione dei
nuovi servizi &/o il miglioramento/ampliamento di servizi esistenti;

che la quantificazione economica del progetto dovra essere correlata essenzialmente al grado di rilevanza
all'importanza dei risultati attesi ed all'impegno aggiuntivo richiesto alle unita lavorative coinvolte e che
si provvedera alla corresponsione delle somme dovute solo a consuntivo previa attestazione dello
scrivente responsabile di settore e dell’organismo comunale di valutazione sul conseguimento dei
risultati;

ATTESO che ¢ intendimento dell'Amministrazione Comunale, garantire, con riferimento al nuovo servizio
di ormeggio e guardiania, il massimo risultato in termini di soddisfazione dell’utenza e di incassi;
RITENUTO opportuno valorizzare le risorse professionali a disposizione dell'Ente, impiegando il personale
interessato ai servizi di ormeggio e di coordinamento del porto turistico che presteranno servizio per 180
(centottanta) giorni nel periodo 14,04.2017 - 11,10.2017;

al fine dell'approvazione del piano di attivita in oggetto indicato, da finanziarsi con le Risorse

derivanti dagli incassi per tariffe versate dai diportisti, si relaziona quanto segue;

v" Prima condizione: piu risorse per il fondo in cambio di maggiori servizi. Attraverso la
disposizione dell' art. 15, c. 5, gli enti possono "investire sull'organizzazione”. Come in ogni
investimento deve esserci un "ritorno" delle risorse investite. Nel caso specifico del piano di attivita
proposto il "ritorno dell' investimento” ¢ un innalzamento-oggettivo e documentato- della qualita ¢
quantitd dei servizi prestati dall'ente che si traduce in un beneficio per l'utenza. I progetto di che
trattasi si configura infatti come realizzazione di un servizio attivato in risposta alle esigenze dei
diportisti nazionali e internazionali.

v' Seconda condizione: non generici miglioramenti dei servizi, ma concreti risultati.
L'innalzamento quali-quantitativo dei servizi deve essere tangibile e concreto, "verificabile
chiaramente e percepibile dall’ utenza di riferimento”. Segno tangibile del miglioramento
quantitativo del servizio ¢ il massimo incasso per i servizi resi. In considerazione della circostanza
per cui i diportisti del porto di Sant’Angelo, solo nell'ipotesi in cui ricevono un trattamento
soddisfacente da coloro che materialmente gestiscono il porto, ritornano, garantendo all’ente in
raggiungimento del budget investito e soprattutto la formazione di un pacchetto clienti che si
identifica in un valore virtuale positivo che si identifica in una sorta di “avviamento”.

v" Terza condizione: risultati verificabili attraverso standard, indicatori ¢/o attraverso i giudizi
espressi dall' utenza. Per poter dire che c'¢ stato oggettivamente un innalzamento quali-quantitativo



del servizio, € di norma necessario poter disporre di adeguati sistemi di verifica e controllo, oppure
di sistemi di rilevazione della qualitd percepita dagli utenti. Con riferimento a tale progetto
I’indicatore di riferimento sara [’incasso derivante dalla gestione del porto nelle casse dell’ente.
v" Quarta condizione: risultati "sfidanti”, importanti, ad alta visibilitd esterna o interna. Per
quanto attiene alla visibilitd ed importanza interna, si sottolinea che la realizzazione dei servizi di
che trattasi permette l'impiego del personale in attivita attinenti il proprio profilo professionale e,
pertanto, si configura come valorizzazione di tali risorse. L' elemento "sfidante" di tale progetto si
configura e concretizza nel ruolo ed impegno attivo e determinante del personale coinvolto.
v" Quinta condizione: risorse quantificate secondo criteri trasparenti e ragionevoli, cioé esplicitati
nella presentazione del progetto e basati su percorso logico e sufficiecntemente argomentato. Le
risorse da mettere a disposizione per la realizzazione di tale progetto saranno correlate all'impegno
richiesto al personale di che trattasi. Nello specifico, per quanto attiene ai criteri seguiti per la
quantificazione delle risorse disponibili alla realizzazione del progetto, si ritiene opportuno mettere a
disposizione i seguenti importi:
s max €. 700,00 per ciascun ormeggiatore di cat. B (che abbia svolto servizio per minimo 120
giorni) in caso di incasso totale della stagione turistica almeno pari a €. 200.000,00.

* max € 900,00 per ciascun coordinatore di cat. C (che abbia svolto servizio per minimo 120
giorni) in caso di incasso totale della stagione turistica almeno pari a €. 200.000,00.

e max €. 1.000,00 per ciascun ormeggiatore di cat. B (che abbia svolto servizio per minimo 120
giorni) in caso di incasso totale della stagione turistica almeno pari a €. 260.000,00.

» max €. 1.300,00 per ciascun coordinatore di cat. C {che abbia svolto servizio per minimo 120
giorni) in caso di incasso totale della stagione turistica almeno pari a €, 260.000,00.

* max €. 1.200,00 per ciascun ormeggiatore di cat. B (che abbia svolto servizio per minimo 120
giorni) in caso di incasso totale della stagione turistica pari o superiore a €. 320.000,00.

¢ max €. 1.600,00 per ciascun coordinatore di cat. C (che abbia svolto servizio per minimo 120
giomi) in caso di incasso totale della stagione turistica pari o superiore a €. 320.000,00.

Questa somma, quantificata come sopra detto, non potra comunque essere superiore a complessivi €.
2.800,00 (esclusi oneri riflessi): tale cifra costituisce limite invalicabile anche se gli incassi dovessero essere
superiori.

Per incassi si intende il corrispettivo che sard incassato dai servizi di ormeggio ai non residenti del
porto turistico di Sant’ Angelo.

Il presente progetto verra a remunerare le prestazioni di lavoro aggiuntivo rispetto al normale orario
che dovessero rendersi necessarie ai fini del perfetto funzionamento del porto turistico. L'incentivo sara
erogato a consuntivo tenuto conto dell'apporto personale di ogni risorsa alla realizzazione del progetto. La
valutazione sara fatta dal Responsabile di settore competente, tenendo conto del pareri espressi dal
coordinatore con riferimento agli ormeggiatori.

v" Sesta condizione: risorse rese disponibili solo a consuntivo, dopo aver accertato i risultati. Le
risorse messe a disposizione per la realizzazione del progetto saranno rese disponibili solo dopo aver
accertato il conseguimento degli obiettivi prefissati, che dovranno essere verificati e certificati dai servizi
preposti. L'effettiva erogazione potra dunque avvenire solo a consuntivo e nel rispetto delle modalita e
dei criteri definiti nel contratto decentrato.

v" Settima condizione: risorse previste nel bilancio annuale. La somma che l'ente intende destinare ai
sensi dell'art. 15 comma 5 del CCNL 01.04.1999 alla incentivazione del personale ¢’Slata prevista nel
bilancio di previsione 2017/2019. i
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Il Responsa
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione innanzi riportata, corredata dai pareri di regolarita tecnica e
contabile espressi ai sensi dell’art. 49 Tuel;

Ritenuto che la stessa proposta sia meritevole di approvazione per le motivazioni e le argomentazioni
addotte in narrativa;

Visto il D.Lgs. 267/2000;

Visto lo Statuto Comunale;

All’'unanimita dei voti legalmente resi
DELIBERA

Di approvare integralmente la suestesa proposta di deliberazione avente ad oggetto Approvazione
progetto per l'ampliamento dei servizi ex art. 15. comma 5, del CCNL 01.04.1999;

e con successiva e unanime votazione, stante l'urgenza

DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 134, comma
4, del D.lIgs. 267/2000.



Letto confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
Ing. Rosario Captixo Dort. ﬂ'
/ N

ESECUTIVITA’

1l sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione é stata dichiarata

immediatamente eseguibile (art. 134, Co. 4, D.L.gs. 267/2000).

Dalla Residenza Municipale, Ii 31.07.2017

IL SEGRETAH
Dot A

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Reg. Aff- n° del

Copia della presente deliberazione ¢ stata affissa all'Albo Pretorio Comunale on line il

giorno e vi rimarra pubblicata fino al per quindici giorni

consecttivi,

Dalla Residenza Municipale, li

L’istruttore amministrativo notificatore
Nicola La Macchia

1l sottoscritto attesta che la presente delibera é stata trasmessa in elenco ai capigruppo

consiliari, ai sensi dell'art. 125, t.u.e.l n® 267/00, con nota prot.n° del

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Aiberto Zurlo

La presente copia é conforme all 'originale

Dalla Residenza Municipale, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dont. Alberto Zurio



