COMUNE DI SERRARA FONTANA
PROVINCIA DINAPOLI
Stazione di Cura, Soggiorno e Turismo Estiva ad Invernale
Via Roma — C.A.P. 80070 - tel. 0819048827 — fax n. 081/999626
Cod. fisc. 83001410634

DETERMINA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO

¥ ORIGINALE

() COPIA CONFORME
N3 Oggetto: MOBILITA® VOLONTARIA EX ART. 30 =
Data 9 maizo 2018 COMMA 2 BIS D.LGS. 16572001 E SM. e L. PER LA

COPERTURA DI UN POSTO DI “ISTRUTTORE
DIRETTIVO DI VIGILANZA DELLA POLIZIA
MUNICIPALE” CATEGORIA GIURIDICA DI - A
TEMPO  PARZIALE (24  h/settimana) E
INDETERMINATO. SETTORE DI ASSEGNAZIONE:
SETTORE VIGILANZA — Servizio Polizia Municipale.
Approvazione bando di selezione e schema di
domanda. Impegno di spesa per pubblicazione sul
GURI.

ES

L’anno DUEMILADICIOTTO, il giorno NOVE del mese di MARZO nel proprio ufficio:

IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO T'art. 30 del D. Lgs. n.165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;
RICHIAMATA:

® la deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 08.02.2018 ad oggetto “Approvazione
programma del fabbisogno di personale relativo al triennio 2018/2020. Conferma dotazione
organica. Verifica situazione di esubero od eccedenza di personale;

* ladelibera di Giunta Comunale n. 10 del 25.01.2018, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale ¢ stato approvato il Piano triennale di azioni positive per le pari opportunita
2018/2020;

DATO ATTO CHE:

* nella summenzionata delibera si esprimeva indirizzo al responsabile del servizio personale
per lo svolgimento dii una procedura concorsuale per assunzione di un Istruttore Direttivo
area vigilanza urbana a tempo indeterminato e part time (24h/settimanali);

* che nella Regione Campania sono state ripristinate le ordinarie facolti assunzionali essendo
stato completato il ricollocamento del personale;

CONSIDERATO che alla luce delle innovazioni legislative introdotte dal D.Lgs 150/2009, prima
di procedere all'espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacanti in
organico, le pubbliche amministrazioni devono attivare le procedure di mobilita obbligatoria ex art
34 bis del d.Igs 165/2001 e volontaria tramite passaggio diretto di personale tra Amministrazioni
diverse, di cui all’art. 30 del D.lgs 165/2001;




DATO ATTO che con nota prot. n° 1309 del 16.02.2018 & stata avviata la mobilita obbligatoria
per la copertura del posto di istruttore direttivo di cui sopra presso la regione Campania e presso il
Dipartimento della Funzione Pubblica in corso di svolgimento;

CONSIDERATO che si rende opportuno per economia della tempistica nelle more
dell’espletamento della mobilita obbligatoria avviare anche la procedura di mobilita volontaria pet
la copertura di n. 1 posto di ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA DELLA POLIZIA
MUNICIPALE , CATEGORIA GIURIDICA D1 — A TEMPO PARZIALE (24 b/settimana) E
INDETERMINATO, CCNL Regioni- Autonomie Locali, da destinare al Servizio Polizia
Municipale, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i;

VISTO ’allegato AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA EX ART. 30 — COMMA 2 BIS
D.LGS. 165/2001 E S.M. e L. PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI “ISTRUTTORE
DIRETTIVO DI VIGILANZA DELLA POLIZIA MUNICIPALE” CATEGORIA GIURIDICA D1
— A TEMPO PARZIALE (24 h/settimana) E INDETERMINATO. SETTORE DI
ASSEGNAZIONE: SETTORE VIGILANZA — che costituisce parte integrante ¢ sostanziale del
presente atto;

DATO ATTO che Vestratto del Bando verra pubblicato sul GURI e che tale pubblicazione ¢
essenziale ai fini della legittimita della procedura;

VISTO il preventivo di spesa pervenuto tramite e mail prot. n. 18/4571 del 20.02.2018 della
Societa MediaGraphic di importo complessivo di € 305,00 IVA inclusa, acquisito agli att1 dell’Ente
al n. 1374 di prot. in data 20.02.2018, per la pubblicazione sulla GURI e dato atto, al contempo,
che trattandosi di spesa inferiore ai 1.000,00 euro non appaiono immediatamente precettive le
disposizioni di cui alla prefata normativa concernente gli obblighi di affidamento tramite mercato
elettronico, potendosi tale spesa far rientrare tra quelle liberamente acquisibili datla P.A;

RICHIAMATI:

-1 D. Lgs. 267/2000 e successive modifiche e integrazioni;

-1 D.Lgs. 165/2001 con particolare riferimento all’art. 6, comma 1, che stabilisce che le
amministrazioni pubbliche curano 1’ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la
coordinata attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del personale;

-i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Regioni ed Enti Locali;

-il Decreto Sindacale prot. n. 123 del 05.01.2018 di nomina del responsabile del servizio;

. DETERMINA
1. Di avviare, per le motivazioni esposte in premessa e ivi espressamente richiamate, il
procedimento di MOBILITA’ VOLONTARIA EX ART. 30 —~ COMMA 2 BIS D.LGS. 165/2001 E
SM. e I PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO DI
VIGILANZA DELLA POLIZIA MUNICIPALE” CATEGORIA GIURIDICA D1 - A TEMPO
PARZIALE (24 M/settimana) E INDETERMINATO. SETTORE DI ASSEGNAZIONE:
SETTORE VIGILANZA — Servizio Polizia Municipale - CCNL Regioni-Autonomie Locali;
2. Di approvare, a tal fine, 1o schema di Avviso Pubblico di Selezione, che forma parte
integrale e sostanziale del presente atto, riguardante la copertura della figura professionale sopra
indicata dando atto che le domande di partecipazione potranno essere presentate entro il 30° giorno
dalla pubblicazione in GURI; '
3. Diapprovare, altresi, lo schema di domanda, allegato al presente atto per costituirne parte
integrante e sostanziale;



4. Didare atto, altresi, che I’ Avviso di selezione sar3 pubblicato sul sito web istituzionale del
Comune di Serrara Fontana www.comune.serrara-fontana.na.it e rimarra pubblicato per 30 giorni
dalla data di pubblicazione in gazzetta ufficiale.

5. Di affidare alla Societh MediaGraphic s.r.l. con sede legale ed operativa in Via Palmitessa n.
40 — 76121- Barletta — P.I. 05833480725 (CIG ZC522683C0), direttamente art. 36, comma 2, lett.
a) del D. Lgs.vo n. 50/2016, I'incarico per la pubblicazione nelle forme di legge, del bando verso il
corrispettivo di € 305,00 IVA inclusa;

6. Di assumere impegno di spesa di € 305,00 in favore della Societd MediaGraphic s.r.1. al
capitolo 1059 del bilancio di previsione 2018/2020 in corso di formazione

La presente determinazione:

(X ) anche ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza ammministrativa, sara pubblicata
all’ albo pretorio comunale da oggi € per 15 giorni consecutivi ;

( ) esecutiva di precedente atto, non ¢ soggetta a pubblicazione all’albo pretorio ed avra
esecuzione dopo il suo inserimento nella raccolta di cui all’art.183, comma 9, del D.Lgs.
18.8.2000, n°267;

() non comportando impegno di spesa, non sard sottoposta al visto del responsabile del
servizio finanziaric e diverrd esecutiva dopo il suo inserimento nella raccolta di cui
all’art.183, comma 9, del D.Lgs. 18.8.2000, n°267;

(X) comportando impegno di spesa & stato acquisito il visto del responsabile del Servizio
Finanziario per la prescritta attestazione di regolaritd contabile e copertura di cui all’art.151,
comma 4, del D.Lgs. 18.8.2000, n°267, divenendo esecutiva con I"apposizione della predetta
attestazione.

 [RESPONSABILE DEL SERVIZIO
. (Poerio Iacono Cristina P.)

-

e [ [opes Yeeono

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIC FINANZIARIO

In relazione al disposto dell’art. 183 comma 7 del D. Lgs. n° 267/2000 APPONE il visto di
regolaritd contabile ed ATTESTA la copertura finanziaria della spesa.

Dalla residenza comunale, i 9 marzo 2018




AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA EX ART. 30 — COMMA 2 BIS D.LGS.
165/2001 E S.M. e L. PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO DI
VIGILANZA DELLA POLIZIA MUNICIPALE” CATEGORIA GIURIDICA D1 — A TEMPO
PARZIALE (24 W/settimana) E INDETERMINATO. SETTORB DI ASSEGNAZIONE:
SETTORE VIGILANZA — Servizio Polizia Municipale.

II. RESPONSABILE DELL’AREA PERSONALE

Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con
deliberazione di Giunta comunale n 124 dell’1.12.2009 e ss mum ii;
Visto il regolamento per la disciplina delle procedure di mobilitd esterna approvato con
deliberazione della giunta comunale n® 13 del 08.02.2018;
Vista la deliberazione di Giunta municipale n. 12 del 08.02.2018 con la quale ¢ stato approvato 11
programma triennale delle assunzioni 2018-2020 e la rilevazione del personale in soprannumero e/o
eccedente al 31/12/2017 con la quale & stato dato mandato all’Ufficio del Personale di dare avvio
alle procedure selettive per la copertura del posto a tempo parziale (24 ore) ed indeterminato di 1
Istruttore Direttivo di vigilanza;
Vista la comunicazione preventiva trasmessa in data 16.02.2018, prot. n, 1309, ai sensi dell’art. 34
bis D. Lgs. 165/2001, al Dipartimento Funzione Pubblica ed alla Regione Campania, per I’avvio
delle procedure di assunzione del personale;
Atteso che la presente procedura & subordinate all’esito negativo della mobilita obbligatoria sia
presso la Regione che presso 1l DFP;
Vista la nota del responsabile dell’ufficio economico finanziario prot. n. 709 del 26.01.2018;
Preso atto:
che & stato approvato il piano triennale delle azioni positive in materia di pari opportunitd (art. 48
comma 1 D. Lgs. 198/2006 ed art. 6 comma 6 del D. Lgs. n. 165/2001);
che Part. 7 comma 2-bis D. L. n. 14/2017 convertito con modificazioni nella L.n. 48/2017, detta le
condizioni per ’anno 2017 e seguenti per le assunzioni del personale di Polizia Locale;
che & stato approvato il piano delle performance con delibera della GC n. 6 del 18.01.2018;
Al sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
Vista la legge 208/2015 e la legge 205/2017,
In esecuzione della propria determinazione n. del di approvazione del
presente avviso;

: RENDE NOTO
E’ indetta una procedura:di mobilita volontaria, propedeutica all’indizione di un concorso pubblico,
ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e s.m. e 1., finalizzata alla copertura di un posto part time
(24 ore ) ed a tempo indeterminato di “Istruttore Direttivo di Vigilanza della Polizia Municipale” —
Cat. D1 CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali, con le modalita ed i criteri di cui al
“Regolamento Comunale per la disciplina delle modalita di assunzione e dei concorsi pubblici”,
approvato con delibera di G.C. n°® 124 del 01.12.2009 e successive modificazioni ed integrazioni e
del regolamento per DISCIPLINA DELLE PROCEDURE DI MOBILITA’ ESTERNA approvato con deliberazione
della giunta comunale n° 13 def 08.02.2018 , reperibili integralmente sul sito istituzionale all’ 1nd1rlzzo
www.comune.serrara-fontana.na.it e di cui tutti 1 concorrentz sono tenuti a prendere visione.

La copertura del posto mediante la presente precedura ¢ subordinata all’esito nega’nvo delie
comunicazioni.obbligatorie di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001. ST

E’ garantita pari opportunitd tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro
ai sensi dell’art. 27 del D.Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunitd tra uomo e donna” e
dell’art. 57 det D. Lgs. 165/2001. : SRR



Al posto messo a concorso & assegnato il trattamento cconomico fondamentale ed accessorio
previsto dal vigente CCNL Regioni ed Autonomie Locali per la Cat. giuridica D1, oltre alla 137
mensilith, Passegno al nucleo familiare, ove spettante, ed ogni altro compenso /o indennitd
connessi alle funzioni ed alle caratteristiche della prestazione lavorativa,

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Per poter partecipare alla selezione & necessario essere in possesso dei seguenti requisiti:

- Essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato (a tempo pieno o part-time
per almeno 24 ore/settimana) presso Pubbliche Amministrazioni con collocazione nella medesima
categoria contrattuale del posto da coprire e con possesso di uguale profilo professionale (comparto
Regioni ¢ Autonomie locali) o corrispondenti (comparti diversi) o comunque con profilo
equivalente per tipologia di mansioni;

. Essere in servizio da almeno 24 mesi;

. Essere in possesso del nulla osta definitivo al trasferimento dell’Ente di appartenenza;

. Aver superato il periodo di prova;

. Non avere istanze pendenti o pregresse per il riconoscimento di causa di servizio e/o equo
indennizzo;

- Non avere procedimenti penali ¢/o disciplinari in corso € non avere procedimenti penali e/o

disciplinari conclusi con esito sfavorevole che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione o Ia prosecuzione del rapporto d'impiego con la pubblica amministrazione;

® Non avere subito sanzioni disciplinari diverse dal rimprovero verbale nel corso dei due anni
precedenti la data di pubblicazione del presente bando;

® Essere in possesso dell’idoneitd senza prescrizioni alle mansioni proprie del posto da
ricoprire, ai sensi del D.Lgs. N. 81/2008 e successive modificazioni;

® Di possedere la qualifica di Agente di PS ovvero di essere in possesso dei requisiti per
I’ottenimento della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza (art. 5 Legge n. 65 del 7/03/1986) ¢ in
particolare:

- non avere subito condanne a pena detentiva per delitto non colposo;
- non essere stato sottoposto a misura di prevenzione;

e Essere in possesso della patente di guida di categoria A e B senza limitazione; solo B se la
patente ¢ stata rilasciata anteriormente al 26/04/88;
® Non avere impedimenti al porto e all’uso delle armi, non essere obiettori di coscienza,

ovvero non contrari al porto o all’uso delle armi;

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati in possesso dei predetti requisiti dovranno presentare apposita domanda, redatta
secondo il modello allegato al presente bando, entro le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto dello stesso nella Gazzetta Ufficiale — 4" Serie Speciale
della Repubblica Italiana a pena di esclusione.

Qualora il termine di scadenza ricada in un giorno festivo, la stessa ¢ prorogata al primo giorno
feriale successivo. Il presente avviso sard pubblicato integralmente, in uno allo schema di domanda,
all’ Albo Pretorio dell’Ente e sul sito istituzionale www.comune.serrara-fontana.na.it nella sezione
“Bandi di Gara - Concorsi e avvisi”. La domanda, datata e sottoscritta (a pena di irricevibilita),
indirizzata al Servizio Personale del Comune di Serrara Fontana— Via Roma cap. 80070 potra
essere presentata entro il termine suddetto:

a) direttamente all'ufficio protocollo dell'Ente.

b) a mezzo raccomandata A.R. spedita entro il suddetto termine (fara fede la data di arrivo). Non si
terra, comunque, conto delle domande pervenute oltre i termini anche se spedite precedentemente



alla loro scadenza.. Sulia busta - dovra ‘essere npertata la dicitura “DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA VIGILANZA A TEMPO
PARZIALE (24 h/settimana) ED INDETERMINATO (CATEGORIA DI ACCESSO D1 ~
SVILUPPO ECONOMICO D1/D6)

¢) a mezzo posta eiettronzca certificata all’indirizzo p.e.c. protocollo.serrarafontana@asmepec. it.
Con riferimento a tale mezzo di trasmissione, si precisa che la stessa verrd accettata soltanto nel
caso di invio da una casella di posta elettronica certificata.

La data di spedizione per via telematica & stabilita e comprovata dalla data e dall’orario di ricezione
rilevati dalla casella di posta elettronica certificata del Comune. La domanda di partecipazione, cosi
come gli allegati dovranno essere trasmessi in formato pdf come allegati al messaggio. L’oggetto
della mail dovra riportare la dicitura: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
PER MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA VIGILANZA A TEMPO PARZIALE (24 ore) ED
INDETERMINATO (CATEGORIA DI ACCESSO D1 — SVILUPPO ECONOMICO D1/D6)

1l Comune di Serrara Fontana non assume alcuna resp'oﬂs'abiﬁté per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento d'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali ritardi dovuti
a disguidi postali, o , comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non saranno prese in considerazione le domande che perverranno all’Ente oltre la data di scadenza
del termine stabilito dal bando.

Le dichiarazioni contenute nella domanda e nell’allegato curriculum hanno valore di dichiarazioni
sostitutive di certificazioni e di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, ai sensi degli artt. 46 47
D.P.R. n.445/00, e sono rese sotto la propria responsabilitd e consapevoli delle sanziom penali
previste dall’art. 76 del predetto D.P.R. per il caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti.

Le domande non sottoscritte, presentate o pervenute oltre il termine previsto ¢/o0 non contenenti ie
indicazioni di cui agli articoli precedenti non verranno prese in considerazione,

Non verranno prese in considerazione, altresi, domande di mobilita pervenute all’Ente
anteriormente alla pubblicazione del presente bando.

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilita, anche penale:

1) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza, recapito e/o indirizzo di posta elettronica
presso il quale egli desidera siano trasmesse le comunicazioni che lo riguardano con eventuale
numero telefonico; '

2) Ente di appartenenza, categoria e profilo professionale posseduto;

3) il possesso dei requisiti richiesti dal bando;

4) il possesso dei titoli che danno diritto al punteggic;

Alla domanda, il candidato deve allegare, a pena di esclusione:

1) Nulla osta definitivo da parte dell’ente di appartenenza alla mobilita esterna;

2) Curriculum vitae datato e sottoscritto;

3) ogni elemento ritenuto utile al fine della redazione della graduatoria;

4) fotocopia di un valido documento di riconoscimento.



Il candidato dichiarato vincitore sard tenuto a produrre, prima dell’assunzione, tutta la
documentazione {in originale o copia autenticata) comprovante 1 requisiti dichiarati, che non siano
richiedibili direttamente da questa Amministrazione.

La presentazione della domanda non comporta alcun diritto all’assunzione da parte det candidati, né
fa sorgere alcun obbligo per I’ Amministrazione di dar corso alla copertura del posto di cui trattasi
mediante la presente procedura, restando 1’ass'1in?i(me'ste'ssa subordinata all’esito negativo della
procedura di mobilitd obbligatoria di cui all’art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001 ed al permanere dei
requisiti e dei limiti finanziari e tecmcz prewstl dalia v1gente normatwa in materia di assunzione di
personale. _ _ _

N.B: Non saranno prese in considerazione eventuali domande di trasferimento per mobilitd
volontaria presentate prima della data di pubblicazione del presente avviso.

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Scaduto il termine per la presentazione le domande di partecipazione ammesse alla selezione,
saranno preliminarmente esaminate dal competente servizio ai fini dell’accertamento dei requisiti
richiesti dal bando di mobilita.

Comporta I'esclusione dalla presente selezione

- T'arrivo delle domande oltre i termini stabiliti dal presente avviso;

- la mancanza della firma in calce alla doméanda;

- la mancanza del curriculum vitae;

- la mancanza della firma in calce al curriculum vitae;

- la mancanza dei requisiti richiesti;

- la mancanza di copia d'identitd personale in corso di validita;

- la mancanza del formale nulla osta definitivo al trasferimento da parte dell' Amministrazione
di appartenenza;

- l'invio della domanda da casella di posta elettronica non certificata

- Inoltro della domanda ad indirizzi di posta elettronica del Comune di Serrara Fontana
diversi da: protocollo.serrarafontana@asmepec.it.

MODALITA’ E CRITERI PER LO SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

Per la scelta del lavoratore da trasferire, la Commissione redigera apposita graduatoria, per titoli e
colloquio.

La valutazione avverrd sécondo le modalita di cui al vigente regolamento per la disciplina

delle procedure di mobilita esterna |

Saranno utitmente collocati in graduatoria i candidati che ottengano almeno 21/30 al colloquio.

Il colloquio si svolgera a porte aperte nel giorno stabilito, alla presenza dell’intera Comm1ssmne <
secondo ’ordine che sara deciso dalla Commissione medesima.

L’elenco deglt ammessi alla procedura, la data, ora ed il Iuogo del colloquio o defla prova
attitudinale saranno comunicati agli interessati mediante pubblicazione sul Sito Internet del Comune
di Serrara Fontana nella Sezione “Bandi di Gara — Concorsi e avvisi”, avente valore di notifica.

I concorrente che non si presenti al colloquio o prova nel giorno stabilito si considera rinunciatario
e viene escluso dalla selezione 1l colloquio o prova attitudinale si intende superato in presenza di un
punteggio non inferiore ai 21/30, '

GRADUATORIA FINALE



Ultimata la procedura la Commissione formula Ia graduatoria di merito sommando il punteggio dei
titoli a quello del colloquio . In caso di paritd di punteggio prevale il candidato pit giovane di eta.
Entro il termine di giorni 10 dalla pubblicazione della graduatoria gli interessati possono far
pervenire eventuali istanze di riesame o di osservazioni, sulle quali la Commissione si esprimera
entro i successivi 10 giorni. Decorsi tali termini, la Commissione, provvede alla eventuale
riformulazione della graduatoria, ovvero alla sua conferma. La graduatoria definitiva sara resa nota
mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Serrara Fontana nella Sezione “Bandi
di Gara ~ Concorsi e avvisi”, con valore di notifica.

ASSUNZIONE

L’assunzione del candidato valutato idoneo € in ogni caso subordinata oltre che alla scelta
discrezionale dell’ Amministrazione anche:

- alla verifica dei requisiti richiesti dal presente bando;

- all’accertamento della piena idoneita fisica alle specifiche mansioni del posto da ricoprire.
Al fine di accertare tale requisito, I’ Amministrazione potra sottoporre il candidato a visita medica
e, qualora risultasse I’inidoneitd alle mansioni, anche parziale o con prescrizioni, non dare luogo
all’assunzione.

All’esito delle verifiche di cui innanzi, il candidato idoneo classificatosi primo in graduatoria potra
essere invitato a stipulare il contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 14 del vigente C.C.N.L
del comparto delle Regioni e delle Autonomie locali, conservando la posizione giuridica ed
economica acquisita all’atto del trasferimento, ivi compresa 1’anzianitd gia maturata.

DISPOSIZIONI FINALL

La domanda di partecipazione alla presente selezione non vincola I’ Amministrazione comunale che
si riserva la facolta di modificare o revocare il presente atto, di prorogare o riaprire il termine di
scadenza, di non procedere ad alcuna assunzione e di indire nuova selezione. La presentazione della
domanda di partecipazione alla selezione implica "accettazione incondizionata delle norme e
disposizioni sopra richiamate. Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente bando st
applicano le disposizioni previste dal Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi approvato con deliberazione di Giunta Comunale n° 124 del 2009 e successive
modificazioni ed integrazioni, nonché il vigente regolamento comunale sulla Disciplina Delle
Procedure Di Mobilita FEsterna approvato con deliberazione della giunta comunale n® 13 del
08.02.2018.

I Responsabile del Procedimento ¢ il sottoscritto Responsabile del Servizio Personale.
- Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla procedura di
mobilitd volontaria, ai sensi degli artt. 11 e 13 del D.Lgs. n. 196/2003, saranno trattati
esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti di
assunzione.

1l presente bando sara pubblicato all’Albo Pretorio on line di questo Ente per la durata di 30 giorni,
per estratto sulla Gazzetta Ufficiale-IV Serie Speciale Concorsi e sul sito Web di questo Comune
www.comune.serrara-fontana.na.it.

Eventuali informazioni e chiarimenti potranno essere richiesti all'Ufficio Personale del Comune di
Serrara Fontana NA) — Tel. 0819048827 e.mail: protocollo@comune.serrara-fontana.na.it

I Responsabile del Servizie
(Poerio facono Cristina P.)



Al Comune di Serrara Fontana

Via Roman. 79

80070 SERRARA FONTANA

Pec: protocollo.serrarafontana@asmepec.it
Alla c.a Responsabile del personale

Sig.ra Cristina P. Poerio Tacono

MODELLO DI DOMANDA

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER MOBILITA’ ESTERNA
VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA
VIGILANZA A TEMPO PARZIALE (24 h/settimana) ED INDETERMINATO (CATEGORIA DI
ACCESSO D1 - SVILUPPO ECONOMICO D1/D6)

Il sottoseritto

Nato a Provincia il
CF Residente a
Via _ n°civico
Numero telefonico cell.
CHIEDE

di partecipare alla SELEZIONE PER MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA VIGILANZA A TEMPO
PARZIALE (24 h/settimana) ED INDETERMINATO (CATEGORIA DI ACCESSO D1 -
SVILUPPO ECONOMICO D1/D6) presso il Vs ente ed a tal fine consapevole delle responsabilita
penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti di cui

all’art. 76 del D.P.R. 445/00 e sotto la propria personale responsabilita:

DICHIARA
- Di essere dipendente con rapporto di lavoro tempo indeterminato per h /settimanali
presso categoria gluridica
cconomica__ ___profilo professionale

- Di essere in servizio da almeno 24 mesi;

- Di essere in possesso del nulla osta definitivo al trasferimento dell’Ente di appartenenza,

- Di ver superato il periodo di prova;

- Di non avere istanze pendenti o pregresse per il riconoscimento di causa di servizio /o equo
indennizzo;



- Di non avere procedimenti penali e/o disciplinari in corso e non avere procedimenti penali ¢/o
disciplinari conclusi con esito sfavorevole che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione o la prosecuzione del rapporto d'impiego con la pubblica amministrazione;

- Di non avere subito sanzioni disciplinari diverse dal rimprovero verbale nel corso dei due anni
precedenti la data di pubblicazione del presente bando;

- Di essere in possesso dell’idoneitd senza prescrizioni alle mansioni proprie del posto da
ricoprire, ai sensi del D.Lgs. N. 81/2008 e successive modificazioni;

- D1 possedere la qualifica di Agente di PS ovvero di essere in possesso dei requisiti per
P’ottenimento della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza (art. 5 Legge n. 65 del 7/03/1986) ¢ in

particolare:
o non avere subito condanne a pena detentiva per delitto non colposo;
o non essere stato sottoposto a misura di prevenzione;

- D1 essere in possesso della patente di guida di categoria A e B senza limitazione; solo B se la
patente & stata rilasciata anteriormente al 26/04/88;

- di non avere impedimenti al porto e all’uso delle armi, non essere obiettori di coscienza, ovvero
non contrari al porto o all’uso delle armi;

-Di possedere i seguenti titoli:

DICHIARA

altresi che desidera ricevere le comunicazioni che lo riguardano al seguente indirizzo di posta
elettronica certificata

Si allega:

1. Nulla osta definitivo da parte dell’ente di appartenenza alla mobilita esterna
2. Curriculum vitae datato e sottoscritto

3. Fotocopia di un valido documento di riconoscimento

4. Altro (specificare)

Data Firma




- Copia della presente detetminazione viene trastnessa: - -

(X) Sindaco
(X) Responsabile Servizio Finanziario
(X)) Messo Comunale

(X) Segretario Comiinal

1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO
_(Poerio Iacono Cristina P.)

e ;/ {5 tro i

2

PUBBLICAZIONE ALI’ALBO PRETORIC ON LINE

N. del registro:

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione
amministrativa, sard pubblicata all’ Albo Pretorio o# /ine del Comune per 15 giorni consecutivi.

Data

IL MESSO COMUNALE
(Sig. Nicola L.a Macchia)

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE
1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Poerio Iacono Cristina P.)

Serrara Fontana i




