COMUNE DI SERRARA FONTANA

Provincia di Napoli
Stazione di Cura, Soggiorno ¢ Turismo Estiva ed Invernale

tel. 681/9048827  fax n.081/99.96.26 Cod. Fisc. 83001410634

"~ ORIGINALE DIDELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 15 OGGETTO: Approvazione del REGOLAMENTO PER IA
Dell’11.02.2019 DISCIPLINA DELLE PROCEDURE DI MOBILITA® ESTERNA

L’anno DUEMILADICIANNOVE il giomo UNDICI del mese di FEBBRAIO alle ore 18:30 nella
sede municipale, convocata con le prescritte modalita, si & validamente riunita la GIUNTA
COMUNALE.

Alla trattazione dell’argomento in oggetto sono presenti:

Presente: Assente:
1 Rosario CARUSO Sindaco X
2 Cesare MATTERA Vicesindaco X
3 lIrene TACONO Assessore X
4 EmilioG.  DIMEGLIO Assessore X
5 Aniello MATTERA Assessore X

Partecipa all’adunanza il Segretario Comunale Dott. ssa Maria Grazia Loffredo il quale provvede
alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sindaco Ing. Rosario CARUSO - assume la
Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.



Tl Sindaco sottopone alla Giunta Comunale la seguente proposta di deliberazione avente ad oggetto:
Approvazione del REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE PROCEDURE DI MOBILITA®
ESTERNA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Dato atto che :
- la mobilita esterna & uno strumento di reclutamento del personale, prevista dall' art. 30,
comma | € 2 bis del D.Lgs. 165/2001 e s.i. - rubricato "Passaggio diretio di
personale tra amministrazioni diverse” e dall'art. 34 bis dello stesso decreto legislativo
rubricato "Disposizioni in materia di mobilita del personale” e deve essere attivata
nell'ordine sequenziale sotto indicato:
a) mobilitd obbligatoria prevista dall'art. 34 bis, del D.Lgs. 165/2001 e
s.m.i. - gestione del personale in disponibilita - volta a ricollocare personale pubblico in
stesso art. 34 bis;
b) mobilita velontaria prevista dall'art. 30, comma 1 e 2Zbis, del D.Igs.
165/2001 e s.m.i. finalizzata alla copertura dei posti individuati in sede di piano
triennale del fabbisogno di personale, mediante cessione del contratto di lavoro di
dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in servizio presso le
Amministrazioni pubbliche di cui all'art.] comma 2 del D.lgs n.165/2001, soggette a
regime di limiti alle assunzioni ai sensi dell'art.], comma 47, legge 311/2004 e
successive modificazioni ed integrazioni, ¢ per gli enti locali, in regola con le
prescrizioni di pareggio di bilancio per l'anno precedente e solo per quei posti per i
quali non sia intervenuta l'assegnazione di personale in disponibilita.
- La procedura di mobilitd di cui all'art. 30 del D. Lgs. n. 165/01 ¢ prodromica
all'espletamento delle altre modalita di reclutamento del personale ed ¢ comunque
sempre preceduta dalla comunicazione prevista dall'art. 34/bis del medesimo decreto
legislativo di cui alla lettera a) del precedente comma.

VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Serrara Fontana
approvato in data 01.12.2009 con deliberazione G.C. n. 124;

DATO ATTO che il prefato Regolamento non contempla una specifica procedimentalizzazione
della mobilita esterna;

RITENUTO necessario, in vista delle assunzioni da realizzare nell’ambito della programmazione
triennale del personale, adottare apposito regolamento di disciplina della mobilitd esterna che
costituisce allegato al vigente regolamento sull’ordinamento degli Uffici e det servizi sostituendolo
nella parti incompatibili ed integrandolo per la rimanente parte;

CONFERMATO tutto quant’altro previsto nel Regolamento sull’Ordinamento degli uffici ¢ dei
servizi in oggetto non inciso dalla presente deliberazione;

ACQUISITO il parere favorevole di regolarita tecnica sulla presente proposta di deliberazione,
espresso dal Responsabile del Servizio competente ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D. Lgs.
267/2000; '

VISTA la seguente normativa:



- lalegge n® 241/1990;

- il D.lgs. n° 267/2000 e s.m.1,;

- il D.gs. n. 165/2001

- lo Statuto Comunale;

- il Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi;
- il C.C.N.L. Comparto Regioni e Enti Locali;

PROPONE DI DELIBERARE
Per tutto quanto esposto in narrativa, da considerarsi parte integrante ¢ sostanziale della presente
deliberazione:
1) di approvare i1 REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE PROCEDURE DI MOBILITA®
ESTERNA del Comune di Serrara Fontana, composto dai nr. 18 articoli allegato sub A) quale
parte integrante e sostanziale della presente deliberazione che integra il vigente regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e lo sostituisce laddove incompatibile ;
2) di dare pubblicitd al regolamento, disponendone linvio, tramite posta elettronica, al
personale comunale;
3) Di trasmettere copia della presente deliberazione alle OO.SS. per opportuna partecipazione
sindacale successiva dell’atto adottato:
4) Di pubblicare la presente deliberazione sul Sito Istituzionale dell’Ente e nell’ambito della
Sezione “Amministrazione Trasparente” in ottemperanza alle disposizioni di cui al D.lgs. 33/2013

1l Sindaco
ng. Rosario Cayuso

P Sy - Doy
T

PARERE DI REGOLARITA’” TECNICA
(ART.49%,comma 1,D.Lgs. 18.08.2000, n.267)

A
La Sottoscritta Cristina P. Poerio- lacono, Responsabile del sevizio ammlmstratwo sulfa
deliberazione avente ad oggetto APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PE?J ‘A BISCIPLINA :
DELLE PROCEDURE DI MOBILITA® ESTERNA esprime parere favorevole di r gglanfa tecmca ;

Serrara Fontana, li 11 febbraio 2019

1L RESPONSARILE DEL SERVIZIO
/lnstma P Poeno Tacono
il P [ q Iﬁ‘f’“o }at"’




LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione innanzi riportata, corredata dal parere di regolaritd tecnica
espresso ai sensi dell’art. 49 Tuel,;

Ritenuta la stessa meritevole di approvazione per le motivazioni esposte in narrativa;
Visto il D.Lgs. 267/2000;

Visto lo Statuto Comunale;

All'unanimita dei voti legalmente vesi
DELIBERA

Di approvare integralmente la suestesa proposta di deliberazione avente ad oggetto APPROVAZIONE
DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE PROCEDURE DI MOBILITA' ESTERNA;

Con separata ed unanime votazione delibera di dichiarare immediatamente eseguibile il presente
deliberato ai sensi dell’art 134 comma 4 del Tuel al fine di dare pronta attuazione alle procedure di
assunzione previste dalla vigente programmazione del personale
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REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE PROCEDURE DI MOBILITA’ ESTERNA

CAPO |
NORME GENERALI

Art. 1 - Principi generali della mobilita esterna

1. La mobifita esterna & uno strumento di reclutamento del personale, prevista dall’ art.
30, commal e 2 bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. - rubricato "Passaggio diretto di personale tra
amministrazioni diverse” e dall'art. 34 bis dello stesso decreto legislativo rubricato "Disposizioni in
materia di mobilita def personale” e deve essere attivata nell’'ordine sequenziale sotto indicato:

a) mobilith obbligatoria prevista dall'art. 34 bis, del D.lgs. 165/2001 e sm.i. -
gestione del personale in disponibilité - volta a ricollocare personale pubblico in disponibilita
fscritto in apposite liste, da attuarsi seguendo la procedura indicata nello stesso art. 34 bis;
b) mobilita volontaria prevista dalf'art. 30, comma 1 e 2bis, del D.Lgs. 165/2001 e
s.m.i. finalizzata alla copertura dei posti individuati in sede di piano triennale del fabbisogno di
personale, mediante cessione del controtto di lavora di dipendenti con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato in servizio presso le Amministrazioni pubbliche di cui all'art.t comma 2
del D.lgs n.165/2001, soggette a regime di limiti alle assunzioni ai sensi deli'art.], comma 47,
legge 311/2004 e successive modificazioni ed integrazioni,e per gli enti locali, in regola con le
prescrizioni di pareggio di bilancio per 'anno precedente e solo per quei posti per i quali non
sia intervenuta l'assegnazione di personale in disponibilita.

2. ta procedura di mobilita di cui all'art. 30 del D. Lgs. n. 165/01 & prodromica
all'espletamento delle altre modalita di reclutamento del personale ed & comungue sempre
preceduta dalla comunicazione prevista dall'art. 34/bis del medesimo decreto legislativo di cui
alla lettera a) del precedente comma.

3. Al fine di accelerare | tempi delle procedure concorsuali, it Comune ha facoltd di
avviare contestualmente sia la comunicazione di cui all'art.34/bis del D.lLgs. n. 165/2001 che la
mobilita volontaria di cui all'art. 30 del medesimo decreto legislativo, fermo restando che la
conclusione della procedura di mobilita volontaria rimane subordinata alla mancata
assegnazione di personale, ai sensi dell’art 34/bis dei D.Lgs. n. 165/2001, da parte delle
competenti strutture regionali e dal Dipartimento della Funzione Pubblica del Ministero per la
Pubblica Amministrazione e l'innovazione.

L'adeguatezza professionale del personale eventualmente assegnato al sensi del predetto articolo
34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. & comungue valutata con i criteri previsti dal presente
Regolamento. '

4, La mobilita reciproca o per interscambio, ovverc la richiesta congiunta di mobilita
volontaria di due dipendenti di Amministrazioni pubbliche diverse di pari categoria ed in possesso
del medesimo profilo professionale o equivalente. In tale ipotesi si pud procedere aifassunzione
diretta del dipendente in mobilitd volontaria in entrata, con contestuale trasferimento del
personale in mobilita volontaria in uscita.
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5. Nel caso in cui all'interno dell'ente presting servizio, in posizione di comando,
dipendenti di altre pubbliche amministrazioni appartenenti alla medesima categoria e profilo
professionale rispetto ai posti che si intendono ricoprire e che incltrinoc domanda di
trasferimento definitivo presso il Comune di Serrara Fontana, questi devono essere immessi in
ruclo in via prioritaria rispetto ad eventuali altri candidati, ai sensi dell'art.30, comma 2 bis del
D.gs. n.165/2001; l'amministrazione comunale procedera, pertanto, alla pubblicazione
dell'avviso di mobilita unicamente nel caso in cui i numero dei posti da ricoprire sia superiore
rispetto al numero dei dipendenti con diritto di priorita ed esclusivamente per 1 posti residuati.

CAPOII
MOBILITA' VOLONTARIA IN ENTRATA
Art.2 - Criteri e procedure
1 U'amministrazione comunale, in coerenza con il piano triennale delle
assunzioni e nei limiti delle risorse finanziarie disponibili, preventivamente
all'espletamento di procedure concorsuali, attiva per la copertura di posti disponibili in
dotazione organica, con assunzione a tempo indeterminato, pieno o parziale, l'istituto della
mobilitad esterna volontaria mediante passaggio diretto di dipendenti appartenenti alla
medesima categoria giuridica contrattuale e al medesimo profilo professionale o
equivalente del posto da ricoprire, in servizio presso le altre pubbliche amministrazioni di
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n.165/2001, che facciano domanda di
trasferimento.
2 l'accesso per mobilita da altri enti & disposto con provvedimento del
responsabile del Servizio Personale ed & consentito unicamente ai soggetti in possesso dei
requisiti generali previsti dalle normative di legge, contrattuali e regolamentari vigenti, e dei
requisiti di idoneita psico-fisica allo svolgimento delle specifiche mansioni.
3 La disponibilita dei posti da ricoprire attraverso il passaggio diretto di persanale
da altre
Pubbliche amministrazioni & resa pubblica mediante appositi avvisi di mobilita, per
categoria e profilo professionale, secondo le modalita indicate all'art. 4.
4 Nelf'ambite della disponibilita dei posti di cui al comma precedente,
I'amministrazione comunale fissa preventivamente, negli avvisi di mobilitd, fa procedura ed i
criteri di scelta.
S Non saranno prese in considerazione le istanze dj trasferimento pervenute al di
fuori dello specifico avviso di mobilita.

Art.3 - Requisiti di ammissione

1 Sono ammessi a partecipare alle procedure di selezione finalizzate alla mobilitd esterna
volontaria i lavoratori che siano in possesso dei seguenti requisiti posseduti alla data di
scadenza del termine fissato nell'avviso:

aj siano in servizio, con rapporto di favoro a tempo indeterminato (a tempo
pieno o part time), presse Pubbliche Amministrazioni, di cui all'art. | comma 2 del d.igs
n.165/2001, sottoposti a regime assunzionale vincolato ai sensi dell‘art.1, comma 47, della
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legge 311/2004 e successive modificazion ed integrazioni, inquadrati nella medesima
categoria contrattuale del posto da ricoprire {o equiparabile, se dipendenti di Enti di
diverso comparto secondo le tabelle allegate al D.P.C.M. 26 giugno 2015) e con medesimo
profilo professionale a quello richiesto dall'avviso o equivalente per tipologia di mansioni:
b) siano in possesso dell'assenso preventivo alla mobilitad da parte
dell'’Amministrazione dj appartenenza;

e} abbiano superato il periodo di prova presso I'Ente di appartenenza;

d} non abbiano riportato nei due anni precedenti fa data dell'avviso di mobilita
sanzioni disciplinari, né abhianc procedimenti disciplinari in corso;

e} non abbiano subito condanne penali e non abbiano procedimenti penalj
pendenti;

) siano idonei allo svolgimento delle mansioni in relazione al posto da ricoprire
come certificato dalle competenti autorita sanitarie;

2. In funzione del posto da ricoprire, nelf'awiso di mobitita potra essere
richiesto il possesso di requisiti ulteriori, quali:

- il titolo di studio previsto per I'accesso dall'esterno al posto da ricoprire;

. un'esperienza lavorativa maturata a tempo indeterminato nella categoria e nel

profilo professionale richiesto {0 equivalente categoria di altrj comparti o profilo analogo per
contenuto a quello del posto da ricoprire} la cui durata viene specificata nell'avviso;

. eventuali abilitazioni, qualificazioni;
. particolari categorie di patenti di guida;
e altre specifiche idoneita o requisiti connessi al posto da ricoprire

Art.4 - Avviso di mobilita

1. It Responsabile incaricato del Servizio competente dispone con propria
determinazione I'indizione degli avvisi di mobilita volontaria per la copertura dei posti previsti
dal piano triennale del fabbisogno del personale.

2. L'avviso di mobility & pubblicato all'Albo Pretorio on-line del Comune per la
durata di almeno 30 giorni nonché sul sito internet istituzionale alla sezione
"Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso”, per il medesimo periodo, fatta
tomunque saiva la possibilita di prevedere nell'atto di approvazione dell'avviso ulteriori
forme di diffusione. Degli avvisi sono informate le Organizzazioni Sindacali territoriali e Ia
RSU aziendale.

3. L'avviso di mobilita volontaria esterna deve contenere:

a, H numero dei posti da ricoprire mediante mobilita;

b. la categoria di inquadramento, il profilo professionale e il trattamento
economico;

c. anzianita di servizio maturata nella Categoria e nel profilo
professionale alla data dell'avviso:

d. I'Area di assegnazione

e. it titolo di studio di cui si richiede il possesso;

f. gli eventuali ulteriori titoli e/o requisiti richiest per la specificitd del
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posto indicato nell'avviso;

£. le modalita ed il termine di scadenza per la presentazione della
domanda;

h. i criteri di valutazione delle domande e dei curricula;

1. le modalita di svolgimento e di valutazione det colloguio;

X gli atlegati da produrre obbligatoriamente;

k. quanto indicato al comma 4 del presente articolo.

4, L'avviso di mobilita non vincola in alcun modo PAmministrazione a procedere

ail'assunzione né determina i sorgere in favore dei partecipanti di alcun diritto di
assunzione presso il Comune; inoltre ia stessa Amministrazione si riserva, a suo
insindacabile giudizio, la facolta di non dare corso alla procedura ovvero di revocarla, di
modificarla o di prorogarne il termine di scadenza, senza che possano essere vantati diritti
di sorta da parte degli aspiranti.

Art.5 - Domande di partecipazione

1. La domanda di partecipazione alla procedura di mobilita deve essere inoltrata dai
candidati entro il termine e secondo le modalita indicate nell’avviso.
2. Nel caso in cui il termine cada in un giorno festivo o di chiusura, per qualsiasi

ragione, degli uffici riceventi, il termine stesso deve intendersi prorogato alla successiva prima
giornata lavorativa.

3. Non saranno prese in considerazione le domande che pur spedite entro il
termine indicato, non dovessero pervenire al protocolio del Comune entro il termine
stabilito nell'avviso.

4, I Comune non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamente dell' indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuite o
forza maggiore (art. 4, comma 4, D.P.R. 487/1994)}.

5. ta domanda di partecipazione, redatia in carta libera utilizzando ['apposito
modulo allegato all'avviso di mohilita, deve essere debitamente sottoscritta dal candidato e deve
contenere - salve eventuali altre richieste previste nello specifico avviso - le seguenti dichiarazioni
a pena diesclusione:

a) i dati anagrafici del candidato;

b) I' indicazione della Pubblica Amministrazione di appartenenza;

c) la categoria, il profilo professionale e la posizione economica di
inquadramento;

d) if titolo di studio posseduto;

e) il possesso dei requisiti previsti nell' avviso

6. La domanda di partecipazione deve, inoltre, essere corredata, sempre a pena di
esclusione:

a) dal curriculum professionale in formato europeo, debitamente datato

e sottoscritto, con fa specificazione dei titoli di studio posseduti, delle attivita effettivamente
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svolte all'interno della Pubblica Amministrazione di appartenenza , dell'esperienza
professionale maturata ed ogni altro informazione ritenuta utile;

b) dichiarazione dell’ Amministrazione di appartenenza attestante il fatto
di essere pubblica amministrazione di cui all'art.l, comma 2, del d.igs. 165/2001, soggetta a
limitazione delle assunzioni ai sensi di legge e, per gli enti locali, in regola con le prescrizioni
del vincolo di pareggio di bilancio per 'anno precedente;

c) assenso preventivo alla mobilita rilasciato dall'Amministrazione di
appartenenza;
d) copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Art.6 - Esame delle domande ed esclusioni

1. le domande di partecipazione alla mobilita, utiimente pervenute, saranno
esaminate dal Servizio Personale al fine di verificarne l'ammissibilita alla luce dei requisiti
previsti nell’ avviso dimobilita.

2. il Servizio Personale, sulla base di guanto prevede l'avviso di selezione, in sede
di esame istruttorio delle domande di partecipazione, pud richiedere chiarimenti e documenti
ad integrazione della domanda presentata, assegnando un congruo termine entro il quale
provvedere,

3. Sono comunque esclusi datla procedura di mobilitd:

- i candidati che presentano istanza di mobilita oltre i termini fissati neliavviso;

- i candidati che presentano istanza di mobilita senza apposizione della firma;

- i candidati che alla domanda di mobilita non allegano uno dei documenti richiesti
nell'avviso;

- i candidati che non si presentano per sostenere al colloguio alla data prestabilita;
- i candidati che non provvedono al puntuale riscontro, nei tempi assegnati dal
Servizio Competente, delle richieste di chiarimento e/o integrazione in merito alle istanze
presentate.

4, Al termine della fase di verifica dell'ammissibilita delle domande pervenute, il
Responsabile del Servizio Competente adotta un’apposita determinazione di
ammissione/esclusione dei candidati, motivando adeguatamente i casi di esclusione dalla
procedura di selezione.

Deil'esclusione dalla procedura verra data tempestiva comunicazione agli interessati.

5. I candidati non esclusi verranno invitati a sostenere un colloquio presso la Sede
comunale alla presenza di apposita Commissione composta come da art.16 e ss allegato A del
vigente regolamento suli’ordinamento degli uffici e dei servizi.

Art, 7 -Sistema di Valutazione

1. La scelta dei lavoratori da assumere mediante mobilitd volontaria esterna verra
effettuata sulla base di apposita selezione per titoli e colloquio, con le modalita esplicitate nel
prosieguo del presente regolamento. If colloquio sara effettuato anche qualora vi sia una sola
domanda utile di trasferimento per la professionalitd ricercata.

I punteggi massimi attribuibili sono ripartiti nel modo seguente:
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- Max punti 10 per titoli da assegnarsi ai sensi dell'art 5 e ss All A del
vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

- Max punti 30 per colloguio.

2. Non saranno considerati idonei i candidati che riporteranno al colloguio un punteggio
inferiore a 21/30.

Art. 8 - Valutazione dei titoli
i. La Commissione, prima del colloguio, provvede alla valutazione dei titoli e dei
curricula secondo i criteri sopra indicati {art 5 e ss all.Aregolamento su ordinamento Uffici e Servizi).

Art. 9 - Colloguio

I. Il colloquio effettuato dalla Commissione selezionatrice & finalizzato alla
verifica del possesso dei requisiti attitudinali, motivazionali e professionali richiesti per il posto
da ricoprire.

2. La Commissione valutera il collogquio tenendo conto dei seguenti criteri di
valutazione:

- preparazione professionale specifica;

- grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro;

- conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all’
esecuzione del lavoro;

- motivazione della richiesta di mobilita (avvicinamento alla residenza,
ricongiunzione con il nucleo familiare, motivi di salute, ecc.)

- corrispondenza allo specifico posto da ricoprire con riguardo anche al contesto
organizzativo

La Commissione, immediatamente prima delio svolgimento della sessione dei colloqui,
predeterminera le modalita di espletamento degli stessi e, qualora lo ritenga opportuno, potra
integrare i suddetti criteri di valutazione.

i colloguio sara valutato in trentesimi e si intende superato con una votazione minima di 21/30.
3 Il colloquio per l'assunzione di personale appartenente alla categoria di
inquadramento "A" o "B" pud essere sostituito o integrato dallo svolgimento di una prova
pratico-operativa con esecuzione di un lavoro o effettuazione di una operazione artigianale e/o
mestiere tendente a dimostrare I'eventuale qualificazione o specializzazione posseduta.

4, i1 colloguio si svolge nel giorno stabilito, alla presenza dell'intera Commissione, e
secondo lordine che sara deciso dalla Commissione medesima (ordine alfabetico o sorteggio
da effettuarsi dopo l'appello).

5. Il cancorrente che non si presenti al collogquio nel giorno stabilito, si considera
rinunciatario e viene escluso dalla selezione.
6. Conclusa ogni singola prova individuale, la Commissione si ritira per procedere alla

valutazione del candidato ed attribuisce il punteggio tenuto conto dei criteri di valutazione
stabiliti ai sensi del comma 2 del presente articoio.

7. Altermine di ogni seduta dedicata ai colloqui, la Commissione compila I'elenco dei
candidati esaminati con {'indicazione del punteggio da ciascuno riportato.
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8. Tale elenco, sottoscritto da tuttii componenti della Commissione, viene affisso fuori
dall'aula in cui si sono svolti § collogui.
9. I colloguio viene effettuato anche nel caso in cul vi sia solo un candidato che abhia

presentato domanda di partecipazione o sia stato ammesso alla selezione, a seguito delia
verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Art. 10- Criteri per 1a formazione della graduatoria

I. Espletati tutti i collogui, la Commissione redige la graduatoria finale ottenuta
sommando, per ciascun candidato, il punteggio relativo ai titoli e quelio relativo al colloguio, per |
candidati che hanno ottenuto al colloguio un punteggio di almeno 21/30.

2, A parita di punteggio precede if candidato minore dieta.

3. Gli atti inerenti la selezione e la graduatoria finale vengono trasmessi al
Responsabile del Servizio Personale per I'approvazione dei verbali e della graduatoria, nonché
per la pubblicazione di gquesta uitima all'Albo Pretorio dell'Ente e sul sito web per 30 giorni
consecutivi. ‘

Art. 11 - Assunzione in servizio

1. L'assunzione avverra nel rispetio delle norme vigenti al momento
dell'assunzione e sara subordinata al rilascio da parte dell' Amministrazione diappartenenza del
nulla-osta/assenso definitivo al trasferimento nei termini stabiliti dai Comune di Serrara
Fentana.

2, Entro 5 giorni dalla data di approvazione della graduatoria, il Responsabile del
Servizio Personale comunica all'Amministrazione di appartenenza il nominativo del lavoratore
che ha acquisito titolo al trasferimento presso il Comune di Serrara Fontana, ai sensi dell'art.30,
comma 1, del D. Lgs. 165/2001.

3. Qualora il candidato, collocato in posizione utile all'assunzione, non abbia
prodotto in allegato alla propria domanda di partecipazione alla selezione per mobilita il nulla-
osta/assenso definitivo al trasferimento presso il Comune di Serrara Fontana, ai sensi dell'art
30, cormnma 1 del B.Lgs. n. 165/2001, viene invitato a presentario, a pena di decadenza, entro
il termine di gg. 15 decorrenti dalla comunicazione, dell'avvenuta individuazione di idoneita da
parte del Comune di Serrara Fontana.

4. Concordata la decorrenza del trasferimento con ['"Amministrazione di
appartenenza, il Responsabile del Servizio competente del Comune di Serrara Fontana ne da
comunicazione all'interessato invitandolo a sottoscrivere, entro la data indicata nella medesima
lettera di comunicazione, il contratto individuale di lavoro.

5. Nel caso di dipendenti appartenenti al comparto Funzioni Locali, essi conservano
la posizione giuridica ed il trattamento economico previsto per la posizione di inquadramento
acquisiti fino all'atto del trasferimento, ivi compresa |'anzianita gia maturata e le componenti
retributive fisse econtinuative.

6. Nel caso di dipendenti provenienti da altro comparto di contrattazione, in
applicazione dell'art. 30, comma 2-quinquies, del d.igs. 165/2001, a seguito dell’immissione
nel ruolo del Comune, al dipendente trasferito si applica esclusivamente il trattamento
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giuridico ed economico, compreso quello accessoric, previsto nel CCNL Regioni e Autonomie
Locali, con esclusione di qualsiasi altro emolumento.

7. il candidato, collocato in  posizione utile all'assunzione, dovra
godere presso 'amministrazione di provenienza di tutte le ferie

maturate negli anni precedenti.

8. La mancata presa di servizic, dopo la sottoscrizione del contratto individuale

di lavoro, senza giustificato motivo, costituisce inadempienza contrattuale e comporta la
rinuncia alla prestazione di servizig; in tale caso si procede ai sensi del comma 11.

9, Qualora il posto da coprire sia a tempo pieno e il candidato avesse in corso presso |’
Amministrazione di provenienza rapporto dilavoro a tempo parziale, questo dovra trasformare
il proprio rapporto presso {'Ente di appartenenza prima detl trasferimento presso il Comune di
Serrara Fontana.

10. All'atto dell'assunzione, il Servizio Personale provwedera ad acquisire
dall' Amministrazione di provenienza, gl atti essenziali contenuti nel fascicolo personale del
dipendente.

i1. In caso di impossibilitd a perfezionare le procedure di mobilita per la mancanza
del rilascio da parte dell'amministrazione di appartenenza del nulla-osta/assenso definitivo al
trasferimento entro | termini stabiliti o di rinuncia al trasferimento da parte del candidato
collocato in posizione utile all'assunzione, si procederd allo scorrimento della graduatoria,

12. La graduatoria formatasi in seguito all’espletamento delle singole procedure potra
essere utilizzata esclusivamente per le finalita previste dallo specifico bando e non potra essere
utilizzata per assunzioni programmate con successivi atti,

CAPO HI
MOBILITA' VOLONTARIA IN USCITA
Art. 12 - Procedura

1. La mobifita in uscita & attivata su specifica domanda del dipendente, previa
richiesta formale da parte dell'ente interessato ad acquisirio nella propria dotazione organica.
2. La mobilita verso altre pubbliche amministrazioni non viene concessa, di

norma, al lavoratore che non abbia maturato un‘anzianitd di servizio nell'Ente di almeno due
anni. Resta facolta dell'Amministrazione comunale, valutato il caso specifico, concedere il nulla
osta anche prima del compimento di tale anzianita,

3. La procedura di mobilita & gestita dal Servizio Personale, if quale si attiva a seguito
della formale istanza di nulla osta/assenso definitivo da parte dell'ente richiedente, di cui al
comma 1

4. il rilascio del nulla ostafassenso definitivo al trasferimento compete
allAmministrazione comunale che adotta il relativo provvedimento di autorizzazione, previo
acquisizione del parere ohbligatorio del Responsabile dell'AreafServizio Personale cui il
dipendente é assegnato.

5. Qualora la procedura di mobilitd interessi il Responsabile apicale, il parere di
cui al precedente comma é reso dal Segretario generale,
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6, Al fine di consentire ai dipendenti la partecipazione a bandi di mobilita
volontaria indetti da altre amministrazioni, 'Amministrazione comunale, previo parere
obbligatorio del responsabile del servizio cui il dipendente & assegnato, ha facolta di rilasciare
I'assenso preventivo al trasferimento ovvero formalizzare la propria disponibilita di massima
al rilascio del nulla osta.

7. It ritascio dell'assenso preventivo al trasferimento di cui al precedente comma
non vincola in alcun modo il Comune a consentire alla eventuale successiva cessione del
contratto.

Art. 13 - Precedenza dei trasferimenti per mobilita

1. Fermo quanto disposto al precedente art.1l, nel caso di pitt domande di
trasferimento, per il medesimo profilo professionale, presso altre pubbliche amrministrazioni si
terra conto delle situazioni personali, indicate qui di seguito, secondo l'ordine di priorita:

a) la domanda presentata da un portatore di handicap in situazione di gravita ai
sensi della Legge 104/1992;
b) fa domanda motivata dalla necessita di assistere un familiare portatore di

handicap in situazione di gravita ai sensi della Legge 104/1992;
e) la domanda motivata dalla necessita di assistere figh minori (Legge 53/2000 e successive
modifiche) gia residenti nel luogo dove it lavoratore chiede di essere trasferito;

d) la domanda motivata dalla necessitd di ricongiungimento del nucleo
familiare.
e) Le domande dovranno essere corredate dalla documentazione necessaria,

oppure nei casi consentiti dalla legge, dalle relative autocertificazioni o dichiarazioni sostitutive
dell’atto di notorieta, rese ai sensi del d.P.R. 445/00.

f) A parita di condizioni di pilt domande precede quella presentata dal dipendente
con maggiore anzianita di servizio.

Art.14 - Mobilitd compensativa

1. Previo accordo tra le amministrazioni interessate & prevista la possibilita di
uno scambio di dipendenti tra enti di cui all'art.l, comma 2, del D.lgs. 165/2001, anche di
diverso comparto, a condizione che entrambi i dipendenti posseggano pari categoria giuridica
e pari profilo professionale.

2. Qualora si stabilisca di attivare fa mobilitd "per compensazione" con altro
ente, ovvero di interscambio di due dipendenti in possesso dei medesimi requisiti giuridici, si
prescinde dalla pubblicazione de! bando di mobilita.

3. In caso di pit soggetti interessati all'interscambio si applicano le procedure di
cui all'art.4 e segg. del presente regolamento.

CAPO IV
IL COMANDO
Art. 15 - Assegnazione temporanea di personale
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1. I dipendente a tempo indeterminato, per esigenze temporanee ed
eccezionali, pud essere comandato a prestare servizio pressc  un'altra pubblica
amministrazione, tra quelle indicate dall'articolo 1, comma 2, del Decreto Legisiativo
165/2001, ai sensi dell'art.30, comma 2-sexies, del medesimo decreto.

2. La posizione del comandato é:

- provvisoria, in quanto & prevista Iindicazione di un termine iniziale e
finale, che delimiti nel tempo la durata di tale condizione:

- revocabile, perché I'Amministrazione di appartenenza puos, a propria
discrezione, per esigenze di servizio, richiamare il dipendente presso di sé con preawviso, di
norma, non inferiore a 30 giorni.

3 Il comando, sia in entrata che in uscita, & attivabile, in prima istanza, per
un periodo massimo di un anno e pud essere prorogato, sulla base di motivate e documentate
esigenze, per un periodo non complessivamente superiore a quello stabilito dalle vigenti
disposizioni di legge. \

4. Alla retribuzione del personale comandato provvede l'ente di
appartenenza il quale fara richiesta di rimborso di guanto corrisposto all'amministrazione
presso la quale il personale & comandato.

5. Il personale in posizione di comando conserva tutti i diritti di natura
normativa ed economica riconosciuti al personale in servizio presso l'ente di provenienza;

Art.16 - Comando in entrata

1. L'acquisizione di personale in posizione di comando deve essere prevista
nel piano triennale del fabbisogno di personale dell'Ente utilizzatore.
2. Il comando in entrata & attivato su richiesta del dipendente interessato

oppure su richiesta del responsabile del competente servizio, previo assenso del dipendente;
in entrambi i casi @ necessario il preventivo parere dell'amministrazione di appartenenza.

3. Qualora l'amministrazione di appartenenza manifesti |a propria
disponibilita al riguardo, il responsabile del Servizio Personale provvede ad adottare il
provvedimento di autorizzazione al comando.

Art.17 Comando in uscita

1. Il comando presso altra pubblica amministrazione & attivato sy
richiesta dell'ente di destinazione, previc consenso del dipendente interessato e del
responsabile dell'Area/Servizio Omogeneo cui lo stesso dipendente & assegnato.

2. I responsabile del Servizio Personale adotta il provvedimento di concessione
del comando.

CAPO V DISPOSIZIONI FINALI
Art. 18 - Norme di rinvio
1. Per quanto non previsto nel presente regolamento si fa rinvio alla normativa
vigente in materia di mobilita esterna.
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