Comune di Serrara Fontana

Provincia di Napoli
STAZIONE DI CURA SOGGIORNO E TURISMO ESTIVA ED INVERNALE
COMANDO POLIZIA MUNICIPALE

AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO INDETERMINATO E
PARZIALE AL 50% PER DUE AGENTI DI POLIZIA LOCALE AREA VIGILANZA CAT. C, Al SENSI DELL'ART. 30 DEL
D. LGS. 165/2001

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO POLIZIA LOCALE

Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 124 dell’1.12.2009 e ss mm ii ed integrazioni;

Vista la deliberazione di Giunta Municipale n. 146 del 29.11.2018, con la quale & stata approvata la modifica
del programma triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2018-2020 con modifica per I'anno 2019
del piano occupazionale approvato con delibere di G.C. n. 12/2018 e 25/2018;

Vista la deliberazione di giunta Comunale n. 19 del 21 febbraio 2019 con la quale & stato approvato il
programma del fabbisogno del personale anni 2019/2021;

Vista la comunicazione preventiva trasmessa in data 07.12.2018, ai sensi dell’artt. 34 e 34bis D. Lgs.
165/2001, al Dipartimento Funzione Pubblica ed alla Regione Campania — D.G. Istruzione Formazione
Lavoro e Politiche Giovanili, per I'avvio delle procedure di assunzione del personale;

Dato atto che la presente procedura & subordinata all’esito delle procedure evidenziate avviate in
applicazione degli art. 34, 34bis del decreto legislativo 165/2001 presso il D.F.P. e presso la regione, e non
ancora concluse;

Atteso che sono stati approvati il bilancio di previsione per gli anni 2018/2020 ed il rendiconto per I'anno
2017 e che & stato rispettato il termine di trenta giorni dalla loro approvazione per il rispettivo invio alla
banca dati delle Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 13 della Legge n. 196/2009;

Atteso che & stata inviata al Ministero dell’lEconomia e delle Finanze la certificazione del rispetto degli
obiettivi di pareggio di bilancio nell’anno precedente, art. 1 comma 710 L. 208/2015;

Atteso che la spesa del personale nell’ultimo anno & stata inferiore a quella media del triennio 2011/2013
(art. 1 comma 557 e ss. L. n. 296/2006);

Atteso che é stato approvato il piano triennale delle azioni positive in materia di pari opportunita anni
2019/2021 (art. 48 comma 1 D. Lgs. 198/2006 ed art. 6 comma 6 del D. Lgs. n. 165/2001) con deliberazione
della Giunta Comunale n. 19 del 21 febbraio 2019;

Atteso che & stata attivata la piattaforma telematica per la certificazione dei crediti (art. 27 del D. L. n.
66/2014);

Preso atto dell’art. 7 comma 2-bis D. L. n. 14/2017 convertito con modificazioni nella Legge n. 48/2017, che
detta le condizioni per I'anno 2017 e seguenti per le assunzioni del personale di Polizia Locale;

RENDE NOTO
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Che il Comune di Serrara Fontana intende procedere alla copertura di n. 2 posti a Tempo Indeterminato e
Part-Time al 50% per due Agenti di Polizia Locale area vigilanza Cat. C, mediante l'istituto della Mobilita
esterna, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001.

La copertura dei posti resta subordinata all’esito della procedura avviata in applicazione degli art. 34, 34bis
del decreto legislativo 165/2001 e non conclusa, e al rispetto della normativa vigente in materia alla data di
assunzione; in particolare non si procedera all'assunzione qualora il rispetto dei vincoli di spesa non lo
consenta oppure nel caso subentrassero modifiche ai limiti assunzionali derivanti dalla vigente normativa.

Art. 1 - Requisiti per 'ammissione

Alla procedura di mobilita possono partecipare tutti coloro che, alla data di scadenza del termine di
presentazione della domanda di partecipazione di cui al presente avviso, siano in possesso dei seguenti
requisiti:

1. Requisiti per I'accesso al pubblico impiego, ovvero:

- cittadinanza italiana, fatte salve le opportune equiparazioni;

- compimento del 18° anno di eta alla scadenza dell’avviso;

- titolo di studio: diploma di scuola media superiore (quingquennale);

- Essere in possesso dei requisiti per I'ottenimento della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza
(art. 5 Legge n. 65 del 7/03/1986) e in particolare:
- non avere subito condanne a pena detentiva per delitto non colposo;
- non essere stato sottoposto a misura di prevenzione;

- Essere in possesso della patente di guida di categoria A e B senza limitazione; solo B se la
patente & stata rilasciata anteriormente al 26/04/88;

- Essere in possesso della patente di servizio idonea anche alla guida di autoveicoli;

- Non avere impedimenti al porto e all'uso delle armi, non essere obiettori di coscienza, ovvero
non contrari al porto o all’'uso delle armi;

- Godimento dei diritti civili e politici;

- Diessere in posizione regolare con gli obblighi di leva;

- Dinon trovarsi nelle condizioni di disabile di cui all’art. 1 della 1.68/99;

2. Essere in servizio, con contratto a tempo indeterminato e pieno o parziale, presso una delle
Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001, con inquadramento alla
categoria giuridica C (per i soggetti appartenenti al comparto Regioni e Autonomie Locali) o
corrispondente (per soggetti appartenenti a comparti diversi), con profilo professionale analogo o
categoria equivalente a quella messa del presente avviso;

3. Nulla osta preventivo e incondizionato dell'’Amministrazione di appartenenza al trasferimento per
mobilita ai sensi dell'art.30 del D.lgs. n.165/01, con espressa indicazione che trattasi di pubblica
amministrazione sottoposta ai vincoli assunzionali ai sensi di legge e di essere in regola con le
prescrizioni del patto di stabilita interno;

4, In caso di dipendente proveniente da Ente diverso dall'Ente locale, preventiva dichiarazione
dell'Ente di provenienza circa la posizione dello stesso in riferimento alla sottoposizione o meno
alle limitazioni in materia assunzionale;
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5. Non avere procedimenti penali e/o disciplinari in corso e non avere procedimenti penali e/o

disciplinari conclusi con esito sfavorevole che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione o la prosecuzione del rapporto d'impiego con la pubblica amministrazione;

6. Non avere subito sanzioni disciplinari o avere procedimenti disciplinari pendenti, per fatti che

prevedano I'applicazione di misure superiori alla censura, nel corso dei due anni precedenti la data
di pubblicazione del presente bando;

7. Non aver subito valutazioni negative della prestazione individuale nell’ultimo quinquennio;
8. Essere in possesso dell'idoneita senza prescrizioni alle mansioni proprie del posto da ricoprire, ai

sensi del D.Lgs. N. 81/2008 e successive modificazioni;

9. Aver superato il periodo di prova positivamente.

Art. 2 - Presentazione delle domande — Contenuti Termine e modalita

La domanda di ammissione alla procedura di mobilita, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato

al ba

ndo e debitamente firmata, pena 'esclusione, dovra pervenire al Comune di Serrara Fontana entro il

termine perentorio, a pena di esclusione, di giorni 30 (trenta) dalla data di pubblicazione all’albo pretorio
del presente avviso, con le seguenti modalita:

mediante raccomandata AR indirizzata a Ufficio Personale - Comune di Serrara Fontana - Via Roma
10, avendo cura di specificare sulla busta: “AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI
N. 2 POSTI A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE AL 50% PER DUE OPERATORI DI POLIZIA LOCALE
AREA VIGILANZA CAT. C, Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D. LGS. 165/2001". In tal caso si precisa che fara
fede, ai fini della valutazione del rispetto del termine di presentazione, la data di ricezione da parte
dell’ente;

con consegna diretta all’'Ufficio Protocollo del Comune di Serrara Fontana - Via Roma n.10, nei
seguenti orari: tutti i giorni dalle ore 9,10 alle ore 12,10; lunedi e giovedi anche dalle ore 16.20 alle
ore 17.20;

mediante PEC (posta elettronica certificata) personale del partecipante al seguente indirizzo:
protocollo.serrarafontana@asmepec.it avendo cura di precisare nell’oggetto e/o nel corpo della
comunicazione: AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO
INDETERMINATO E PARZIALE AL 50% PER DUE OPERATORI DI POLIZIA LOCALE AREA VIGILANZA CAT.
C, Al SENS! DELL’ART. 30 DEL D. LGS. 165/2001; con riferimento a tale mezzo di trasmissione, si
precisa che la stessa verra accettata soltanto nel caso di invio da una casella di posta elettronica
certificata. La data di spedizione per via telematica & stabilita e comprovata dalla data e dall’orario di
ricezione rilevati dalla casella di posta elettronica certificata del Comune. La domanda di
partecipazione, cosl come gli allegati dovranno essere trasmessi in formato pdf come allegati al
messaggio.

Il Comune di Serrara Fontana non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento d'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali ritardi dovuti a
disguidi postali, o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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Non saranno prese in considerazione le domande che perverranno all’Ente oltre la data di scadenza del
termine stabilito dal bando e non sono ammesse integrazioni alla documentazione presentata
successivamente alla data di scadenza del bando, se non esplicitamente richieste dai competenti servizi
comunali.

Nel caso in cui il termine di scadenza per la presentazione delle domande coincida con un giorno festivo,
ovvero in caso di sciopero del personale comunale o di quello degli uffici postali, il termine stesso verra
prorogato al primo giorno feriale o di lavoro immediatamente successivo.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) le loro generalita, stato civile, residenza e situazione familiare;
b) I'Ente di appartenenza, categoria e profilo professionale posseduto;
c) il possesso dei requisiti previsti di cuiall’art. 1 del presente avviso;
d) di non avere procedimenti penali e/o disciplinari in corso e non avere procedlmentl penali e/o
disciplinari conclusasi con I'applicazione della sanzione o della condanna;
e) digodere dei diritti civili e politici;
f) di aver preso visione ed accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni del bando di
mobilita;
g) ognialtro elemento utile ai fini della redazione della graduatoria.

Alla domanda di partecipazione dovra essere allegata:

1) copia fotostatica del documento di identita;

2) curriculum vitae datato e sottoscritto, con tutte le informazioni atte a consentire una adeguata
valutazione del proprio curriculum;

3) il formale nulla osta incondizionato al trasferimento per mobilita da parte dellAmministrazione di
provenienza;

4) In caso di dipendente proveniente da Ente diverso da Ente Locale, preventiva dichiarazione dell’Ente di
appartenenza circa la posizione dello stesso in riferimento alla sottoposizione o0 meno alle limitazioni in
materia assunzionale in base al dettato normativo di cui all’art. 76 del d.l. 112/08 convertito in L.
133/2008 e ss. mm. ii;

Le domande non sottoscritte, presentate o pervenute oltre il termine previsto /o0 non contenenti le

indicazioni di cui al presente avviso non verranno prese in considerazione.

Non verranno prese in considerazione, altresi, domande di mobilita pervenute all'Ente anteriormente alla
pubblicazione del presente avviso.

Art. 3 - Ammissibilita, esclusioni e valutazione istanze

Le domande pervenute saranno esaminate dal Responsabile di Area, che provvedera ad ammetterle, anche
richiedendo ai candidati le eventuali integrazioni e/o correzioni necessarie, da rendere entro un termine
perentorio. Qualora lo ritenga opportuno, il predetto Responsabile effettuera controlli, anche a campione,
sulle dichiarazioni rese nelle domande di partecipazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.
L'elenco degli ammessi alla procedura sara pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente in home page e
amministrazione trasparente, sezione bandi di concorso, con modalita che garantiscano la riservatezza degli
eventuali dati sensibili
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E fatta salva la facoltd dellEnte di disporre I'ammissione con riserva, nel rispetto di quanto disposto dal
vigente regolamento.

Comporta l'esclusione dalla procedura di mobilita:
- la presentazione delle domande oltre i termini stabiliti dal presente avviso;
- la mancanza della firma in calce alla domanda;
- la mancanza della dichiarazione in ordine al possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del presente
avviso;
- la mancanza dei requisiti richiesti;
- la mancanza di copia del documento d'identita personale in corso di validita;
- la mancanza del formale nulla osta al trasferimento da parte dell'’Amministrazione di appartenenza;
- la mancanza del curriculum vitae;
- la mancanza della firma in calce al curriculum vitae;
- l'inoltro della domanda da casella di posta elettronica non certificata;
- l'inoltro della domanda ad indirizzi di posta elettronica del Comune di Serrara Fontana diversi da
protocollo.serrarafontana(@asmepec.it;
- l'inoltro della domanda con mezzi diversi da quelli indicati all'art.2 - Presentazione delle domande —
Contenuti Termine e modalita.

Tali omissioni non sono sanabili.

Sono sanabili, entro i termini di svolgimento della procedura di mobilita, le seguenti irregolarita ed
omissioni inerenti le domande e i documenti di rito:
1. Omissione, incompletezza o irregolarita di formulazione di una o piu dichiarazioni, se tali requisiti
non possono essere desunti altrove, ad eccezione di quelle la cui mancanza comporta 'esclusione
dalla procedura.

Il responsabile di settore ha facolta di invitare il candidato, attraverso formale convocazione con lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno o Pec o altro mezzo idoneo, alla regolarizzazione della domanda entro
i termini fissati dal Responsabile competente.

La mancata regolarizzazione della domanda entro i termini assegnati comporta I'esclusione dalla procedura
in atto.

L’'ammissione o 'eventuale esclusione dei candidati alla procedura di mobilita verra comunicata mediante
pubblicazione all’Albo pretorio on-line del comune e mediante pubblicazione sul sito internet del Comune
di Serra Fontana www.comune.serrara-fontana.na.it

Art. 4 - Commissione di concorso

| candidati saranno esaminati da Commissione Esaminatrice, nominata con apposito atto nel rispetto di
guanto disposto dall’articolo 16 del regolamento delle modalita di assunzione all'impiego approvato con
delibera della giunta comunale n°® 124 dell’01.12.2009.

Art. 5 - Svolgimento della procedura — Colloquio selettivo
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| candidati ammessi dovranno presentarsi nel giorno e nell’ora indicati muniti di valido documento di
riconoscimento.

Sara cura dei candidati verificare, a partire dal giorno successivo al termine ultimo di presentazione della
domanda, la loro ammissione o meno, nonché la sede, la data e I'ora di convocazione al colloquio, a mezzo
di apposito avviso conoscitivo pubblicato sul sito web istituzionale del Comuna di Serrara Fontana.

Per i candidati ammessi la comunicazione resa attraverso gli strumenti anzidetti ha valore di notifica a tutti
gli effetti e costituisce invito alla stessa.

Il colloquio sara effettuato anche in presenza di una sola domanda di trasferimento per la professionalita
ricercata.

La mancata presentazione nel giorno stabilito per il colloquio verra considerata come rinuncia.

La procedura si svolgera a cura di una Commissione giudicatrice composta da tre componenti, ai sensi del
vigente regalamento delle procedure di accesso. Durante il colloquio saranno valutate le specifiche
competenze possedute e/o maturate durante il servizio nonché le qualita attitudinali e motivazionali dei
candidati in ragione del posto da ricoprire A tal fine costituira elemento preferenziale di valutazione il
servizio maturato in contesti analoghi mentre in subordine, assumeranno rilievo le motivazioni della
richiesta di trasferimento, quali ad esempio: I'avvicinamento alla residenza, il ricongiungimento con il
nucleo familiare, motivi di salute, motivi di studio, altre motivazioni personali. L'Amministrazione Comunale
si riserva la pil ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei candidati e nella verifica della
corrispondenza delle professionalita possedute in relazione alle caratteristiche del posto da ricoprire. Tale
autonomia é esercitabile anche con la mancata individuazione di soggetti idonei.

Art. 6 - Esito Della Procedura

L'esito della procedura valutativa sara comunicato dalla Commissione al responsabile del settore ed
approvato con provvedimento di quest’ultimo e sara pubblicato sul sito istituzione dell’ente in home page e
amministrazione trasparente, sezione bandi di concorso ed all’albo pretorio on line, con modalita che
garantiscano la riservatezza degli eventuali dati sensibili.

Il trasferimento sara, in seguito, disposto con provvedimento del Responsabile del settore, previa verifica
del possesso di tutti i requisiti previsti dal CCNL e dal bando. In particolare, I'assunzione sara subordinata
alla definizione della data di trasferimento concordata con "Amministrazione di appartenenza, da fissare
entro un termine compatibile con le esigenze organizzative del Comune di Serrara Fontana. Il Comune si
riserva la facolta di non dar corso all’assunzione stessa e di procedere allo scorrimento della graduatoria
qualora i termini del trasferimento risultino incompatibili con le proprie esigenze. L'accertamento della
veridicita delle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione verra effettuato prima di procedere alla
eventuale assunzione. Il candidato eventualmente selezionato sara invitato a stipulare il contratto
individuale di lavoro per trasferimento per mobilita volontaria alle dipendenze del Comune di Serrara
Fontana, ai sensi del vigente C.C.N.L. del comparto Regioni ed Autonomie locali. Il dipendente trasferito per
mobilita conserva la posizione giuridica e il relativo trattamento economico previsto per la posizione
economica di inquadramento, acquisiti fino all'atto del trasferimento, compresa l'anzianita gia maturata. Il
dipendente trasferito per mobilita non & sottoposto al periodo di prova, purché sia gia stato superato
presso I'amministrazione di provenienza. All'atto dell'assunzione il Comune acquisira dall'amministrazione
di provenienza gli atti essenziali per la formazione del fascicolo personale del dipendente.
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Art, 7 - Assunzione

L'assunzione del candidato valutato idoneo & in ogni caso subordinata:
- alla verifica dei requisiti richiesti dal presente bando;
- al rilascio del nulla-osta definitivo da parte dell’Amministrazione di provenienza entro il termine
perentorio di 15 giorni dalla richiesta. In caso di mancato rilascio del nulla-osta definitivo entro i
termini detti, il candidato non potra accedere al posto per il quale & utilmente collocato in
graduatoria, con conseguente archiviazione della pratica relativa e scorrimento dell’ordine di
idoneita selettiva;
- all'accertamento della piena idoneita fisica alle specifiche mansioni del posto da ricoprire. Al fine di
accertare tale requisito, '’Amministrazione potra sottoporre il candidato a visita medica e, qualora
risultasse I'inidoneita alle mansioni, anche parziale o con prescrizioni, non dare luogo all’assunzione.
All’esito delle verifiche di cui innanzi, il candidato idoneo sara invitato a stipulare il contratto individuale di
lavoro, ai sensi dell'art. 14 del vigente C.C.N.L del comparto delle Regioni e delle Autonomie locali,
conservando la posizione giuridica ed economica acquisita all’atto del trasferimento, ivi compresa
I'anzianita gia maturata.

Art. 8 - Trattamento giuridico ed economico

Il posto di Agente di Polizia Locale comporta attribuzione della categoria professionale C dei lavoratori degli
Enti Locali. Il trattamento economico spettante & quello previsto dal vigente Contratto collettivo di lavoro
per il personale del comparto regioni Autonomie Locali, nonché I'assegno per il nucleo familiare ed altre
indennita, se ed in quanto dovute.

La retribuzione accessoria verra definita in relazione alle caratteristiche del ruolo e della professionalita
espressa. Gli emolumenti sono soggette a trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali.

Art. 9 - Trattamento Dei Dati

L’Ente assicura la massima riservatezza su tutte le notizie comunicate dai candidati, nel rispetto del Codice
della Privacy, D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D,Lgs. 101/2018, e del Regolamento Europeo sulla Privacy
2016/679, GDPR (General Data Protection Regulation). | dati personali forniti, compresi quelli sensibili e
giudiziari, saranno raccolti presso il Comune di Carnago per le finalita di gestione della procedura di
mobilitd e saranno trattati presso archivi informatici e/o cartacei anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Tali dati
verranno comunicati alla Commissione per I'espletamento della procedura di mobilita. | dati strettamente
necessari per rendere conoscibile I'esito della procedura verranno pubblicati ai sensi dell’art. 15, comma 6-
bis, del D.P.R. n. 487/1994, fermo restando il divieto di diffusione dei dati relativi alla salute, con modalita
che garantiscano in ogni caso la riservatezza dei dati sensibili. Il conferimento dei dati personali &
obbligatorio pena I'impossibilita di espletare la procedura relativa alla richiesta. Il responsabile del
trattamento dei dati & il Responsahile dell’Area Vigilanza Urbana, Cap. Vito Gallo, alla quale ci si puo
rivolgere per far valere i propri diritti inerenti la procedura di mobilita. Con la sottoscrizione della domanda
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di ammissione al concorso, i candidati, comunque, dichiarano di aver preso visione dell'informativa sul
trattamento dei dati comunicati per le finalita connesse alla procedura di mobilita

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Comune di Serrara Fontana, via Roma 10, in qualita
di titolare del trattamento.

Art. 10 - Comunicazioni ai sensi della legge 241/1990

La comunicazione di avvio del procedimento ai sensi dell’art. 7 della legge 241/1990 e ss.mm e ii., si intende
realizzata con la pubblicazione del presente avviso ed il procedimento stesso avra avvio a decorrere dalla
data di scadenza prevista per la presentazione della domanda di partecipazione.

Ai sensi dell’art. 8 della richiamata legge, inoltre, si informa che il responsabile del procedimento & il
responsabile del settore vigilanza e che gli atti possono essere visionati presso I'ufficio del settore vigilanza.
Il procedimento di concludera entro i termini previsti per legge.

La tutela giurisdizionale si attua al T.A.R.
Art. 11 — Disposizioni finali

L’Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di sospendere, prorogare o revocare il
presente bando di selezione qualora sussistano ragioni di interesse pubblico o legate al mutamento degli
obiettivi della stessa amministrazione oppure anche a seguito delle risultanze delle procedure di mobilita di
cui all’ art.34 bis del D.Igs n.165/2001.
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti disposizioni
normative e contrattuali vigenti in materia di reclutamento del personale ed ai vigenti Regolamenti del
Comune di Serrara Fontana.

Art. 12 — Pubblicita
Il presente bando sara pubblicato all’Albo Pretorio on line di questo Ente per la durata di 30 giorni, per
estratto sulla Gazzetta Ufficiale—IV Serie Speciale Concorsi e sul sito Web di questo Comune di Serrara
Fontana.
Eventuali altre informazioni potranno essere richieste all'Ufficio Personale del Comune di Serrara Fontana
n. telef. 081.9048834

Serrara Fontana 27.02.2019 i

Il Responsabjld del Servizio
Cap. Gallo

C.F. 83001410634 - VIA ROMA 80070 — SERRARA FONTANA — TEL 081.9048833 — FAX 081999626
www.comune.serrara-fontana.na.it
8




 TTT g -
R Comune di Serrara Fontana
EANA - Provincia di Napoli
) (“i g: 3‘3 | STAZIONE DI CURA SOGGIORNO E TURISMO ESTIVA ED INVERNALE
.i.,‘fr;g \a COMANDO POLIZIA MUNICIPALE
\ ' i“-"j"‘

Allegato all'avviso di agente di polizia municipale cat. C
Fac-simile domanda

AL COMUNE DI SERRARA FONTANA
Servizio Polizia Locale
Via Roma 10 - 80081 SERRARA FONTANA

OGGETTO: DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA VERSO IL COMUNE DI SERRARA FONTANA —
Profilo di Agente di Polizia Municipale (categoria C).

ll/La sottoscritto/a

nato/a a (Prov. Vil

residente nel Comune di {Prov. ),
con domicilio in

Situazione Familiare;

e recapito telefonico rete fissa rete mobile

indirizzo e-mail

consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 in caso
di false attestazioni e dichiarazioni mendaci,

COMUNICA E DICHIARA

1. diessere in possesso dei requisiti per I'acceso al pubblico impiego, e segnatamente:

- cittadinanza italiana, fatte salve le opportune equiparazioni;

- compimento del 18° anno di eta alla scadenza dell’avviso;

- titolo di studio:

- Essere in possesso dei requisiti per I'ottenimento della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza (art. 5
Legge n. 65 del 7/03/1986) e in particolare:
non avere subito condanne a pena detentiva per delitto non colpeso;
non essere stato sottoposto a misura di prevenzione;

- Essere in possesso della patente di guida di categoria A e B senza limitazione; solo B se la patente & stata
rilasciata anteriormente al 26/04/88, N, rilasciata il da

- Essere in possesso della patente di servizio idenea anche alla guida di autoveicoli rilasciata il
da ;
- Non avere impedimenti al porto e all'uso delle armi, non essere obiettori di coscienza, ovvero non
contrari al porto o all'uso delle armj;
- Godimento dei diritti civili e politici;
- Diessere in posizione regolare con gli obblighi di leva;
- Dinon trovarsi nelle condizioni di disabile di cui all’art. 1 della 1.68/99;

2. di essere interessato/a a partecipare alla procedura di selezione di cui all'avviso di mobilita volontaria PER LA
COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPQ INDETERMINATO E PARZIALE AL 50% PER DUE OPERATORI DI POLIZIA
LOCALE AREA VIGILANZA CAT. C, Al SENS! DELL'ART. 30 DEL D. LGS. 165/2001, e, pertanto, di essere
dipendente assunto a tempo pieno o parziale ed indeterminato della seguente amministrazione pubblica:

del comparto

’

3. diprestare servizio nel profilo professionale di
(INDICARE L'ESATTO PROFILO DI ATTUALE INQUADRAMENTO) dal nella categoria
giuridica con posizione economica
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7.

10.

11.

12,

13.
14.

13:

Allega:

gl
b

Di aver conseguito Nulla osta preventivo e incondizionato dell'Amministrazione di appartenenza al
trasferimento per mobilita ai sensi dell'art.30 del D.lgs. n.165/01, con espressa indicazione che trattasi di
pubblica amministrazione sottoposta ai vincoli assunzionali ai sensi di legge e di essere in regola con le
prescrizioni del patto di stabilita interno;

In caso di dipendente proveniente da Ente diverso dall’Ente locale, aver conseguito preventiva dichiarazione
dell’Ente di provenienza circa la posizione dello stesso in riferimento alla sottoposizione o meno alle limitazioni
in materia assunzionale;

di aver concluso in tale profilo professionale il periodo di prova previsto dal vigente CCNL;

di non aver subito valutazioni negative della prestazione individuale nell’ultimo quinquennio;

di non aver subito sanzioni disciplinari nel biennio antecedente alla data di presentazione della presente
istanza (IN CASO CONTRARIO SPECIFICARE):

di non avere procedimenti disciplinari in corso {IN CASO CONTRARIO SPECIFICARE):

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico ai sensi della
vigente normativa (IN CASO CONTRARIO INDICARE | MOTIVI DELLA DESTITUZIONE E/O DISPENSA E/O
DECADENZA):

di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013, ai Regolamenti approvati in
materia di Anticorruzione e Trasparenza, nonché al Regolamento sull’'ordinamento dei servizi e degli uffici
vigente nel Comune di Serrara Fontana;

di essere consapevole che la mancata presentazione al colloguio selettivo alla data comunicata comportera la
rinuncia automatica a proseguire nella richiesta di partecipazione alla selezione;

di aver preso visione e accettato in modo pieno ed incondizionato le disposizioni del bando di mobilita;

di autorizzare il Comune di Serrara Fontana ad inviare ogni necessaria comunicazione relativa alla procedura in
oggetto al seguente indirizzo di posta elettrenica:
e, per eventuali comunicazioni urgenti, a
contattarmi al/ai recapito/i telefonico/i !

di autorizzare il Comune di Serrara Fontana al trattamento dei propri dati personali contenuti nella presente
domanda, da utilizzarsi esclusivamente per le finalita connesse alla gestione della procedura in oggetto, ai
sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

- fotocopia del documento di identita;

- curricul

um vitae e professionale datato e firmato;

- formale nulla osta preventivo e incondizionato dell'’Amministrazione di appartenenza al trasferimento per mobilita ai sensi

dell'art.3

0 del D.lgs. n.165/01;

- In caso di dipendente proveniente da Ente diverso dall’Ente locale, aver conseguito preventiva dichiarazione dell’Ente di

provenienza circa la posizione dello stesso in riferimento alla sottoposizione o meno alle limitazioni in materia assunzionale;
- ogni altro elemento utile.
Data,
FIRMA
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