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SELEZIONE PUBBLICA, PER PROVE, FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO PER LA DURATA DI 3 MESI DI N. 2 AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE, CATEGORIA C1 -
C.C.N.L. VIGENTE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO POLIZIA LOCALE

VISTA la deliberazione n. 38 del 07.03.2019 con la quale la Giunta Comunale ha modificato il piano
triennale del fabbisogno del personale 2019-2021, prevedendo I'assunzione di n. 2 agenti polizia municipale
a tempo pieno e determinato per mesi tre per rafforzare il servizio durante |a stagione turistica,

VISTA la determinazione dirigenziale n. 82 del 29.03.2019 con cui & stata disposta l'indizione della selezione
pubblica per la formazione di una graduatoria da utilizzare per I'assunzione di “Agenti di Polizia Locale —
Ctg. C1” per mesi tre;

VISTI i vigenti CC.CC.NN.LL. del personale del comparto “Regioni -Autonomie Locali”

VISTO il D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 recante il “codice dell’amministrazione digitale” e ss.mm. e ii.;

VISTO il D.Lgs. 11/04/ 2006, n. 198 recante il codice delle pari opportunita tra uomo e donna

RENDE NOTO

ART. 1 - POSTI A SELEZIONE

E indetta selezione pubblica, per prove, per la formazione di una graduatoria da utilizzare per 'assunzione
din. 2 “Agenti di Polizia Locale” full time per mesi 3 a tempo determinato.

| suddetti posti saranno collocati nella categoria C, posizione di accesso iniziale C1, cui compete il
trattamento economico iniziale previsto dal C.C.N.L. del personale del comparto “Regioni e Autonomie
Locali” in vigore al momento della stipula del contratto individuale di lavoro con i vincitori, la 13” mensilit3,
I'eventuale trattamento di famiglia, oltre ad ogni altra indennita prevista dallo stesso C.C.N.L.

La selezione é disciplinata:

* dalle disposizioni previste dal presente bando;

e dal D.P.R. 487/94 in quanto applicabile e s.m.i.;

* dal Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

* dal D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle P.A.”;

* dal Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa D.Lgs. n. 445/2000 e s.m.i.

ART. 2 REQUISITI

Gli interessati per poter partecipare devono possedere i seguenti requisiti:
1. cittadinanza italiana, fatte salve le opportune equiparazioni;
2. compimento del 18° anno;
3. titolo di studio: diploma di scuola media superiore (quinquennale);
4. essere in possesso dei requisiti per I'ottenimento della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza (art.
5 Legge n. 65 del 7/03/1986) e in particolare:
- non avere subito condanne a pena detentiva per delitto non colposo;
non essere stato sottoposto a misura di prevenzione;
6. essere in possesso della patente di guida di categoria “A” e “B” (solo di categoria “B” se la patente &
stata conseguita prima del 26.04.1988);
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7. non avere impedimenti al porto e all’uso delle armi, non essere obiettori di coscienza, ovvero non

contrari al porto o all’uso delle armi;

godimento dei diritti civili e politici;

per i candidati di sesso maschile, essere in posizione regolare con gli obblighi di leva;

10. non trovarsi nelle condizioni di disabile di cui all'art. 1 della 1.68/99;

11. non avere procedimenti penali e/o disciplinari in corso e non avere procedimenti penali e/o
disciplinari conclusi con esito sfavorevole che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione o la prosecuzione del rapporto d'impiego con la pubblica amministrazione;

12. non avere subito sanzioni disciplinari o avere procedimenti disciplinari pendenti, per fatti che
prevedano I'applicazione di misure superiori alla censura, nel corso dei due anni precedenti la data
di pubblicazione del presente bando;

13. non aver subito valutazioni negative della prestazione individuale nell’ultimo quinguennio;

14. essere in possesso dell’idoneita senza prescrizioni alle mansionj proprie del posto da ricoprire, aj
sensi del D.Lgs. N. 81/2008 e successive modificazioni.

© oo

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di partecipazione.

ART. 3 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione alla procedura concorsuale, redatta in carta semplice secondo lo schema
allegato al bando e debitamente firmata, pena I'esclusione, dovr pervenire al Comune di Serrara Fontana,

a pena di esclusione, entro il termine perentorio del giorno 23.04.2019, con le seguenti modalita:

1)

2)

3)

4)

mediante raccomandata AR indirizzata a Ufficio Personale - Comune di Serrara Fontana - Via Roma 10,
avendo cura di specificare sulla busta: “Selezione pubblica, per esami, finalizzata all’assunzione con
contratto a tempo determinato per la durata di 3 mesi di n. 2 Agenti di Polizia Municipale, categoria
C1 - C.C.N.L. vigente”. In tal caso si precisa che fara fede, ai fini della valutazione del rispetto del
termine di presentazione, la data di ricezione da parte dell’ente;

con consegna diretta all'Ufficio Protocollo del Comune di Serrara Fontana - Via Roma n.10, nei seguentj
orari: tutti i giorni dalle ore 9,10 alle ore 12,10; lunedi e giovedi anche dalle ore 16.20 alle ore 17.20:
mediante PEC (posta elettronica certificata) personale del partecipante al seguente indirizzo:
brotocollo.serrarafontana@asmepec.it avendo cura di precisare nell'oggetto e/o nel corpo della
comunicazione: Selezione pubblica, per esami, finalizzata all’assunzione con contratto a tempo
determinato per la durata di 3 mesi di n. 2 Agenti di Polizia Municipale, categoria €1 - C.C.N.L.
vigente; con riferimento a tale mezzo di trasmissione, si precisa che la stessa verra accettata soltanto
nel caso di invio da una casella di posta elettronica certificata. La data di spedizione per via telematica &
stabilita e comprovata dalla data e dall’orario di ricezione rilevati dalla casella di posta elettronica
certificata del Comune. La domanda di partecipazione, cosi come gli allegati dovranno essere trasmessi
in formato pdf come allegati al messaggio.

Il Comune di Serrara Fontana non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente Oppure da mancata o tardjva
comunicazione del cambiamento d'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali ritardi dovuti 3
disguidi postali, o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non saranno prese in considerazione le domande che perverranno all’Ente oltre la data di scadenza del
termine stabilito dal bando e non sono ammesse integrazioni alla documentazione presentata
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successivamente alla data di scadenza del bando, se non esplicitamente richieste dai competenti servizi
comunali.

6) Nel caso in cui il termine di scadenza per la presentazione delle domande coincida con un giorno
festivo, ovvero in caso di sciopero del personale comunale o di quello degli uffici postali, il termine
stesso verra prorogato al primo giorno feriale o di lavoro immediatamente successivo.

ART. 4 DICHIARAZIONE DA FORMULARE NELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilita, aj
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 ¢ consapevoli delle sanzioni penali per le ipotesi di
dichiarazioni mendaci previste dall'art. 76 del citato D.P.R., a pena di esclusione:

a) le loro generalit, stato civile, residenza e situazione familiare;

b) il possesso dei requisiti previsti di cui all’art. 1 del presente bando;

¢) di non avere procedimenti penali e/o disciplinari in corso e non avere procedimenti penali e/o
disciplinari conclusasi con I'applicazione della sanzione o della condanna;

d) di aver preso visione ed accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni del bando dj
concorso;

e) i titoli eventualmente posseduti che danno diritto a fruire della preferenza, a parita di merito, con
altri concorrenti;

f) di autorizzare il Comune di Serrara Fontana al trattamento e utilizzo dei dati personali di cuj al
D.Lgs. n. 196/2003;

g) di autorizzare Ia pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet del Comune dj Serrara
Fontana per tutte le comunicazioni inerenti la selezione pubblica;

h) diaver effettuato il versamento della tassa di selezione al concorso pari a 10,33 euro (dieci/33), non
rimborsabili, mediante conto corrente postale n. 25783804 intestato a Tesoreria Comunale del
Comune di Serrara Fontana Oppure tramite bonifico bancario intestato alla Tesoreria Comunale di
Serrara Fontana— Coordinate IBAN: IT 25 W 01030 39740000000790846 — Causale: “selezione
pubblica per I'assunzione din. 2 “Agenti di Polizia Locale” per mesi 3 a tempo determinato”.

| cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare, a pena di esclusione:
* di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
* diessere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

L'Amministrazione non assume alcuna responsability per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure la mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.

Alla domanda di partecipazione dovra essere allegata:

1) copia fotostatica del documento di identita;

2) eventuali titoli di preferenza.

Le domande non sottoscritte, presentate o pervenute oltre il termine previsto e/o0 non contenenti le
indicazioni di cui al presente awviso non verranno prese in considerazione.

ART.5 - COMMISSIONE GIUDICATRICE E PUNTEGGI SELEZIONE
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I candidati saranno esaminati da Commissione Esaminatrice, nominata con apposito atto nel rispetto di
quanto disposto dall’articolo 16 del regolamento delle modalita di assunzione allimpiego approvato con
delibera della giunta comunale n°® 124 dell’01.12.2009.

I punteggi a disposizione della Commissione esaminatrice sono complessivamente 60, ovvero 30 punti per
la valutazione di ciascuna prova d’esame.

ART. 6-— PROVE D’ESAME E MODALITA DI COMUNICAZIONE
La presente selezione prevede il superamento di due prove, una scritta e una orale,
La prova scritta consistera nella somministrazione di un questionario, composto da 30 domande a risposta
multipla, diretto a verificare la conoscenza delle seguenti materie:
e Diritto penale e processuale penale;
e Diritto Amministrativo con particolare riferimento alle norme riguardanti le Autonomi Locali, alle norme
concernenti il procedimento amministrativo, alle norme riguardanti 'organizzazione delle pubbliche
amministrazioni e di quelle in materia di pubblico impiego, nonché Ia conoscenza delle norme del Codice
della Strada e regolamento di attuazione, T.U.L.P.S,, Legislazione commerciale, Legislazione deij Pubblici
Esercizi, Legislazione in materia di Igiene, Ambiente e Polizia Amministrativa, Normativa sui migranti;
e Nozioni sulla legislazione urbanistica.

La prova scritta si considerera Superata ove il concorrente abbia ottenuto una votazione di almeno 21/30.
La prova scritta si svolgera in data 29.04.20109.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova scritta, nonché il luogo e I'ora in cui si svolgera la prova, verr3
comunicato esclusivamente tramite avviso pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente www.comune.serrara-
fontana.na.it “Amministrazione trasparente - Bandi di concorso e awvisj” alla voce relativa alla presente
selezione,

La prova orale consistera in un colloquio orale avente ad oggetto le stesse materie oggetto della prova
scritta, oltre che nell’esame di idoneit3 della lingua inglese e di elementi di informatica.

La prova orale si considerera Superata ove il concorrente abbia ottenuto una votazione di almeno 21/30.
L'elenco dei candidati ammessi alla prova orale, nonché il luogo, la data e I'ora in cui si svolgera Ia prova,
verra comunicato esclusivamente tramite awviso pubblicato sul sjto istituzionale  dell’Ente
www.comune.serrara-fontana.na.it “Amministrazione trasparente - Bandi di concorso e avvisi” alla voce
relativa alla presente selezione, almeno dieci giorni prima della prova.

Il predetto calendario costituisce comunicazione unica sulle date di svolgimento delle prove. Eventuali
comunicazioni e/o maodifiche al predetto calendario verranno rese note esclusivamente mediante avviso
pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente www.comune.serrara-fontana.na.it “Amministrazione trasparente
- Bandi di concorso e awvisi” alla voce relativa alla presente selezione.

Tutti i candidati dovranno presentarsi - nel luogo, giorno e ora stabiliti per le prove d’esame - munitj di:

* documento di riconoscimento in corso di validita.

La mancata presentazione a ciascuna prova d’esame, per qualsiasi motivo, ancorché dipendente da caso
fortuito o forza maggiore, nel giorno, luogo ed ora indicati con le modalita previste nei punti precedenti del
presente articolo, sara considerata quale rinuncia a partecipare alla presente procedura selettiva.

Eventuali modifiche riguardanti il calendario della prova d’esame saranno comunicate esclusivamente
tramite avviso pubblicato sul sito istituzionale  dell’Ente WWw.comune.serrara-fontana.na.it
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“Amministrazione trasparente - Bandi di concorso e awvisi” alla voce relativa alla presente selezione. Tale
forma di pubblicita costituira notifica ad ogni effetto di legge.

ART. 7 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA
La graduatoria finale di merito sara stilata in relazione alla votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, ottenuta sommando il voto della prova scritta e il voto conseguito nella prova orale, con
I'osservanza, a parita di merito, del disposto dell'art. 4 dell’allegato A del suddetto regolamento comunale.

La graduatoria finale di merito, unitamente alla nomina dei vincitori, sara pubblicata sul sito istituzionale
dell'Ente www.comune.serrara-fontana.na.it “Amministrazione trasparente - Bandi di concorso e awvisi”
alla voce relativa alla presente selezione, e avra vigenza per il periodo previsto per la normativa vigente, per
I'eventuale copertura dei posti che dovessero rendersi vacanti e disponibili successivamente all'indizione
del concorso, alle medesime condizioni di cui al presente bando.

ART. 8 - TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

Il posto di Agente di Polizia Locale comporta attribuzione della categoria professionale C dei lavoratori degli
Enti Locali. Il trattamento economico spettante e quello previsto dal vigente Contratto collettivo di lavoro
per il personale del comparto regioni Autonomie Locali, nonché I'assegno per il nucleo familiare ed altre
indennita, se ed in quanto dovute.

La retribuzione accessoria verra definita in relazione alle caratteristiche del ruolo e della professionality
espressa. Gli emolumenti sono soggette a trattenute erariali, previdenzialj ed assistenziali.

ART. 9 — COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro si costituisce solo con la sottoscrizione, anteriormente alllimmissione in servizio, del
contratto individuale dij lavoro. || responsabile del servizio “Organizzazione e gestione del personale” adotta
ogni atto e disposizione relativi all’accesso che non sia espressamente riservato alla competenza di altri
organi e soggetti, ivi compresa la sottoscrizione del contratto di lavoro, nonché il recesso per mancato
superamento del periodo di prova.

E considerato rinunciatario il candidato che non abbia presentato la documentazione dj rito e/o non abbia
stipulato il contratto individuale di lavoro nei termini allo stesso concessi dall’ Amministrazione.

E fatta salva la facolta dell Amministrazione, prima della stipula del contratto, di verificare la veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati idonei, ai sensi dell’art. 71 e 75 del DPR n. 445/2000.

Al fine di accelerare il procedimento di accertamento, I'Amministrazione pud richiedere agli interessati la
produzione in copia dei documenti comprovante i requisiti di ammissione, nonché dej titoli utili per il
collocamento in graduatoria.

Le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e, come per
legge, nei casi pil1 gravi Possono comportare Finterdizione temporanea dai pubblici uffici, ferma restando la
decadenza dei benefici eventualmente rivenienti dal provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere,

ART. 10 - PERIODO DI PROVA
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Il lavoratore, assunto con rapporto di lavoro a tempo determinato, viene sottoposto ad un periodo di prova
di quindici giorni, In qualunque momento di detto periodo, ciascuna delle due parti potra recedere dal
rapporto, senza obbligo di preawviso né di indennita sostitutiva di preawviso, fatti salvi i periodi di
sospensione contrattualmente previsti.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte e, ove posto in essere dal Comune,
deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza risoluzione del rapporto il dipendente si intende confermato in servizio.

ART. 11 - TRATTAMENTO DEI DATI

L'Ente assicura la massima riservatezza su tutte le notizie comunicate dai candidati, nel rispetto del Codice
della Privacy, D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D,Lgs. 101/2018, e del Regolamento Europeo sulla Privacy
2016/679, GDPR (General Data Protection Regulation). | dati personali forniti, compresi quelli sensibili e
giudiziari, saranno raccolti presso il Comune di Serrara Fontana per le finalita di gestione della procedura di
mobilita e saranno trattati presso archivi informatici e/o cartacej anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti.alla gestione del rapporto medesimo. Tali dati
verranno comunicati alla Commissione per I'espletamento della procedura di mobilita. | dati strettamente
necessari per rendere conoscibile 'esito della procedura verranno pubblicati ai sensi dell’art. 15, comma 6-
bis, del D.P.R. n, 487/1994, fermo restando il divieto di diffusione dej dati relativi alla salute, con modalita
che garantiscano in ogni caso la riservatezza dei dati sensibili. Il conferimento dei dati personali &
obbligatorio pena I'impossibilita di espletare la procedura relativa alla richiesta. Il responsabile del
trattamento dei dati & il Responsabile dell’Area Vigilanza Urbana, Cap. Vito Gallo, alla quale ci si pud
rivolgere per far valere i propri diritti inerenti la procedura di mobilita. Con la sottoscrizione della domanda
di ammissione al concorso, i candidati, comunque, dichiarano di aver preso visione dell'informativa sul
trattamento dei dati comunicati per le finalita connesse alla procedura di mobilita

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Comune di Serrara Fontana, via Roma 10, in qualita
di titolare del trattamento.

ART. 12 - COMUNICAZIONI Al SENSI DELLA LEGGE 241/1990

La comunicazione di avvio del procedimento ai sensi dell’art. 7 della legge 241/1990 e ss.mm e ii., si intende
realizzata con la pubblicazione del presente bando ed il procedimento stesso avra awvio a decorrere dalla
data di scadenza prevista per la presentazione della domanda di partecipazione.

Ai sensi dell’art. 8 della richiamata legge, inoltre, si informa che il responsabile del procedimento & il
responsabile del settore vigilanza e che gli atti possono essere visionati presso I'ufficio del settore vigilanza.
Il procedimento di concludera entro i termini previsti per legge.

La tutela giurisdizionale si attua al T.A.R.

ART. 13 - DISPOSIZIONI FINALI

L’Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolts di sospendere, prorogare o revocare il
presente bando di selezione qualora sussistano ragioni di interesse pubblico o legate al mutamento degli
obiettivi della stessa amministrazione.
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Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti disposizioni
normative e contrattuali vigenti in materia di reclutamento del personale ed aj vigenti Regolamenti del
Comune di Serrara Fontana.

ART. 14 - PUBBLICITA
[l presente bando sara pubblicato all’Albo Pretorio on line di questo Ente per la durata di 20 giorni e sul sito
Web di questo Comune di Serrara Fontana.
Eventuali altre informazioni potranno essere richieste all’Ufficio Personale del Comune di Serrara Fontana
n. telef. 081.9048834

Serrara Fontana, 29.03.2019

/7t AL RESPONSABILEIDEL SERVIZIO
5«7 21 cAp. vii¥GALLO
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ALLEGATO A

AL COMUNE DI SERRARA FONTANA
Via Roma 10 - 80081 SERRARA FONTANA

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER LA DURATA DI 3 MESI DI N. 2 AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE, CATEGORIA C1—

ll/La sottoscritto/a C.F.
nato/a a (Prov. )il
residente nel Comune di (Prov. ),

con domicilio in

consapevole delle responsabilitd e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445 in caso di false attestazioni e dichiarazioni mendaci,
CHIEDE

di essere ammesso 3 partecipare alla selezione in oggetto e a tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita;

DICHIARA
1) diessere cittadino italiano; tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti all'Unione Europea
fatte salve le eccezioni di cuj al D.P.C.M. 07.02.1594, pubblicato in G.U. N°61 del 15.02.1994/5.G.;
2) diessere iscritto nelle liste elettorali del COrMUETET] weaiisiiimmemmn :
3) di possedere il seguente titolo di StUMIO.....vovvooooro e di averlo conseguito
LT R o —————— con il punteggio di .......ooveervovor ;
4) diessere fisicamente idoneo allo svolgimento delle mansioni di Agente di Polizia Municipale;
5) dinon aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti (oppure specificare i
reato per il quale si e stato condannato cwvero quello per il quale pende il procedimento penale);
6) diavere assolto gli obblighi di leva (oppure, se donna, di non essere obbligata al servizio di leva, oppure i
motivi di esonero o, ancora, di doverli assolvere a fardatadal ...coooovvvevie] AL
7) di avere/non avere i seguenti titoli preferenziali o di precedenza alla nomina previsti dal vigente
regolamento comunale di accesso all'impiego (in caso affermativo, indicare i titolj posseduti);
8) di non essere stato destituito o dispensato, a seguito di sentenza passata in giudicato, dall'impiego

presso una pubblica amministrazione;
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9) dinon essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
10) di essere in possesso della patente di guida di categoria “A” e “B” (solo di categoria “B” se |a patente é&

stata conseguita prima del 26.04.1988) rilasciata da wooovvvvvoooon 1981 v (MPU— e avente scadenza in

11) di essere consapevole che |a graduatoria sara finalizzata all’assunzione con contratto a tempo
determinato di n°2 Agenti di Polizia Municipale e sara utilizzata esclusivamente Per assunzioni a tempo
determinato.

12) di essere in grado di utilizzare il computer ed i relativi programmi di base in ambiente microsoft
Windows, e di conoscere |a lingua inglese;

13) di aver ricevuto I'informativa sul trattamento e utilizzo dei dati personali.

Lindirizzo, il numero telefonico e |5 mail o pec di riferimento per eventuali comunicazioni sono | seguenti;

Ai sensi delle disposizioni contenute nel “Codice in materia di protezione dei dati personali” approvato con

D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si autorizza il trattamento dei dati personali sopra riportati.

Allega i seguenti documenti:
a) Documento d’identit3 in corso di validita;
b) Versamento tassa partecipazione al concorso.

In fede
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