COMUNE DI SERRARA FONTANA
Provincia di Napoli

Stazione di Cura, Soggiorno e Turismo Estiva ed Invernale

Via Roma - C.A.P. 80070 - tel. 081/9048827  fax n. 081/99.96.26
Cod. Fisc. 83001410634

'ORIGINALE DIDELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE -

N. 32 OGGETTO: Progetto “Sperimentazioni di opportunite nella
Del 29.03.2019 rete del Welfare locale”. Regione Campania, DGR n. 103 del
20.02.2018 - Regolamento Regionale 7 maggio 2018, n. 4 .
Azione <Tirocini e ambiti di applicazione: ... >. INDIRIZZI.

L anno DUEMILADICIANNOVE il giorno VENTINOVE del mese di MARZOQ alle ore 20.060
nella sede municipale, convocata con le prescritte modalitd, si & validamente riunita la GIUNTA
COMUNALE.

Alla trattazione dell’argomento in oggetto sono presenti:

Presente: Assente:
I Rosario  CARUSO Sindaco X
2 Cesare MATTERA  Vicesindaco X
3 Irene IACONO Assessore X
4 Emilio G. DIMEGLIO  Assessore X
5 Aniello MATTERA  Assessore X

Partecipa all’adunanza il Segretario Comunale Dott. ssa Maria Grazia Loffredo il quale provvede
alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sindaco Ing. Rosario CARUSO -~  assume la
Presidenza e dichiara aperta la seduta per Ja trattazione dell’oggetto sopra indicato.



Il Sindaco sottopone alla Giunta Comunale la seguente proposta di deliberazione
avente ad oggetto: Progetto “Sperimentazioni di opportunita nella rete del Welfare locale”.
Regione Campania, DGR n. 103 del 20.02.2018 - Regolamento Regionale 7 maggio 2018, n. 4.
Azione <Tirocini e ambiti di applicazione: ... > INDIRIZZI.

PREMESSCO CHE

- con deliberazione del Comune Ischia C.C. n. 28 del 20.12.2018, esecutiva ai sensi di legge,
si ¢ provveduto ad APPROVARE lo schema di Convenzione con validita dall’ 01.01.2019 al
31.12.2021 per la gestione in forma associata dei servizi sociali e socio-sanitari in proroga
dal’01.01.2011; a PRENDERE ATTO della volonta del Coordinamento della delega al Comune di
Ischia della gestione in qualita di capofila, con sede dell’Ufficio di Piano;

- con Deliberazione di G.C. n. 155 del 27/12/2018 il Comune di Serrarz Fontana ha preso
atto della volonta espressa in sede di Coordinamento Istituzionale dei Comumi delli’ Ambito N13 di
svolgimento del Servizio con forma giuridica della Convenzione ex art.30 del D.lgs. 267/00,
nonché della delega al Comune di Ischia per la gestione in qualita di Capofila, con sede dell’Ufficio
di Piano , ed approvato lo schema di Convenzione, come predisposto dall’Ufficio di Piano con
validita dall’01.01.2019 al 31.12.2021;

CONSIDERATO CHE

- con deliberazione Comune Ischia n. 126 del 12.12.2018, esecutiva ai sensi di legge, si &
preso atto che per I’anno di riferimento 2019 & stata approvata la struttura organizzativa dell>Ufficio
di Piano con la nomina del Coordinatore;

VISTO il Progetto “Sperimentazioni di opportunita nella rete del welfare locale™, come
rimodulato rispetto al Progetto approvato con deliberazione del Comune di Ischia G.C. con
deliberazione del Comune di Ischia G.C. n. 114 del 21.12.2017, esecutiva ai sensi legpe, si &
provveduto ad approvare il Piano di Zona IT annualita anno 2017 1I PSR in uno alla scheda n. 93
del 06.07.2011, quale sperimentazione, di azioni a favore di soggetti svantaggiati nel campo
lavorativo, e del “Servizio Inserimenti Lavorativo (S.LL.) a favore di soggetti svantaggiati®,
approvato dal Coordinamento Istituzionale nella seduta de} 09.07.2015, dando mandato al
Coordinatore dell’Ufficio di Piano della sua attuazione;

CONSIDERATO CHE con determinazione Ufficio di Piano n. 1415 del 21.09.2015 si &
provveduto a DARE ATTUAZIONE al Progetto “Sperimentazioni di opportunita nella rete del
welfare locale™, di cui al Coordinamento Istituzionale seduta del 09.07.20135, approvando:
-AVVISO PUBBLICO rivolto alle Cooperative Sociali di tipo B di iscrizione all’Elenco Speciale;
-MODELLO DOMANDA da utilizzarsi dalle Cooperative Sociali di tipo B per la iscrizione
ali’Elenco Speciale in uno a modello relazione iHustrativa;

-AVVISO PUBBLICO rivolto ai soggetti con svantaggio sociale interessati a partecipare alle
attivita/interventi di cui al Progetto de quo;

-MODELLO candidatura da utilizzarsi dai soggetti con svantaggio sociale interessati a partecipare
alle attivita/interventi di cui al Progetto de quo;

RICHIAMATA la determinazione Ufficio di Piano n. 1976 del 22.11.2016 con la quale si &
stabilito:

- di approvare gli AVVISI PUBBLICI ¢ la relativa modulistica per 1'aggiornamento
dell“Elenco dei soggetti in situazione di svantaggio sociale” e dell’Elenco Speciale delle
Cooperative di tipo B, ai sensi della Legge n. 381/1991;

- di aggiornare: I'“Elenco dei soggetti in situazione di svantaggio sociale” con le modalita
come da relativo AVVISO PUBBLICO, utilizzando la predisposta modulistica, e I'Elenco Speciale



delle Cooperative di tipo B, ai sensi della Legge n. 381/1991, con le modalitd come da allegato
AVVISO PUBBLICO, utilizzando la predisposta modulistica;

RILEVATO ancora CHE con deliberazione Comune di Ischia G.C. n. 29 del 05.04.2017, esecutiva
ai sensi di legge, si € preso atto di quanto stabilito in sede di Coordinamento Istituzionale nella
seduta del 29.03.2017, e integrato il Progetto “Sperimentazioni di opportunita nella rete del welfare
locale™ con Iistituto dell’ Azione <Tirocini e ambiti di applicazione.....>, di cui alla DGR 243/2013
della Regione Campania, come da scheda di Azione predisposta dall’Ufficio di Piano, considerata
I"abrogazione dell” istituto del <lavoro accessorio>:

VISTO quanto stabilito dal Coordinamento Istituzionale nella seduta del 21.06.2018 di presa d’atto
del Regolamento Regionale 7 maggio 2018, n.4 (BURC n. 33 del 7 maggio 2018) approvato dalla
Regione Campania con deliberazione giuntale n. 103 del 20.02.2018 di “RECEPIMENTO DELLE
NUOVE LINEE GUIDA IN MATERIA DI TIROCINI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO -
APPROVATE IN SEDE DI CONFERENZA STATO-REGIONI NELLA SEDUTA DEL 25
MAGGIO 2017 ED APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI REGOLAMENTO <MODIFICHE
AGLIARTICOLO DA 25 A 29 DEL REGOLAMENTO REGIONALE 2 APRILE 2010, N° 9> ;

VISTO il Regolamento Regionale 7 maggio 2018, n. 4 (BURC n. 33 del 7 maggio 2018);

LETTO il comma 6 dell’art. 1 del citato Regolamento n. 4/2018, in sostituzione dell’art. 24bis del
Regolamento Regionale n. 9 del 2010 con il quale “Resta ferma la speciale disciplina attualmente
vigente in tema di tirocini finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla
riabilitazione delle persone prese in carico dal servizio sociale professionale e/o dai servizi sanitari
competenti, per i quali si rinvia all’Accordo tra Governo e Regioni 7/CSR del 22 gennaio 2015
recante -Linee guida per i tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento
finalizzato all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone ed alla riabilitazione>;

RICHIAMATTI pertanto:

- il Regolamento n. 4/2018: " “Art. [ (in sostituzione art. 24-bis Regolamento Regionale n. 9
del 2010) Definizioni, tipologie di tirocinio e ambiti di applicazione. 1. Il tirocinio é una misura
Jormativa di politica attiva al lavoro svolta presso datori di lavoro pubblici o privati, Attraverso
tale strumento si consente al tirocinante di acquisire competenze professionali per arricchire il
proprie curriculum vitae e favorive [inserimento o il reinserimento lavorativo. 2. 11 tirocinio non
costituisce rapporto di lavoro. In nessun modo lo svolgimento di attivita formative nel pieno
rispetio della normativa vigente e la conseguente certificazione del buon esito di tali attivite
possono rappresentare titolo per la costituzione di un rapporto di lavoro subordinato con il
soggetio ospitante. 3. L attivazione di un tirocinio disciplinato _ai _sensi della presente
regolamentazione richiede la predisposizione e la_sottoscrizione di una convenzione tra un
soggelio promotore ¢ un soggetto ospitante corredata di un progetto formative finalizzato
all ‘acquisizione di specifiche competenze professionali del tirocinante.

DATO ATTO CHE ogni Comune potra definire di partecipare a tale Azione predisponendo ......
deliberazione giuntale con individuazione del numero dei soggetti da selezionare, posiziorne,
tipologia e durata;

CONSIDERATO CHE I'Ambito N13 si ¢ posto - tra le finalitd e gli obiettivi principali per il
triennio 2016-2018 — I’attuazione di Azioni e interventi per il contrasto alle poverta, non in una
logica di assistenza ma di supporto al reddito attraverso il potenziamento di un mercato del lavoro
inclusivo promuovendo servizi di qualita;

CONSIDERATO altresi CHE il Comune di Serrara Fontana con il presente atto intende attivare n.
3(tre) tirocini di inserimento e reinserimento lavorativo, della durata di 3 (tre) mesi, di cui 1



PRESO altresi ATTO CHE ai sensi dell’art. 9 comma 4 del Regolamento Regionale 7 maggio
2018, n. 4 “". ... Ogni tutore del tirocinante puo accompagnare fino ad un massimo di tre
tirocinanti ..........707";

DEFINITI, alla luce del fabbisogno del Comune di Serrara Fontana, dal Responsabile
............................ gli schemi di <progetto formativo>, come allegati, individuando la sede di
svolgimento, ’area professionale di riferimento (codici di classificazione CP Istat) e il settore di
attivita (codici di classificazione ATECO), rinviando successivamente la stesura del progetto
formativo relativo a ciascun tirocinante, da predisporre dal soggetto ospitante con la collaborazione
del tutore designato dal soggetto promotore; INDIVIDUATO come dagli schemi di <progetto
formativo> il tutore per ogni tivocinante; DATO ATTO dell’impossibilita dichiarata dal Centro per
!'Impiego di Ischia di sostenere il ruolo di promotore dei progetti formativi da attivarsi dal
Comune di Serrara Fontana;

RITENUTQ pertanto:

- APPROVARE Vattivazione di n. 3 (tre) tirocini di inserimento e reinserimento
lavorativo, della durata di 3 (tre) mesi, di cui 1 (uno) in favore di disabili di cui all’articolo 1, della
Legge 12 marzo 1999, n. 68 (Norme per il diritto al lavoro dei disabili), da attuare all’interno delle
articolazioni organizzative comunali per ’acquisizione di competenze in merito alle attivity e
servizi erogati dall’Ente locale;

- STABILIRE di corrispondere al singolo tirocinante, in relazione all’attivita da esso prestata,
un’indennita di partecipazione mensile lorda per n. 24 ore settimanali pari a euro 500,00;

- STABILIRE CHE ai sensi dell” Art. 27-bis REGOLAMENTO 29 Novembre 2013, n. 7
(vigente) ““Convenzione, progetto formativo e obblighi informativi , in capo al Comune di Serrara
Fontana, quale soggetto ospitante ........ 4. é posto ['obbligo di comunicare preventivamente e in via
telematica per il tramite del nodo regionale delle comunicazioni obbligatorie l'avvio di ciascun
nuovo tirocinio di formazione, modulo UNILAV, unitamente a copia della convenzione e del
progetto formativo secondo le modalit operative di invio telematico definite in sede di tavolo
tecnico del SIL nazionale e regionale. 5. L’avvenuta comunmicazione assolve agli obblighi di
conferimento nei confronti dell’ispettorato del lavoro e dei soggetti promotori. Le modalitd
informatiche di conferimento ai predetti soggetii da parte del nodo regionale delle comunicazioni
obbligatorie sono definite e attivate in conformita delle disposizioni adottate in sede di tavolo
tecnico del SIL nazionale e regionale. “”... ; é previsto altresi in capo al Comune di Serrara
Fontana, quale soggetto ospitante, ai sensi dell’art. 25 del DG 243/2013 della Regione Campania di
“assicurare il tirocinante ............. , contro gli infortuni sul lavoro .,..... ”, mentre sard in capo
alPUfficio di Piano (o in capo al soggetto promotore) ’onere dell’assicurazione per la
responsabilita civile verso terzi, come previsto dall’articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196
(Norme in materia di promozione dell'occupazione) e dal decreto ministeriale 25 marzo 1998, n.
142 (Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all'articolo 18 della
L. 24 giugno 1997, n. 196, sui tirocini formativi e di orientamento);

- infine, DEMANDARE al Coordinatore dell’Ufficio di Piano I'individuazione del soggetto
promotore ¢ la definizione di tutti gli atti consequenziali in esecuzione della presente deliberazione
e all’Ufficio Inserimenti Lavorativi dell’Ufficio di Piano Dindividuazione degli operatori da
incaricare per 1 <progetti formativi>, significando che i soggetti saranno individuati dall’elenco in
base al progetto globale stilato e alle attivita da espletarsi, rispettando un criterio di adeguatezza al
compito da affidare. Risulta fondamentale I’abbinamento mirato utente-risorsa sull’analisi del caso
(progetto globale) in relazione alle caratteristiche del luogo e delle mansioni specifiche richieste
dalla sede lavorativa; RAVVISATA la necessitd di rendere il presente atto immediatamente
eseguibile, ai sensi dell'art. 134 del D. lgs 276/2000;

VISTO il parere di regolarita tecnica espresso ai sensi dell’art. 49 del DLGS. 267/2000,

PROPONE DI DELIBERARE



Per quanto in premessa che qui si intende integralmente riportato e trascritto:

APPROVARE Pattivazione di n. 3 (tre) tirocini di inserimento e reinserimento lavorativo, della
durata di 3 (tre) mesi di cui I (uno) in favore di disabili di cui all’articolo I, della Legge 12 marzo
1999, n. 68 (Norme per il diritto al lavoro dei disabili), da attuare all’interno delle articolazioni
organizzative comunali per 1’acquisizione di competenze in merito alle attivita e servizi erogati
dall’Ente locale;

STABILIRE di corrispondere ai tirocinante, in relazione all’attivith da esso prestata, un’indennita
di partecipazione mensile lorda per n. 24 ore settimanali pari a euro 500,00; STABILIRE CHE - ai
sensi dell” Art. 27-bis REGOLAMENTO 29 Novembre 2013, n. 7 (vigente) “’Convenzione,
progetto formativo e obblighi informativi - in capo al Comune di Setrara Fontana, quale soggetto
ospitante veeweend. € posto l'obbligo di comunicare preventivamente e in via telematica per il
tramite del nodo regionale delle comunicazioni obbligatorie ['avvio di ciascun nuovo tirocinio di
Jormazione, modulo UNILAV, unitamente a copia della convenzione e del progetto formativo
secondo le modalitd operative di invio telematico definite in sede di tavolo tecnico del SIL
nazionale e regionale. 5. L’'avvenuta comunicazione assolve agli obblighi di conferimento nei
confronti dell’ispettorato del lavoro e dei soggetti promotori. Le modalitt informatiche di
conferimento ai predetti soggetti da parte del nodo regionale delle comunicazioni obbligatorie
sono definite e attivate in conformita delle disposizioni adottate in sede di tavolo tecnico del SIL
nazionale e regionale. “”... ; é previsto altresi in capo al Comune di Serrara Fontana, quale
soggetto ospitante, ai sensi dell’art. 25 del DG 243/2013 della Regione Campania di “assicurare il
tirocinante ............. , contro gli infortuni sul lavoro ....... ”, mentre sara in capo all’Ufficio di
Piano (o in capo al soggetto promotore) "onere dell’assicurazione per la responsabilitd civile verso
terzi, come previsto dall’articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 (Norme in materia di
promozione dell'occupazione) e dal decreto ministeriale 25 marzo 1998, n. 142 (Regolamento
recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all'articolo 18 della L. 24 giugno 1997,
n. 196, sui tirocini formativi e di orientamento);

DEMANDARE al Coordinatore dell’Ufficio di Piano I'individuazione del soggetto promotore ¢ la
definizione di tutti gli atti consequenziali in esecuzione della presente deliberazione e all’Ufficio
Inserimenti Lavorativi dell’Ufficio di Piano I’individuazione degli operatori da incaricare per i
<progetti formativi>, significando che i soggetti saranno individuati dall’elenco in base al progetto
globale stilato e alle attivita da espletarsi, rispettando un criterio di adeguatezza al compito da
affidare. Risulta fondamentale I’abbinamento mirato utente-risorsa sull’analisi del caso (progetto
globale) in relazione alle caratteristiche del luogo e delle mansioni specifiche richieste dalla sede
lavorativa; CALCOLARE in €. 4.500,00 la spesa per 1attuazione dell’Azione progettuale come
definita, comprensiva di oneri assicurativi, da IMPEGNARE a cura dell’Ufficio di Piano sul FUA
con utilizzo di fondi residui;

DARE MANDATO al Coordinatore dell’Ufficio di Piano di impegnare la relativa spesa per il
soggetto promotore;

DARSI ATTO ai sensi dell’ART. 26-ter del DG 243/2013 (riportato nell’art. 7 comma 7 del
Regolamento Regionale 7 maggio 2018, n. 4 ) CHE il Comune di Serrara Fontana pud attivare le
convenzioni di tirocinio accertato che la spesa come prevista & contenuta nei limiti della spesa
destinata ai tirocini nel precedente esercizio finanziario e nei limiti della spesa consentita per
finalita formative;



(uno) in favore di disabili di cui all’articolo I, della Legge 12 marzo 1999, n. 68 (Norme per il
diritto al lavoro dei disabili), di cui alla DG 243/2013 della Regione Campania e all’Azione come
approvata nell’integrazione al Progetto “Sperimentazioni di opportunita nella rete del welfare
locale”, da attuare all’interno delle articolazioni organizzative comunali per ['acquisizione di
competenze in merito alle attivita e servizi erogati dall’Ente locale:

- Regolamento Regionale 7 maggio 2018, n. 4 “"Art. I comma 4, ....... Destinatari
......... " oltre ulle tipologie di cui all 'Accordo tra Governo e Regioni 7/CSR del 22 gennaio

2015 *"..... tirocini ...... in favore di persone prese in carico dal servizio sociale professionale

DATO ATTO CHE il Comune di Serrara Fontana ai sensi deil’art. 3 del Regolamento Regionale
7 maggio 2018, n. 4 e della specifica Azione come approvata nell’integrazione al Progetto
“Sperimentazioni di opportunitd nella rete del welfare locale™, si presenta come <Soggetto
ospitante>, in qualita di datore di lavoro € in possesso dei relativi requisiti;, CONSIDERATO CHE
ai sensi dell’art. 5 del Regolamento Regionale 7 maggio 2018, n. 4 ““Limiti numerici e premialita
1. Per assicurare un corretto ed equilibrato utilizzo dello strumento del tirocinio e la sussistenza di
idonee condizioni per Paccoglimento del tirocinanti, il numero massimo di tirocini
contemporaneamente attivabili & correlato al numero di lavoratori dipendenti a tempo
indeterminato, a tempo determinato anche in somministrazione in forza presso il soggetto esclusi
glt apprendisti. In considerazione di cid ¢ possibile accogliere: ......... e) tirocinanti attivi
contemporancamente in misura non superiore al 20 per cento del numero complessivo di
dipendenti a tempo indeterminato e a tempo determinato anche in somministrazione presenti nella
specifica unitd operativa con pit di 20 dipendenti. I calcolo ¢& effettuato applicando
I'arrotondamento all'unitd superiore. E ricompreso il computo dei lavoratori a tempo determinato
anche in somministrazione purché la data di inizio del contratto sia anteriore alla data di avvio del

2hae,

tirocinio e la scadenza sia posteriore alla data di fine del tirocinio. ...

DEFINITO il numero complessivo di dipendenti a tempo indeterminato in 13 & possibile avviare
n. 3 (tre) tirocini contemporaneamente;

CONSIDERATO quindi CHE gli aspiranti al tirocinio, residenti nel Comune di Serrara Fontana,
dovranno essere inseriti nell” “Elenco dei soggetti in situazione di svantaggio sociale” dell’ Ambito
NI13 ed essere iscritti all’anagrafe del Centro per 'Impiego;

PRESO ATTO CHE ai sensi del’art. 6 del Regolamento Regionale 7 maggio 2018, n. 4 *"/. I
tirocinio é realizzato in un periodo determinato in coerenza con il numero e la natura delle attivirg
Jormative previste nel relativo progetto. Tale periodo non pud eccedere: a) dodici mesi per i
tirocini ...

b) ventiquatiro mesi per i lirocini in favore di soggetti disabili, ai sensi dell 'articolo 1, comma |,
della legge n. 68/1999, fermo il rispetto deile norme sull'assunzione delle categorie protette.

sy

+

PRESO ancora ATTO CHE ai sensi dell’art. 7 del Regolamento Regionale 7 maggio 2018, n. 4
"“Indennita di partecipazione 1. Il soggetto ospitante .................. ha P’obbligo di corrispondere
al tirocinante un’indennita di partecipazione in relazione all’attivita da esso prestata. L’importo

mensile lordo di tale indennita, determinabile anche in misura forfetaria, non pud essere inferiore a
guro 500,00, «;



DICHIARARE il presente atto, attesa "urgenza, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134
dei D.L. vo 267/2000 per consentire I'immediato avvio dei tirocini

iL PROPONENTE
ASSESSORE A1 SERVIZI SOCIALI

DOTT.SSAT NE IACONO




PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
(ART.49,comma 1,D.Lgs. 18.08.2000, n.267)

La sottoscritta Dott.ssa Rosanna Mattera, responsabile dei servizi sociali, sulla presente proposta di
deliberazione ad oggetto: Progetto “Sperimentazioni di opportunita nella rete del Welfare
locale”. Regione Campania, DGR n. 103 del 20.02.2018 - Regolamento Regionale 7 maggio
2018, n. 4 . Azione <Tirocini e ambiti di applicagione: ... > INDIRIZZI esprime PARERE
FAVOREVOLE di regolarita tecnica :

Serrara Fontana, 1i 29.03.2019
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S
5

IL RESPONS E DEL SERVIZIO
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PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
(ART.49,comma 1,D.Lgs. 18.08.2000, n.267)

La sottoscritta Rag Lucia Cenatiempo, responsabile del servizio finanziario, sulla presente proposta
di deliberazione ad oggetto: Progetto “Sperimentazioni di opportuniti nella rete del Welfare
locale”. Regione Campania, DGR n. 103 del 20.02.2018 - Regolamento Regionale 7 maggio
2018, n. 4. Azione <Tirecini e ambiti di applicazione: ... >. INDIRIZZI espnme PARERE

by
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione innanzi riportata, corredata dai pareri di regolaritd tecnica e
contabile espressi ai sensi dell’art. 49 Tuel;

Ritenuto che la stessa proposta sia meritevole di approvazione per le motivazioni e le
argomentazioni addotte in narrativa;

Visto il D.Lgs. 267/2000;

Visto lo Statuto Comunale;

All'unanimita dei voti legalmente resi

DELIBERA

Di approvare integralmente la suestesa proposta di deliberazione avente ad oggetto “Progetto
“Sperimentazioni di opportunita nella rete del Welfare locale”. Regione Campania, DGR n. 103
del 20.02.2018 - Regolamento Regionale 7 maggio 2018, n. 4 . Azione <Tirocini e ambiti di
applicazione: ... > INDIRIZZI,

e con successiva e unanime votazione, stante ['urgenza

DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 134,
comma 4, del D.1gs. 267/2000



CASAMICCIOLA
ISCHIA TERME LACCO AMENO

FORIO SERRARA FONTANA | BARANO D'ISCHIA BROCIDA

5L

AMBITO SOCIALE N13

“ILMIO TERRITORIO” - VALORIZZIAMO 1L VERDE

Gbtettivi di Progetto

Denominazione Azione

COMUNE

Durata

Motivate Esigenze (se Durata < 3)
Data presunta Attivazione
Settore Attivita

N.ro Soggetti ospitafi

N.ro Tutor

Inquadram.ento' Tutor

“IL MIO TERRITORIO” — VALORIZZIAMO IL VERDE

SERRARA FONTANA

3 mesi

15/04/2019

Salvaguardia del patrimonio ambientale

Responsabile Ufficio Tecnico

Denominazione  “IL MIO TERRITORIO” - VALORIZZIAMO IL VERDE

Obiettivi Tutelare, riqualificare e valorizzare le aree di verde e delle attrezzature ivi istallate.
Produttivi Promuovere il senso civico-ecologico delle nuove generazioni.

Valore Sociale

Valorizzare il territorio e gli spazi dedicati alla salute, per migliorare la qualita della

vita dei residenti e il soggiorno dei turisti, coinvolgendo tutte le fasce d’eta.



Obiettivi
Formativi

Sedi di Svolgimento

Sede

Spazi pubblici nella frazione di Serrara, in
particolare manutenzione del verde presso il Cimitero

di Serrara

Attivita del progetto

Giornate lavorative per
settimana

Giornate lavorative per
mese

Ore lavorative per
giornata

Orario

Mansioni

Profili Professionali

Profile Professionale

Gestione naturalistica delle aree
Educazione ambientale (tutela, salvaguardia, valorizzazione e cura) -
Cura degh spazi e della flora esistente

Ambite Comune N
xo
Partecipanti
Ni3 Serrara 2
Fontana (NA)

24

8,00 — 12,00 (possibile variazione in caso di diverse esigenze) -24 ore
settimanali

Espletamento attivita di cura degli spazi pubblici: sfalcio erba,

sverniciatura e pitturazione elementi di arredo, potatura verde
gsistente, pulizia are a cimiteriale

Tipo



da Classificazione delle professioni —

3.1.2.0. : i
8 personale non qualificato addetto alla Catalogo ISTAT 2011

manutenzione del verde - servizi di custodia di attrezzature
e beni

Contatti

Cognome Nome  Telefono Email Note

PIRO Rosaria 0813333235 socialiserrara@libero.it



CASAMICCIOLA
ISCHIA TERME LACCO AMENO FORIO SERRARA FONTANA | BARANO D'ISCHIA PROCIDA

AMBITO SOCIALE N13

AL SERVIZIO DEL BENE COMUNE

Obilettivi di Progetto

Denominazione Azione : AL SERVIZIO DEL BENE COMUNE
COMUNE SERRARA FONTANA
Durata 3 mesi

Motivate Esigenze (se Durata <3) -

Data presunta Attivazione 15/04/2019
Settore Attivita o Sostegno ai servizi amministrativi pubblici
N.ro Soggetti ospitati o ' 1

N.ro Tuter 1

Inouad o Tut RESPONSABILE SERVIZIO
nquadramento 1utor SOCIALE/DEMANIO

Penominazione AL SERVIZIO DEL BENE COMUNE

Obiettivi

. . Favorire I’inclusione attiva di soggetti deboli ed a rischio di esclusione sociale
Produttivi

migliorandone la qualitd di vita, offrendo loro pari opportunitd e diritti di
cittadinanza. Obiettivi produttivi: luoghi pubblici di particolare rilevanza storica
sorvegliati e custoditi; maggiore fruibilita spazi pubblici.



Valore Sociale

Obiettivi
Formativi

Promozione umana ¢ integrazione sociale e lavorativa dei cittadini deboli e
svantaggiati. Il tirocinio costituird un elemento di continuita rispetto agli interventi
adottati dal Comune di Ischia e rappresentera PPavvio di una logica di
“conferimento/acquisizione di competenze” che portera nel lungo periodo ad uno
sviluppo pieno della persona. I beneficiario potra offrire alla comunita
un’esperienza di sana impresa che rappresenta un lento ma concreto sviluppo del
territorio.

Favorire I’apprendimento di competenze professionali specifiche nelie persone

svantaggiate per facilitarne 'accesso nel mondo del lavoro.
Accompagnare in una prospettiva di occupabilita, anche attraverso un percorso di
formazione e riqualificazione per un percorso di vita indipendente,

Sedi di Svolgimento

Sede

Bihlioteca Comunale

Ambite Comune N.ro Partecipanti

Ni3 Serrara Fontana |

Attivita del progetio

Giornate
lavorative per
settimana

Giornate
lavorative per
mese

Ore lavorative
per giornata

Orario

Mansioni

20

9.00 — 14.00/14.00 — 19.00 (con turni da stabilire) — 25 ore settimanali

1. POTENZIAMENTO DELLA FRUIZIONE DEI BENI ARTISTICI E
CULTURALL attivitd di custodia di biblioteche, musei e chiese; attivita di
custodia e vigilanza di palazzi di particolare valore storico e artistico; regolazione
defl’accesso al pubblico. '

Profili Professionali

Profilo Professionale Tipo



8.2.1.1 personale non qualificato nei servizi da Classificazione delle professioni —

ricreativi e culturali Catalogo ISTAT 2011
Contatti
Cognome Nome  Telefono Email Note

Piro Rosaria 0813333235 pirorosaria{@comuneischia.it



Del che si ¢ redatto il presente verbale, come di seguito sottoscritio, che verra letto e confermato

nella seduta successiva.,
i ymunale
1 f/?;a Loffredo

11 Presidente
Il Sipdaco Ing. Resario Caruso

CERTIFICATO DI PUBBLICAZICGNE

Reg. Aff n° del

Copia della presente deliberazione é stata affissa all’Albo Pretorio Comunale on line il

giorno e vi rimarra pubblicata fino al per quindici giorni

COnsecutivi.

Dalla Residenza Municipale, [i

Listrutiore amministrativo addetto alla
pubblicazione

ESECUTIVITA?

1i sotroscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione é stata dichiarata

immediatamente eseguibile (art. 134, Co. 4, D.Lgs. 267/2000).

Dalla Residenza Municipale, 1i 29.03.2019

La presente copia é conforme all ‘originale

Dalla Residenza Municipale, li

Il Segretario Comunale
Dott. ssa Maria Grazia Loffredo



