COMUNE DI SERRARA FONTANA

CITTA' METROPOLITANA DI NAPDLY
STAZIONE DI CURA SOGGIORND E TURIEMD ESTIVA ED INVERNALE

Prot. n. 6073 del 30.07.2019

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA EX ART. 30 - COMMA 2 BIS
D.LGS. 165/2001 E SM. E IL. PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI ISTRUTTORE
TECNICO GEOMETRA A TEMPO PARZIALE (30%) ED INDETERMINATO
(CATEGORIA DI ACCESSO C ~ PROFILO ECONOMICO DI ACCESSO C1)

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA

Vista la deliberazione G.C. n. 19 del 21/02/2019 con la quale ¢ stata confermata la pianta organica
dell’Ente e approvata la programmazione assunzionale relativa agli anni 2019/2021;

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato in data
01.12.2009 con delibera di G.C.n. 124 e s.m.i;

Visto il D.lgs. 30.3.2001, n. 165 e ss.mm. ii “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i;

Visto il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali D.gs. n. 267 del 18.08.2000 e
s.m.i;

Visto il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 — Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa ¢ successive modificazioni ed integrazion.

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed integrazioni, recante “Nuove
norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi™;

Visto il Regolamento (UE) 2016/679 - Regolamento generale sulla protezione dei dati;

Vista la legge 06/11/2012, n.190 recante “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

Visto il D.lgs. 14/03/2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante ghi obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” come
modificato dal D.1gs. 25/05/2016 n. 97 ed in particolare Iart. 19 relativo agli obblighi di pubblicita
dei bandi di concorso;

Visto il D.Igs. 07/03/2005, n. 82, e successive modificazioni ed integrazioni, recante il “Codice
dell’amministrazione digitale™;

Visti 1 vigenti C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali;

In esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 19 del 21.02.2019

Atteso:

- che la presente procedura ¢ subordinata all’esito negativo della mobilita obbligatoria sia presso la
Regione che presso il DFP la cui comunicazione & stata inviata con nota prot. 4605 del 13.06.2019;
- Che ¢ stato approvato il piano triennale delle azion; positive in materia di pari opportunita (art. 48
comma 1 D. Lgs. 198/2006 ed art. 6 comma 6 del D, Lgs. n. 165/2001) con delibera di GC n°18 del
21 febbraio 2019 ;

Visto I’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 ¢ S.m.i.;
Vista la legge 208/2015 e la legge 205/2017

RENDE NOTO
E’ indetta una procedura di mobilita volontaria, propedeutica all’indizione di un concorso pubblico,
ai sensi dell’art. 30, comma 2bis, del D. Lgs. 165/2001 e s.m. e i., finalizzata alla copertura di un
posto part time (18 ore ) ed a tempo indeterminato di “Istruttore tecnico Geometra” Cat. C CCNL
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Comparto Regioni ed Autonomie Locali, con le modalita ed i criteri di cui al “Regolamento
Comunale per la disciplina delle modalita di assunzione e dei concorsi pubblici”, approvato con
delibera di G.C. n° 124 del 01.12.2009 e successive modificazioni ed mtegrazioni e del regolamento
per DISCIPLINA DELLE PROCEDURE DI MOBILITA’ ESTERNA approvato con deliberazione
della giunta comunale n°13 dell’08.02.2018, reperibili integralmente sul sito istituzionale
allindirizzo http://serrarafontana.asmenet.it e di cui tuti i concorrenti sono tenuti a prendere
visione.

La copertura del posto mediante la presente procedura ¢ subordinata all’esito negativo delle
comunicazioni obbligatorie di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per I"accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro,
ai sensi dell’art. 27 del D.Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunitd tra uomo e donna” e
dell’art. 57 del D. Lgs. 165/2001.

Al posto messo a concorso & assegnato il tfrattamento economico fondamentale ed accessorio
previsto dal vigente CCNL Regioni ed Autonomie Locali per la Cat. C, oltre alla 13* mensilita,
I"assegno al nucleo familiare, ove spettante, ed ogni altro compenso e/o indennitd connessi alle
funzioni ed alle caratteristiche della prestazione lavorativa, primo inquadramento CAT economica
Cl.

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE
Per poter partecipare alla selezione & necessario essere in possesso dei seguenti requisiti:

* diploma di Geometra o equipollente e/o titolo di studio superiore assorbente del titolo di
studio di geometra;

* aver concluso favorevolmente il periodo di prova nel profilo di attuale inquadramento presso
I'Amministrazione di appartenenza;

»  Essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato (a tempo pieno o part-time)
presso Pubbliche Amministrazioni con collocazione nella medesima categoria contrattuale
del posto da coprire e con possesso di uguale profilo professionale (comparto Regioni e
Autonomie locali) o corrispondenti (comparti diversi) o comunque con profilo equivalente
per tipologia di mansioni;

= Essere in servizio da almeno 24 mesi;

*  Essere in possesso del nulla osta definitivo al trasferimento dell’Ente di appartenenza;

* Non avere istanze pendenti o pregresse per il riconoscimento di causa di servizio e/o equo
indennizzo;

* Non avere procedimenti penali e/o disciplinari in corso e non avere procedimenti penali e/o
disciplinari conclusi con esito sfavorevole che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione o la prosecuzione del rapporto d'impiego con la
pubblica amministrazione;

» Non avere subito sanzioni disciplinari diverse dal rimprovero verbale nel corso dei due anni
precedenti la data di pubblicazione del presente bando;

= Essere in possesso dell’idoneitd senza prescrizioni alle mansioni proprie del posto da
ricoprire, ai sensi del D.Lgs. N. 81/2008 ¢ successive modificazioni;

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Gli interessati in possesso dei predetti requisiti dovranno presentare apposita domanda, redatta
secondo il modello allegato al presente avviso, nei 30 giorni successivi alla data di pubblicazione
dell’estratto dello stesso nella Gazzetta Ufficiale — 4 Serie Speciale — della Repubblica taliana a
pena di esclusione.
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Qualora il termine di scadenza ricada in un giorno festivo, la stessa & prorogata al primo giorno
feriale successivo. Il presente avviso sard pubblicato integralmente, in uno allo schema di domanda,
all’ Aibo Pretorio dell’Ente, sul sito istituzionale del comune hitp://serrarafontana.asmenet.it/ nella
sezione Amministrazione trasparente- “Bandi Concorso”. La domanda, datata e sottoscritta (a pena
di irricevibilita), indirizzata al Servizio Tecnico del Comune di Serrara Fontana— Via Roma n. 79
cap. 80081 potra essere presentata entro il termine suddetto:

a) direttamente all'ufficio protocollo dell'Ente dal lunedi al venerdi dalle ore 9:00 alle 12:00 e dalle
ore 16:00 alle 17:30 di lunedi e giovedi.

b) a mezzo raccomandata A.R. spedita entro il suddetto termine (fara fede la data di arrivo. Non si
terra, comunque, conto delle domande pervenute oltre i termini anche se spedite precedentemente
alla loro scadenza. Sulla busta dovia essere riportata la dicitura “DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA A TEMPO
PARZIALE (50%) ED INDETERMINATO (CATEGORIA DI ACCESSO C - PROFILO
ECONOMICO DI ACCESSO C1)”

¢) a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo p.e.c. protocollo.serrarafontana@asmepec.it.
Con riferimento a tale mezzo di trasmissione, si precisa che la stessa verrd accettata soltanto nel
caso di invio da una casella di posta elettronica certificata.

La data di spedizione per via telematica & stabilita e comprovata dalla data e dall’orario di ricezione
rilevati dalla casella di posta elettronica certificata del Comune. La domanda di partecipazione
trasmessa per via telematica, cosi come gli allegati dovranno essere trasmessi in formato pdf come
allegati al messaggio. L’oggetto della mail dovrd riportare la dicitura; DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA A TEMPO
PARZIALE (50%) ED INDETERMINATO (CATEGORIA DI ACCESSO C - PROFILO
ECONOMICO DI ACCESSO CI)

Il Comune di Serrara Fontana non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento d'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali ritardi dovuti
a disguidi postali, o , comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non saranno prese in considerazione le domande che perverranno all’Ente oltre la data di scadenza
del termine stabilito dal bando.

Le dichiarazioni contenute nella domanda e nell’allegato curriculum hanno valore di dichiarazioni
sostitutive di certificazioni e di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, ai sensi degli artt. 46 47
D.P.R. n.445/00, e sono rese sotto la propria responsabilitd e consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art, 76 del predetto D.P.R. per il caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti.

Le domande non sottoscriite, presentate o pervenute oltre il termine previsto e/o non contenenti le
indicazioni di cui agli articoli precedenti non verranno prese in considerazione,

Non verranno prese in considerazione, altresi, domande di mobilitd pervenute all’Ente
anteriormente alla pubblicazione del presente bando.

Coloro che hanno gia presentato domanda di mobilita verso il Comune di Serrara Fontana prima del
presente avviso sono invitati, se ancora interessati, a ripresentare detta domanda corredata dalle
dichiarazioni qui richieste.
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Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilita, anche penale:

1) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza, recapito e/o indirizzo di posta elettronica
presso il quale egli desidera siano trasmesse le comunicazioni che lo riguardano con eventuale
numero telefonico;

2) Ente di appartenenza, categoria e profilo professionale posseduto;

3) il possesso dei requisiti richiesti dal bando;

4} il possesso dei titoli richiesti.

Alla domanda, il candidato deve allegare, a pena di eschusione:

1) Nulla osta definitivo da parte dell’ente di appartenenza alla mobilita esterna

2) Curriculum vitae datato e sottoscritto

3) fotocopia di un valido documento di riconoscimento.

4} dichiarazione, rilasciata dall' Amministrazione di appartenenza, nella quale si attesti che trattasi di
Pubblica Amministrazione soggetta a vincoli in materia di assunzione e di spesa di personale,
secondo le vigenti disposizioni normative e che rispetta il vincolo del pareggio di bilancio

5) ogni elemento ritenuto utile al fine della redazione della graduatoria

Il candidato dichiarato vincitore sard tenuto a produrre, prima dell’assunzione, tutta la
documentazione (in originale o copia autenticata) comprovante i requisiti dichiarati, che non siano
richiedibili direttamente da questa Amministrazione.

La presentazione della domanda non comporta alcun diritto all’assunzione da parte dei candidati, né
fa sorgere alcun obbligo per I’ Amministrazione di dar corso alla copertura del posto di cui trattasi
mediante la presente procedura, restando I’assunzione stessa subordinata all’esito negativo della
procedura di mobilita obbligatoria di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001 ed al permanere dei
requisiti e dei limiti finanziari e tecnici previsti dalla vigente normativa in materia d; assunzione di
personale.

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE
Scaduto il termine per la presentazione le domande di partecipazione ammesse alla selezione,
saranno preliminarmente esaminate dal competente servizio ai fini dell’accertamento dei requisiti
richiesti dal bando di mobilita.
Comporta l'esclusione dalla presente selezione:
- l'arrivo delle domande oltre i termini stabiliti dal presente avviso;
- la mancanza della firma in calce alla domanda;
- la mancanza del curriculum vitae;
- la mancanza della firma in calce al curriculum vitae;
- la mancanza dei requisiti richiesti;
- la mancanza di copia del documento d'identita personale in corso di validita:
- la mancanza del nulla osta definitivo al trasferimento da parte dell' Amministrazione di
appartenenza;
- l'invio della domanda da casella di posta elettronica non certificata;
- I'inoltro della domanda ad indirizzi di posta elettronica del Comune di Serrara Fontana
diversi da protocollo.serrarafontana@asmepec jt;

MODALITA’ E CRITERI PER LO SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE
Per la scelta del lavoratore da trasferire, la Commissione redigera apposita graduatoria, per titoli e
colloquio.
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La valutazione avverra secondo le modalita di cuj al vigente regolamento per la disciplina delle
procedure di mobilita” esterna ed in particolare:
- La Commissione, prima del colloquio, provvede alla valutazione dei titoli e dei curricula secondo i
criteri sopra indicati (art 5 e ss all. A regolamento su ordinamento Uffici e Servizi);
- I colloquio effettuato dalla Commissione selezionatrice ¢ finalizzato alla verifica del
possesso dei requisiti attitudinali, motivazionali e professionali richiesti per il posto da
ricoprire.
La Commissione valutera il colloquio tenendo conto dej seguenti criteri di valutazione:
- preparazione professionale specifica;
- grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro;
- conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all’
esecuzione del lavoro;
- motivazione della richiesta di mobilita (avvicinamento alla residenza,
ricongiunzione con il nucleo familiare, motivi di salute, ecc.)
- corrispondenza allo specifico posto da ricoprire con riguardo anche al contesto
organizzativo
La Commissione, immediatamente prima dello svolgimento della sessione dei colloqui,
predeterminera le modalita di espletamento degli stessi e, qualora lo ritenga opportuno, potra
integrare i suddetti criteri di valutazione.
I colloquio sara valutato in trentesimi e si intende superato con una votazione minima di 21/30.
I colloquio si svolgera a porte aperte nel giorno stabilito, alla presenza dell’intera Commissione e
secondo I’ordine che sara deciso dalla Commissione medesima.
L’elenco degli ammessi alla procedura, Ia data, Pora ed il luogo del colloquio sard comunicato agli
interessati mediante pubblicazione sul Sito Internet del Comune di Serrara Fontana nella Sezione
“Bandi di Gara — Concorsi e avvisi”, avente valore di notifica.
I concorrente che non si presenti al colloquio nel giorno stabilito si considera rinunciatario e viene

escluso dalla selezione; il colloquio si intende superato in presenza di un punteggio non inferiore aj
21/30.

GRADUATORIA FINALE

Ultimata la procedura la Commissione formula Ia graduatoria di merito sommando {1 punteggio dei
titoli a quello del colloquio. In caso di parita di punteggio prevale il candidato pil giovane di eta.
Entro il termine di giomni 10 dalla pubblicazione della graduatoria gli interessati possono far
pervenire eventuali istanze di riesame o dj osservazioni, sulle quali la Commissione si esprimera
entro i successivi 10 giorni, Decorsi tali termini, la Commissione, provvede alla eventuale
riformulazione della graduatoria, ovvero alla sua conferma. La graduatoria definitiva sard resa nota
mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune d Serrara Fontana nella Sezione “Bandi
di Gara - Concorsi e avvisi”, con valore di notifica.

ASSUNZIONE
L’assunzione del candidato valutato idoneo & in ogni caso subordinata:
- alla verifica dei requisiti richiesti dal presente bando;
- all’accertamento della piena idoneita fisica alle specifiche mansioni del posto da ricoprire.
Al fine di accertare tale requisito, I’ Amministrazione potra sottoporre il candidato a visita medica
¢, qualora risultasse 1’inidoneita alle mansioni, anche parziale o con prescrizioni, non dare luogo
all’assunzione.
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All’esito delle verifiche di cui innanzi, il candidato idoneo sard invitato a stipulare il contratto
individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 14 del vigente C.C.N.L del comparto delle Regioni e delle
Autonomie locali, conservando la posizione giuridica ed economica acquisita all’atto del
trasferimento, ivi compresa I’anzianita gia maturata.

DISPOSIZIONI FINALI
La domanda di partecipazione alla presente selezione non vincola I’ Amministrazione comunale che
si riserva la facolta di modificare o revocare il presente atto, di prorogare o riaprire il termine di
scadenza, di non procedere ad alcuna assunzione e di indire nuova selezione. La presentazione della
domanda di partecipazione alla selezione implica 'accettazione incondizionata delle norme e
disposizioni sopra richiamate. Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente bando si
applicano le disposizioni previste dal Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi approvato con deliberazione di Giunta Comunale n° 124 del 2009 e  successive
modificazioni ed integrazioni, nonché il vigente regolamento comunale sulla Disciplina Delle
Procedure Di Mobilita’ Esterna .
It Responsabile del Procedimento & il sottoscritto Responsabile del Servizio Tecnico Arch
Alessandro Vacca:
Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla procedura di
mobilitd volontaria, ai sensi degli artt. 11 e 13 del D.Igs. n. 196/2003, saranno trattati
esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti di
assunzione.
II presente bando sara pubblicato sul sito Web http.//serrarafontana.asmenet.it/ Albo Pretorio on line
di questo Ente per la durata di 30 glorni, per estratto sulla Gazzetta Ufficiale-IV Serie Speciale
Concorsi.
Eventuali informazioni e chiarimenti potranno essere richiesti all'Ufficio Tecnico del Comune dj
Serrara Fontana NA) — Tel, 0819048825— e.mail - utclavoripubblici.serrarafontana@asmepec. it
Serrara Fontana, i 30 luglio 2019
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FAC SIMILE DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Responsabile del Servizio Tecnico
del Comune di Serrara Fontana

Via Roman, 79

80081 Serrara Fontana (NA)

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla mobilita volontaria ex art. 30 — comma 2 bis D.Igs. 165/2001 e
s.am. e ii. per la copertura di un posto di istruttore tecnico geometra a tempo parziale (50%) ed indeterminato
(categoria di accesso ¢ ~ profilo economico di accesso cly”.

11 sottoscritto/a (nome e cognome), presa
conoscenza dell’avviso pubblico relativo alla selezione di cui all’oggetto,

CHIEDE DI POTERVI PARTECIPARE

A tal fine, consapevole delle responsabilita penali in cui pud incorrere in caso di false dichiarazioni,
come previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e ss.mm. ii. & consapevole del fatto che, in caso di
dichiarazioni mendaci, I’art. 75 della medesima legge prevede la decadenza dai benefici eventualmente
conseguiti con il provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere,
(barrare la casella che interessa e compilare):

DICHIARA
1. Di essere nato/a a (prov. yil / / ;
2. Di essere residente a (prov. ) in (Via, Piazza, Loc.)
n. CAP
telefono
3. cell, posta elettronica/PEC ;
4. Di essere in possesso del Diploma di conseguito
il presso (specificare denominazione dell’Istituto)
di
ovvero di essere in possesso di titolo di  studio equivalente di  seguito
elencato

5. Di aver concluso favorevolmente il periodo di prova nel profilo di attuale inquadramento
presso 'Amministrazione di appartenenza;
6. Di essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato (a tempo pieno o part-

time) presso con collocazione nella medesima
categoria contrattuale del posto da coprire e con possesso di uguale profilo professionale
(comparto Regioni e Autonomie locali) ovVvero del seguente
profilo corrispondente o equivalente per tipologia di
mansioni;

7. Diessere in servizio da almeno 24 mesi:
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8. Diessere in possesso del nulla osta definitivo al trasferimento dell’Ente di appartenenza;

9. Dinon avere istanze pendenti o pregresse per il riconoscimento di causa di servizio efo equo
indennizzo;

10. Di non avere procedimenti penali ¢/o disciplinari in corso e non avere procedimenti penali e/o
disciplinari conclusi con esito sfavorevole che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione o la prosecuzione del rapporto d'impiego con la
pubblica amministrazione;

11. Di non avere subito sanzioni disciplinari diverse dal rimprovero verbale nel corso dei due
anni precedenti la data di pubblicazione del presente bando;

12. Di essere in possesso dell’idoneitd senza prescrizioni alle mansion; proprie del posto da
ricoprire, ai sensi del D.Lgs. N. 81/2008 ¢ successive modificazioni;

13. Di accettare le norme e disposizioni stabilite dalle vigenti disposizioni in materia di pubblico impiego
da leggi e dal CCNL vigente ¢ sue successive modificazion; ed integrazioni.

14. Di accettare le norme e le disposizioni contenute nell’Avviso di selezione di cui alla presente
domanda e le vigenti disposizioni in materia di pubblico impiego stabilite da leggi ¢ dal CCNL ad
oggi vigente con le successive modifiche ed integrazioni,

15. Che quanto dichiarato nella domanda corrisponde a veritd e che di ¢id si assume la totale
responsabilita;

16. Di impegnarsi a comunicare immediatamente ogni variazione a quanto qui dichiarato nel caso in cui
la situazione dovesse modificarsi per qualsivoglia motivo.

17. Di essere informato/a ai sensi dell’art. 13 del D.1gs. n. 196/2003, D.lgs. n. 1010/2018 e Regolamento

UL 206/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016:

i dati sopra riportati vengono trattati esclusivamente ai fini del procedimento per i quali sono
richiesti, inclusa la verifica della esattezza e veridicita delle dichiarazioni rilasciate;

-~ i dati possono essere comunicati ai soggetti istituzionali nei soli casi previsti dalle disposizioni di
legge o di regolamento ¢ ai soggetti che hanno diritto a richiedere PPaccesso ai sensi della Legge
241/1990 e delle altre normative di settore;

- idati verranno trattati utilizzando mezzi informatici e/o cartacei;

- Puo esercitare in qualsiasi momento i diritti previsti dall’art, 7 del codice sulla privacy;

18. Con riguardo a tutte le comunicazioni relative alla presente procedura (a scelta tra le opzioni
seguentiy:

- che qualsiasi comunicazione relativa alla procedura venga inviata al seguente recapito (indicare solo
se diverso dall’indirizzo di residenza) :

- la mia disponibilita, ai sensi dell’art. 6, comma 1, def D. Lgs. n. 82/2005 a scambiare documenti ed
informazioni con il Comune di Serrara Fontana atiraverso semplice posta elettronica al seguente
indirizzo: ¢ ad accettare tale
sistema quale unica modalita di comunicazione con il Comune di Serrara Fontana per tutto cid che
riguarda la presente selezione;

- che, avendo inviato la domanda a mezzo PEC, I’ Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare, per
ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilith degli atti
trasmessi da parte del candidato.

[I/La sottoscritto/a allega alla presente:

1) Nulla osta definitivo da parte dell’ente di appartenenza alla mobilita esterna;

2) Curriculum vitae datato e sottoscritto;

3) fotocopia di un valido documento di riconoscimento;
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4) dichiarazione, rilasciata dall' Amministrazione di appartenenza, nella quale si attesti che trattasi di
Pubblica Amministrazione soggetta a vincoli in materia di assunzione e di spesa di personale,
secondo le vigenti disposizioni normative e che rispetta il vincolo del pareggio di bilancio;

5) ogni elemento ritenuto utile al fine della redazione della graduatoria (SPECIFICARE)

In fede

(firma leggibile per esteso)



